2006 YILI
SORGUN BELEDIYESIi iDARE FAALIiYET RAPORU

UST YONETICI SUNUSU:

Degerli Meclis iiyeleri 3 yildan beri elele, géniil goniile, iktidar1 ve muhalefetiyle
giizel Sorgunumuzu layik oldugu yere getirebilmek, secilmisiyle, atanmisiyla, memuruyla,
is¢isiyle kisacast Belediye olarak halkimizla biitiinlesmek i¢in var giliciimiizle ¢calismaktayiz.
Bugiin geriye doniip baktigimizda hicte azimsanamayacak hizmetler ifa ettigimiz acikca
goriilmektedir. Ancak kisitli mali imkanlar ve Ilgemizde halkimizin rahat mutluluk ve refahi
icin Dogalgaz dagitiminin baslamis olmasi, Kanalizasyon ana arterinin Belediyemizce
tamamlanmis olmasi bununla birlikte merkezden gecen Egri 6z ve Delibag derelerinin
kanalizasyon atiklarindan kurtarilmasi takdir edersiniz ki hi¢te azimsanmayacak hizmetlerdir.
Malumunuz oldugu tizere ihalesini gergeklestirdigimiz 1500 Konut es deger Jeotermal enerji
ile 1sinma 1isi yine ¢ok biiyiik yatirimlardir. Nasip olursa 2007—-2008 kis sezonunda Begendik
ve Basak Yap1 Kooperatifi sakinleri Jeotermal enerji ile 1sinacaklar.

Bu yapilan hizmetler yeterlimidir, elbette yeterli degildir. Ancak hedefimiz insanimiza
layik modern bir ilge meydana getirmek oldugu i¢in yapacak daha ¢ok hizmetlerimiz var
demektir. Bu amagla hedefimize ulagsmak i¢in yilmadan usanmadan ¢alismalarimiza devam
edecegiz.

Tiirkiye’nin beklide higbir ilinde bir doneme sigmayan ilklerin ilgemizde bu donem
hizmet veren Meclisimiz ve personelimizle gergeklestirilmis olmasi ayrica bir iftihar
tablomuzdur. Ciinkii Dogalgaz ve Jeotermal Enerji ile 1sinmanin ve Kanalizasyon ana
arterinin aynt donemde yapildigi higbir il ve ilge yoktur. Bu Allah (c.c.) bize ve bizim
yonetimimize bir liitfii, ihsan1 olsa gerek.

Bu duygu ve diislincelerle hizmetlerimizin meclisimizce kabul edilen stratejik plan
dogrultusunda aksamadan mevcut imkanlar dahilinde devam edecegini hizmetler ifa edilirken
de gelecek secimleri degil gelecek nesilleri hedefleyen hizmetler olacagini ifade eder
calismalarimda bana destek olan birim miidiirii arkadaslarima ve personeline, aldigimiz
kararlarda beni yalniz birakmayan siz degerli meclis iiyelerine ayri ayri tesekkiirii borg
bilirim.

Ahmet SIMSEK
Belediye Baskani



|- GENEL BILGIiLER

A- MISYON VE ViZYON

flgenin kentsel gelisimini v ilgede yasayan insanmimizin hayta ve refah seviyesi kamu
adma istlendigimiz gorev nedeniyle gerekli katkiyr saglayabilmek il¢eyi yasanabilir bir
duruma getirebilmek icin faaliyet ve calismalar siirdiirmek ve ilcedeki diger kamu ve
kuruluslari ile sivil toplum orgiitleri ve halkin Belediyemiz hizmetlerine katilimi saglamak
Belediyecilik ve Belediye hizmetlerinde 6ncii olmak mevcut imkanlar dahilinde en iyi hizmeti
sunmaya ¢alismak hizmetlerin sunumu esnasinda ise;

e Seffaf olmak.

e Insan haklarina saygili olmak.

e Mali kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.
e Belediyemizin kurumsallagmasini saglamak.

Idaremiz icin ana hedef olarak secilmistir.
B- YETKi GOREV VE SORUMLULUK

Belediyemiz hizmetlerinin ifas1 esnasinda 5393 sayili belediye kanunu, 5018 sayili
kamu mali yonetim ve kontrol kanunu, 4734 sayili kamu ihale kanunu, 4735 sayili kamu
ihaleleri s6zlesmesi kanunu, 2886 sayili devlet ihale kanunu ile bunlara ek olarak yayimlanan
ilgili yonetmeliklerden yetki alarak hizmetler ifa edilmekte mevzuat geregi belediye meclisine
ve gerektigi durumlarda Igisleri Bakanligi’ na Mali acidan ise Sayista’ a hesap verme
sorumlulugumuz vardir.

C- IDARIYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziki Yap1 : Belediyemiz 1 Belediye Baskani, 25 Belediye Meclis {iyesi, 2
Baskan Yardimcisi, Norm kadroya uygun olarak mevcut olan Yazi Isleri, Mali,
Hizmetler ve Zabita biriminden olusan 4 ana birime ilaveten biitge ile 6denek
tahsis edilen Temizlik, Park Bahge, Imar, Itfaiye, Ozel Kalem ve OSM. Birimi
olmak tizere toplam 10 birimde 9 Miidiir, 1 Muhasip Yardimcisi, 3 Sef, 1 Komiser,
1 Komiser Yardimcisi, 1 itfaiye Amiri, 1 Itfaiye Bascavusu, 1 Itfaiye Cavusu, 98
Memur, 1 Is¢i ve 133 Sendikal sozlesmeli Is¢i olmak iizere toplam 252
personelden olugmaktadir.

2- Teskilat Yapisi :

a) Baskanlik (Ozel Kalem)

b) Mali Hizmetler Midiirliigi

¢) Yaz Isleri Miidiirliigii

d) Fen Isleri Miidiirliigii

e) Zabita Birimi

f) Itfaiye Miidiirliigii

g) Temizlik Isleri Miidiirliigii

h) Park ve Bahgeler Midiirliigi

i) Imar Miidiirliigii

J)  OSM.Saymanlig1 olmak tizere 10 birim ve bagl personelden olusmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Belediyemiz bilgisayar donanimina sahip olup
mevcut programlar ihtiyaca cevap vermemekle birlikte hizmetlerin aksamadan
verilmesi saglanmaktadir. Internet ortaminda yasal mevzuat giinliik takip edilerek



is ve islemler yiritilmekte olup 2007 mali yilinda programlar yenilenerek kent
bilgi sistemine planlanmaistir.

4- Sunulan Hizmetler : Birimler bazinda hazirlanan faaliyet raporlarinda
hizmetlerimiz detayli olarak yer almis olup faaliyet raporumuz ekinde yer
almaktadir.

5- Yonetim ve i¢c kontrol sistemi : Belediyemiz hizmetleri ile ilgili her tirli is ve
islemler bizzat Belediye Bagkani olarak tarafimdan Baskan Yardimcilarim ve
Biitce ile kendilerine 6denek tahsis edilen Harcama Yetkilileri tarafindan kontrole
tabi tutulmaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Belediyemiz hizmetleri ve hizmetlerde meydana gelen aksamalarla ilgili diger husus

ve temenniler birim faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemizin amaci ilgemizi sosyal ekonomik ve kiiltiirel bakimdan 6ne ¢ikmis alt
yapist tamamlanmis parklari, yol ve kaldirimlari, mesire yerleri, kiiltiirel salonlar1 ve kiiltiirel
etkinlikleri ile yasanabilir bir ilge haline getirebilmek ve kendi imkanlari ile borgsuz bir
belediye olarak halkina hizmet edebilir bir belediye hedeflenmektedir.

B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemizin temel politikas1 halka hizmet hakka hizmettir diisturu ile yola ¢ikarak
yapilan ve yapilmasi diislinlilen hizmetlerde gelecek se¢imleri degil gelecek nesilleri
diisiinerek c¢ok c¢alisan, calmayan, ¢aldirmayan, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini
siar edinmis bir politikayr esas almis bir temel politika edinmistir. Onceliklerimiz ise
kanalizasyonu baglanmamis hi¢bir mesken, susuz higbir bina, yol ve kaldirimi, parki olmayan
mabhalle, camursuz ve tozsuz caddeler olusturmak onceliklerimiz arasindadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce uygulama sonuclar :

2006 mali y1l1 biitcesi 55.746.893,00.- YTL. Gelir ve gider biitcesi olarak hazirlanmis
olup biitce uygumla sonunda yili igerinde 9.571.036,68.- YTL. Gelir elde edildigi ve
hazirlanan biitgeye oran1 % 17.16 oldugu, Giderin ise 15.126.135,51.- YTL. Olarak
sonuglandig1 biitceye orani ise % 27.40 olarak sonuglanmistir. Hazirlanan idare biitgesinin
gerceklesme oraninin bu kadar diisiik olmasinin ana sebebi 4734 kamu ihale kanunun 22/d
maddesinin uygulanmasini kolaylastirmak ve verilen 6denegin % 10 unu asamasi halinde
KIK.’den izin alma yoluna gitmemek izin verilmemesi durumunda ise hizmetlerin
aksamasimin oniinii kesmek i¢in gider biitgesi harcama birimlerince yiikseltildigi i¢in gelir
biitgesi de buna gore denklestirilmek zorunda kalinmistir. Y1l igersinde uygulamanin yersiz
oldugu ve dogru olmadigi mali hizmetler birimince goézlendigi de 2007 mali yili biitgesi
gercege uygun olarak tanzim edilmis ve meclisimizce kabul edilerek onaylanmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin agiklamalar :

Belediyemiz mali hizmetler birimince diizenlenen mali hizmetler birimi faaliyet
raporunda yer alan mali tabloda borglarin dagilimi agik olarak goériilmekte olup yili igerisinde
yapilan yatirim ihalelerinden 1.135.500,45.- YTL. So6zlesmeleri geregi 2006 mali yilinda isleri
tamamlaylp 6deme planimiz dogrultusunda 2007 mali yilinda 6dememiz gereken taksitler
olup 2005 mali yilinda 2006 mali yilina devreden ve 2006 mali yilinda yapilan is ve islemler
ile mal ve hizmet alimindan dogan ve O0demesi gergeklestirilemeyen ancak biitceye gider
kaydedilerek sahislar adina emanete alinan 2.555.949,11.- YTL. ile kanalizasyon ana arterinin



yapimi icin 3.988.469,92.- YTL. Kredi olarak kullanilan kanalizasyon kredisi olarak Iller
Bankasina 31.12.2004 tarihine kadar olan Belediyemizin kamu kurum ve kuruluslarina
(Tedas, SSK., Vergi Dairesi ve Emekli Sandigi) olan borglar1 hazine Miistesarliginca
yapilandirilmis olup yapilandirma 2006 mali yili i¢erinde resmi gazetede yayimlandigindan
biitce teknigi geregi 2.573.014,98.- YTL. Belediyemiz admna bor¢ hazine miistesarligina
alacak kaydedilmistir. Yapilandirma nedeniyle iller bankasindaki hisselerimizden kesintilerin
baslamis olmasi ve kullanilan kanalizasyon kredisinin faiz 6demelerinin hisselerimizden
kesilmeye baslamis olmasi 6deme planimizi kesintiye ugratmis dolayisiyla SSK.ve Vergi
Dairesi ile ilgili yatirilmast gereken prim ve vergiler yatirilamadigindan SSK.203.130,62.-
YTL. Vergi Dairesi ise 903.000,00.- YTL. Alacag: i¢in 6183 ii kullanarak iller Bankasina
uygulama yapilmas: hususunda talimat vermistir. Vergi Dairesine olan borcumuzun
cogunlugu miiteahhitlerden 6demeler esnasinda tevkifati yapilan KDV. dir.

3- Mali denetin sonuglan :

5272 sayili belediye kanunu ve degistirilerek suanda uygulanmakta olan 5393 sayili
Belediye Kanunu nedeniyle igisleri Bakanliginin idaremizdeki Mali denetim yetkisi kalkmus
olup denetim Sayistay Baskanliginca yapilacaktir. Ancak bugiine kadar Sayistay’ca mali
denetim yapilmamustir. 5393 sayili belediye kanununun 25 inci maddesi geregince Belediye
Meclisimizce olusturulan denetim komisyonunun yapmis oldugu denetimler sonucu bir
usulsiizliik ve yersiz 6deme goriilmemistir.

4- Diger hususlar :

Idaremizin mali is ve islemleri disinda kalan diger islemleri gerek baskanligimca ve
gerekse harcama yetkililerince kanunlarin verdigi yetki, meclisimizin ve enclimenimizin almis
oldugu karar dikkate alinarak faaliyetlerimiz gerceklestirilmistir.

B- PERFORMANS BiLGILERI

2006 mali yili bilitcemiz hazirlanirken stratejik plan ve performans programi
idaremizce yapilmadigindan performans bilgilerine yer vermek dogru olmamakla birlikte
2006 mali yili yatirim programimizda yer alan yol, kaldirim, kanalizasyon, sinema ve tiyatro
salonu % 100, Jeotermal Enerji ile 1sinma ise ihaleye yapilan itirazlarin sonuglanmasi
beklenildigi ve KIK. tarafindan sonuglandirildiktan sonra hedeflenen kisim % 90 olarak
sonug¢lanmaistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Idaremizin birimlerinde gérev yapan personelin uzun siireden beri ayni birimlerde
calismis olmalart nedeniyle gorevlerinde bilgi ve becerilerini artirarak birer uzman haline
gelmis olmalari, kendi kaynaklarimizi ve imkanlarimizi yerinde kullanmamiz bilgisayar ve
Internet ortaminda c¢alisilmasi Baskan, Meclis, Enciimen ve personel iligkilerinin uyumlu
olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Birimler arasi1 diyalog eksikligi, koordine yetersizligi, 13 yildan beri personel
istihdami1 yapilamamis olmasi, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun uygulanma zorlugu, Mali
kaynak yetersizligi ve en 6nemlisi de birimlerin kurumsallagamamasi.

C- DEGERLENDIRME

Tiim olumsuzluklara ragmen kabiliyetli personelin egitim diizeyinin uygun olmamasi
nedeniyle ve uygun olanlarinda uzun siireden beri gérevde yiikselme sinavina girememesi
nedeniyle doldurulamayan uygun kadrolar 5393 sayili yasanin 49 uncu maddesi geregi
personel giderleri % 30’ a ¢ekilemediginden KPSS neticesinde uygun adaylarda Bagbakanlik
Personel Genel Miidirliiglinden talep edilemedigi i¢in kapasiteyi tam kullanabilmek i¢in
liyakatli personeli gorevlendirmek suretiyle kapasite degerlendirilmistir. Belediye
birimlerimizin KURUMSALLASMASI i¢in Bagkanlifimca gerekli ¢calismalar baslatilmistir.



V- ONERIi VE TEDBIiRLER

24 saat esasina dayali hizmet ifa eden idaremiz hizmetlerin yerinde ve zamaninda
saglikli olarak vatandasimiza ulagabilmesi i¢in ve mevcut kaynaklarimizin etkin ve verimli
kullanilmas1 hususunda harcama yetkililerine gerekli talimatlar verilmis olup stratejik planin
uygulanabilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmaistir.

Ek-2 Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve en iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
Sorgun Belediyesi 02.04.2007

Ahmet SIMSEK
Belediye Baskani

EKLER

1- 10 Adet Birim faaliyet raporu.

2- 1 Adet Ust yonetici i¢ kontrol giivence beyan1 ( Ek 2 )

3- 10 Adet Harcama yetkilisi I¢ kontrol giivence beyani ( EK 3 )
4- 1 Adet mali hizmetler birim ydneticisi beyan1 ( EK 4 )




2006 YILI
OZEL KALEM FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

SUNUS:

Belediyemiz Ozel Kalem olarak Baskanlik Makami'nin gérev ve sorumluluklarinda
kendilerine yardimci olmak ve Belediye Baskani'nmin mevcut yiikiinii hafifletmek Ozel
Kalemin gorev ve yetkileri dahilindedir. Baskanlik Makami'nin emir ve direktifleri
miidirliikklere ulagtirillmig, takip ve sonuglandirilmast saglanmistir. Bagkanliga ulasan
vatandag talepleri ve sikayetleri degerlendirilip, Belediyemizi ilgilendirenlerin ¢oziimleri
saglanirken, diger kamu kurum ve kuruluslarini ilgilendiren talep ve sikayetlerin
¢oziimlenmesinde vatandasa yardimci olunmustur. Vatandas, kurum ve kuruluslardan gelen
Baskan ile goriisme istekleri titizlikle takip edilip Baskanimizin programinin miisaade ettigi
cergevede en kisa siirede bu randevu talepleri karsilanmistir. c¢esitli agilis ve torenlere
Belediye Baskaninin istirak etmesini temin etmis, herhangi bir sebepten dolay1 Belediye
Bagkani'nin katilamadigi organizasyonlara Baskanlik Makami adina ¢elenk ya da c¢icek
gondermistir. Belediye Bagkani'nin saglikli ve en iyi hizmet vermesi i¢in gerekli ortam
yaratilmistir.

Bu birime bagli olarak Ak Masa kurularak vatandaslarin sikayetleri dilek¢e haline
getirilmekte ve gerekli birimlere havale edilmektedir. Genglik merkezi kurularak bir
kiitiiphane ve oyun salonu ile genclerimize hizmet vermektedir.

A-Misyon ve Vizyon:

Ozel Kalem hizmetlerinin iiretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik siirekli
gelisim ve katilimct bir yaklasimla 6ncii ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmay1 kendisine
vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede ilge genelinde ortaya koydugu calismalar ve
performansla ¢evre belediyelere de 6rnek olmay1 amaglamaktadir.

B-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar

Ozel Kalem olarak calismalarini  Baskanhik makamindan aldigi talimatlar
dogrultusunda siirdiirmek, Makamin her tiirlii yazismalarini yapmak, Yapilacak toplantt giin
ve saatlerini tinitelere bildirmek, Kamu kurumu ve kuruluslara, vatandaslarca iletilen istek ve
sikayetlerin ¢oziimiine kavusturulmasinda ilgili birimlere sorunlar aktarilarak sonuglari
hakkinda ilgililerine bilgi vermek. Baskanlik sekreteryasim1 diizenlemek, Belediye Baskani
adma kutlama mesaji gondermek, Belediyemiz tarafindan yapilacak senlik, fuar,konferans,
konser vb gibi kiiltiirel etkinliklerin saglanmak, Belediye baskaninin basin agiklamalarini
ayarlamak, Belediyemiz tarafindan yapilan hizmetlerin tanitimu ve faaliyetlerini anlatan dergi
vb gibi yayinlarin hazirlanmasi.

C-idareye iliskin Bilgiler:

Ozel Kalem Ak Masa, Genglik merkezi ve Baskanlik sekreterligi olarak faaliyet
gostermektedir.

1- Orgiit yapisi :

Ozel Kalem Miidiirliigii kadrosu olmadigindan analitik biitge esaslar1 dogrultusunda
Baskanlik biriminin biitgesi Ozel Kalem olarak kodlandirilip faaliyetler bu kod altinda
yapilan harcamalar1 gergeklestirilmek {izere gorevlendirilen 1 personel tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 1 baskanlik sekreteri, 2 makam soforii,2 odaci, Ak masada 1
memur, Genglik merkezinde 2 memurla hizmet verilmektedir. Basin yaymn, Halkla iligkiler ve
Kiiltir sanat birimleri bulunmadigindan bu faaliyetlerde Ozel Kalem tarafindan
yiirlitiilmektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Bilgi toplumu yasadigimiz giiniimiizde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet
iretmeleri i¢in bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalar1 gerektigi inancini
tastyan birimimiz, Biitiin yazigmalarinda ve giincel bilgilerin takibi igin bilgisayar ve internet
ortaminda takibini yapmakta ve Ozellikle okul ¢agindaki genclerimizin derslerini yapmalari
icin bilgisayar ve internet ortamut ile birlikte bir kiitiiphane olusturulmus genglerimizin



buradan faydalanmalar1 saglanmistir. Ayrica Genglik merkezimizde Bilardo, Pinpon ve
Langir masalar1 bulunmakta ve genglerimizi bir nevi kahve kdselerinden kurtulmalar
saglanmistir.

3-Insan Kaynaklar

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmali.Teknik
personelin gelismelere paralel olarak egitim seminerine katilimlart saglanmalidir. Bir birimin
basarisindaki en 6nemli unsur, hi¢ sliphesiz ki o kurumun beseri kaynaklarmin etkin ve verimli
kullanimidir. Ozellikle bilgi toplumu cagim yasadigimiz giiniimiizde insan kaynaklarmin bilgi ve
becerilerinin  gelistirilmesini, yoOnetimine katilimimin saglanmasi ortak misyon ve vizyon
dogrultusunda yonlendirilmeleri 6nem arz etmektedir.

2- Sunulan Hizmetler

Faaliyet -1

2005-2006 6gretim yilinda 113 yardima muhtag, kimsesiz, anne ve babasi olmayan iiniversite,
fakiilte 6grencilerine her kisi icin aylik 50.YTL burs verilmis olup alinan kararla 2006-2007 y1il1 i¢in
ise 60.YTL belirlenmis olup yapilan miiracaatlar neticesinde 102 O6grencimiz burs almaya hak
kazanmustir.

Faaliyet -2

2006 yili igerisinde Genglerimize sporu sevdirmek,insanlar1 birbirine kaynastirmak amaciyla
kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin daha da artirilmasi i¢in 2 ay kadar siiren okullar arasi ve kurumlar arasi
Tenis,Satrang, Voleybol,Basketbol ve hali saha futbol turnuvalari diizenlenmistir. Bu etkinlikler
neticesinde dereceye giren takimlar gesitli Odiillerle ddiillendirilmis. Bunu da bir geleneksel hale
donistiiriilerek her yil turnuvalar diizenlenmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmustir.

Faaliyet -3

2006 yili igerisinde Giines tutulmasi ilgemizde en isi sekilde goriintiilenebileceginden
Kerkenez’de Kaymakamlik ve Belediyenin ortaklasa diizenlemis oldugu giines tutulmasi programi
diizenlenerek halkimizin katilimi saglandi.

Faaliyet -4

2006 yili igerisinde Belediye personelimizden olusan 49 kisilik mehteran takimi kurularak
ilgemizde ve ¢esitli il ve il¢elerde yapilan etkinliklerde konserler verildi.

Faaliyet -5

Her y1l geleneksel olarak yapilan 19-29 Mayis Genglik haftasi kutlamalari miinasebetiyle
Genglik yiiriiyiisii ve Istanbul’un fethi miinasebetiyle Ilgemiz ozanlar Dernegine Belediye meydani
oniinde halk konseri ve kick boks gdsterileri yapildi.

Faaliyet-6

Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler icerisinde ilcemiz halkina Azerbaycan halk dans toplulugu
gosterisi, Nurgiil ve Hilmi SAHBALLI konseri yapildi.

Faaliyet -7

Her yi1l geleneksel olarak yapilan toplu siinnet s6leninde 2006 yilinda da 500 cocuk siinnet
ettirilerek ¢ocuklara cesitli hediyeler ve siinnet elbisesi hediye edildi.

Faaliyet -8

Yine her yil geleneksel hale doniistiiriilen ramazan iftar sofrasi kurularak Ilgemiz
isadamlarinin katkilartyla giinliik 500 kisiye Belediyemiz yemekhanesinde yemek verilmistir.

Faaliyet-9

2006 yili ramazan ayinda 1500 yardima muhtag aileye gida yardimi yapilmustir.

Faaliyet-10

flgemiz okullarindaki ¢ocuklarin eglenmelerini saglamak amaci ile bir sirk getirilerek
belediyemiz kiiltiir salonunda sirk gosterisi yapilmistir.

Faaliyet-11

2006 yili igerisinde yardima muhtag ve kimsesiz 69 aileye maddi yardim yapilmustir.

Faaliyet-12

[lgemize agilislar igin ve ziyaret icin gelen Bakan ve Milletvekilleri en iyi sekilde agirlamalart
yapilmustir.

Faaliyet-13

Ak masada giinliik vatandaslarin sorunlari dinlenerek sorunlarina ¢dziim bulmak amaciyla
dilekgeleri alinmis olup ilgili birimlere havaleleri yapilarak yapilacak isin takip¢isi olunmustur.

Faaliyel4

Genglik Merkezi haftanin her giinii aksam saatlerine kadar agik tutulmus genglik merkezinden
faydalanmak isteyen genclerimiz ve d6grencilerimize hizmet vermistir.



Faaliyet-15

2006 yili igerisinde kiitiiphanemizde ve ayniyat deposunda bulundurulmak iizere cesitli
sairlere ait kitap, ilgemizin tanitimi ig¢in dergi, fotograf c¢ekimi i¢in fotograf makinesi,Genglik
merkezine malzeme, Acilislar ve ilgemizi ziyaret eden biirokratlara ¢igek, TV kanallarina ilgemizin
tamitimu, ilgemizi ziyaret eden biirokrat ve Bakanlara toplu yemek verilmesi,Spor miisabakalarinda
dereceye girenlere 6diil verilmesi, Araclarin yakitlari, Belediyemizce kurulan mehter takimina mehter
elbisesi ve enstriiman,alinmasi, kutlu dogum haftasinda halkimiza dagitilmak tizere karanfil alinmasi,
Belediye spor kuliibiine maddi ve malzeme yardimi yapilmasi,Bilgisayar alinmasi gibi dogrudan temin
yapilmustir.

Faaliyet-16

Belediyemiz makam araglar1 34 GZZ 67 (66 LE 005) ve 66 LL 001 plakali araclarm yillik
akaryakit giderleri, tamir bakim ve parca giderleri karsilanmistir.

AMAC VE HEDEFLER :

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI :

Ozel kalem olarak Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik,
stirekli gelisim ve katilimer bir yaklasimla oncli ve Ornek hizmetler sunan bir belediye olmay1
kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent yoOnetiminde ortaya koydugu agilimlar ve
performansla diger belediyelere de 6rnek olmay1 amaglamaktadir

B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER :
1-Belediye personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi.

2- Ilge halkinin sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.

3- Ilge genelinde spor ,sosyal ve kiiltiirel altyap: ¢alismalarina agirlik verilmesi

4- Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve biitge ile iliskilendirilerek yatirrm programi yapilmalidir

5- Teknik konularda sozlesmeli personel calistirilmali, emekliligi gelen ve bu nedenle verimliligi
diisen personelin emekliye sevk edilmesi

6- Ilgemizin iiglincii derece deprem bolgesi olmasi nedeniyle Ilge Afet Yonetim Birimi olusturulmal,
deprem Oncesi uyart sistemi ve erken miidahale olanaklar1 saglanmalidir.

7- Yatirim Oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari1 ile birlikte bilimsel bir fizibilite ¢aligmasi
yapilmali

8- Projesi olmayan islere ddenck verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmis islere 6denck
ayrilmasi

9- Saglik ve egitimde kaliteyi artirmak i¢in dnciiliik etmeli,

10- lge genelinde kagak ve carpik yapilasmaya miisaade edilmemesi,

11- Yeni yapilanma ve norm kadro g¢erg¢evesinde birimlerini olusturma hazirligina girmeli, ilk etapta
ilcenin cografi bilgi sistemini (CBS) olusturabilecek donanimda simdiden ekonomist, miihendis,
istatistikei, sehir plancisi ve sosyolog gibi uzman personelin kurumlarina naklen alinabilmesi ya da
sozlesmeli olarak istihdami i¢in arastirma igerisine girmelidir.

12- Yeni yasa ile belirlenen gorevleri ¢ergevesinde en kisa zamanda kilit personel hizmet i¢i egitime
alinmalidir. (DPT, MIGM, TODAIE gibi kurumlardan destek ve hizmet almabilir).

13- Ilgede bulunan kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamali, devamli diyaloglarda bulunarak
kurumlarin ihtiyag ve sorunlarimi dogru tespit etmeli,

14- Belediyelere Genel Idareden daha fazla 6denek ayrilmalidir.

15- ilcemize has olmak iizere hayirseverlerin yapacag yatirimlar yol, su, kanalizasyon, tarimsal
alanlar ile turizm alanindaki restorasyon ve onarimlara kaydirilmalidir.

16- Yerel Yonetim birimleriyle mutlaka isbirligine gidilmelidir.

17- Kurumun oncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gdzden gecirip, analiz ederek
misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamalidir.

18- Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalitiim birimler ag ile birbirine
baglantili hale gelmelidir.

19-ilgemizi ve Belediyemizin hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanitmal,
hizmetlerini yiiriitiirken Sorgun Kaymakamligi, Sivil Toplum Orgiitleri, Sendika, Sanayi Odasi,
Ticaret Odas1 ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordine iginde ¢alisilmali, goriisleri dikkate
almmalidir

20- Belediye birimlerini ara¢ gere¢ yoniinden giiglendirilerek verimli ¢alismay: tesvik edici ortam
olusturulmalidir.



21- Kontrol mekanizmasinin daha saglikli calismasi i¢in teknik personel sayisi, ara¢ ve gereg
donanimi artirilmaly,
22- Proje yonetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayali biitge uygulamasi yapilmali,
23- Insan kaynaklari yonetiminde liyakate dayal bir kariyer sistemi uygulanmal
24- Imar disindaki yerlesim yerlerine ve miicavir alanlara hizmet gotiirme zorlugu nedeniyle,
yapilagsmaya izni verilmemeli.
25- Kurumda c¢alisan personeller liyakatkariyer ve bilgi sistemine gore degerlendirmeli uzman
personellerin goriis ve Onerileri dikkate alinmalidir.

111-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER:

A-Mali Bilgiler

Belediye hizmetlerinin daha giiglii olarak sunulabilmesi igin giiglii bir mali yapinin
olusturulmas1 gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tiim kamu kurumlarinin problemleri
arasinda yer almakta olup Belediyemizde bu anlamda ciddi bir mali sikinti i¢inde bulunmaktadir.
Birimimiz tarafindan 2006 yil1 igerisinde yapmis oldugumuz faaliyetleri tasarruf politikalarina azami
onem vermek suretiyle yapmaya gayret gostermeye calisilmistir.Ozellikle kiiltiirel etkinliklerde
tasarruflu hareket etmeye calisilmistir. 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanununa gore
kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi bilincinden hareketle bu sorumlulugu
yerine getirmis kanaatini tagimaktayim.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[%

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan ,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan
ederim.

Hikmet VURAL
Bsk Yardimcisi
Harcama yetkili

Ek-4 Mali Hizmetler Birim Yoneticinin Beyani
MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler miidiirii olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerinin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiritiildiigiinii, kamu kaynaklarinin ewtkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2006 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sorgun Belediyesi 28.02.2007
Sezai SAHAN
Mali Hizmetler Miidiirii




MALI HIZMETLER BIRiMi 2006 YILI FAAILIYET RAPORU

SUNUM : 5393 Sayili Belediye Kanunun 48. ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununun 5436 Sayili Kanunla degisik 7. maddesi ile degistirilen 60. maddesinden
aldigimiz yetki ile dncelikle Ilgemizde yasayan vatandaslarimizin, Belediye ¢alisanlarimizin
ve Belediyemizle ticari aligverisi olan kisi ve kurumlarin hak ve menfaatlerini korumak ve
yasalarin verdigi gorevleri ifa etmeye ¢alismak ve gorevlerin ifas1 esnasinda da yasalara bagh
kalmaya siar edinmis bulunmaktayiz. Bu gorevler yapilirken;

Seffaf olmak.

Insan haklarma saygili olmak.

Mali kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.
Belediyemizin kurumsallagmasina katkida bulunmak.
Birimimizce ana hedef olarak se¢ilmistir.

Sezai SAHAN
Mali Hizmetler Miidiiri

MISYON : ilgenin Kentsel gelisimini ve ilcede yasayan insanimizin hayat ve refah
seviyesine kamu adina iistlendigi gorev nedeniyle gerekli katkiyr saglayabilmek ve ilgemizi
yasanabilir bir duruma getirebilmek icin faaliyet ve calismalarini siirdiiren Belediyemiz
birimleri i¢in gerekli olan mali kaynaklari temin ve tahsis edilen kaynaklarin yerinde ve
usuliine uygun kullanilmasini saglamaktir.

VIZYON : Belediyecilik ve Belediye hizmetlerinde &ncii olmali. Yasalarn verdigi
kisitl imkanlar neticesinde yillardan beri ( 13 Yildir ) yeri personel istihdamima imkan
bulamamanin verdigi eziklik igerisinde mevcut personelle en iyi hizmeti sunmaya
calisilmaktadir.

YETKi VE SORUMLULUK : 5393 Sayili Belediye Kanununun 48., 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 60. maddesinden yetki almakta ve iist yonetici ile
Sayistay’a kars1 hesap verme sorumlulugu tagimaktayiz.

BiRIME ILiSKIN BiLGILER :

1. FIZIKi YAPI:
Mali Hizmetler Miidiirliigii ; Muhasebe servisi, Ayniyat Saymanligi, Emlak Sefligi,
Tahakkuk servisi ve Tahsilat servisinden olusmaktadir.

2. TESKILAT YAPISI :
Birimde 1 Miidiir, 1 Ayniyat Saymani, 1 Muhasip Yardimcisi, 1 Sef, 4 Tahsildar, 3
Memur ile gorevlendirilmis, 3 Memur ve gorevlendirilmis 6 mevsimlik sigortal is¢i
ile hizmetler ifa edilmektedir.

MALI HIZMETLER BIiRiMi TESKILAT SEMASI

ADI VE SOYADI ; UNVANI SERVISi

Sezai SAHAN Mali Hizm.Miid. Muhasebe Servisi
Salih YAKIN Muhasip Yrd. Muhasebe Servisi
Ali Osman KAYHAN Memur Muhasebe Servisi
Siileyman YAKIN Zabita Memuru Muhasebe Servisi
Ahmet Remzi BICER Isci Muhasebe Servisi
Mustafa ERCIYAS Ayniyat Saymani Ayniyat Saymanlhigi

Zeki GOZUBUYUK Memur Ayniyat Saymanlig1



[rfani TEKIN Isci Ayniyat Saymanlig
Erdogan OCAL Isci Ayniyat Saymanlig1
Sinan DURAN Sef Emlak Sefligi
Mustafa KAYGISUZ Memur Emlak Sefligi
Zekeriya NAZLIGULOGLU Tahsildar Emlak Sefligi
Mustafa OCAKLI Tahsildar Emlak Sefligi
Adnan BAYAR Zabita Memuru Emlak Sefligi
Adile NAZLIOGLU Isci Emlak Sefligi
Levent TUNCER Zabita Memuru Tahakkuk Servisi
Kazim BABAYIGIT Isci Tahakkuk Servisi
Ibrahim OCAL Isci Tahakkuk Servisi
Menduf ERDOGAN Tahsildar Tahsilat Servisi
Zekeriya EKINCI Tahsildar Tahsilat Servisi

MALI HiZLETLER BIiRiMiNiN FAALIYETLERI :

Belediyemizin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmistir.

Izleyen 2 inci yilin biitce tahminlerini iceren Belediye Biitcesini stratejik plan ve
performans programina uygun olarak hazirlanmis olup idare faaliyetlerinin bunu
uygunlugunu izlemekte olup yili igerisinde degerlendirmeler yapilacaktir.

Biitce ilke ve esaslari cergevesinde ayrintili harcama programi hazirlanmis olup
ihtiyaglar ve hizmet O6nceliklerine gore birimlere 6denek gonderilmistir.

Biitce kayitlar tutulmus sonuglarina gore kesin hesap ¢ikartilir.

Mevzuat geregi Belediye gelirlerini tahakkuk ettirilerek tahsili saglanmaktadir.
Tahsilinde zorluk yasanan gelirlerin icra marifetiyle tahsili saglanmis ve icra
islemlerine devam edilmektedir.

Belediyemizin yatirim programinin hazirlanmas: koordine edilmis uygulamaya
sonuclari izlenmistir.

Belediyemizin diger idarelerle nezdinde takibi gereken mali is ve islemler
yiirlitilmistiir.

Mali konularla ilgili ve diger mevzuatin uygulanmasina iligkin iist yonetici olan
Belediye Baskanina bilgi verilmistir. Mevzuata iligkin Belediye Baskaninin gerek
duydugu zamanlarda kendisine ve talepleri halinde birimlerdeki harcama yetkililerine
bilgi saglanmis ve danigsmanlik yapilmistir.

Mali konularda Belediye Bagkani tarafindan verilen diger gorevler yapilmigstir.

MALI HIZLETLER BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI :

Belediye Birimlerinin KURUMSALLASMA” sin1 saglamak.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina onciiliik etmek.

Biitgenin gergek ve ulasilabilecek rakamlara baglanarak gergekei biitge olusturmak.
Birim i¢i ve diger birimdeki personellerin birbiri ile uyum igerisinde ve koordineli
caligmasini saglamak.

Projesi olmayan isler i¢in biitgede 6denek vermemek.

Hizmetlerin 6ncelikli ve Acil olanlarindan baglamak ve stratejik plana uygun olarak
yapilmasini isini koordine etmek.

Borcu olmayan, kendi kaynaklari ile ayakta duran bilgi tecriibe ve deneyimi ile
bolgesinde 6rnek bir belediye olmak.



BORCLARIN DOKUMUNE iLISKIiN MALI TABLO

KURUM / KiSi ADI : NEDENI : TUTAR/YTL. :
ILLER BANKASI Kanalizasyon Kredisi 3.988.469,92
ILLER BANKASI SSK.(6183) 203.130,62
ILLER BANKASI Vergi Dairesi 903.000,00
HAZINE MUSTESARLIGI Yapilandirma 2.573.014,98
VERGI DAIRESI Gelir Vergisi. KDV. 270.542,50
SSK. Sigorta Primi ve issizlik 246.209,40
EMEKLI SANDIGI Kes/ Karsiliklar ve H(ramiye 362.942,08
DOGAN JEOTERMAL Thale Istihkaki 268.457,40
YILMAZ INSAAT Thale Istihkaki 268.633,00
SEYFIOGLU INSAAT Thale Istihkaki 30.949,10
ILHAMI TOKCAN Thale Istihkaki 154.683,00
HALIL UNLU [hale Istihkaki 23.466,50
HASAN AKSOY Thale Istihkaki 46.408,65
DOGTAS Thale Istihkaki 122.210,80
OZKUL Thale Istihkaki 220.692,00
TEMINATLAR VE CESITLI EMANETLER 422.021,85
DIGER BUTCE EMANETLERI 2.555.949,11

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr. L")

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.fi28.02.2007

Salih YAKIN
Muh.Yrd.

6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Wil 1] i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi 8] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarma
eklenir.

de eklenir.

8l Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




2006 YILI
FEN ISLERI FALIYET RAPORU

SUNUM

5393 sayili Belediye kanunundan aldigimiz yetkiyi Sorgun halkinin sosyal refah diizeyini en
tist seviyeye cikartmak esasiyla yaptigimiz ¢aligmalarda ;

e Katilime1 ve paylagimci bir anlayisi esas alinmustir.

e Gelecek yonelimli bir bakisi esas alacaktir.

e Girdi odakli olmaktan sonu¢ ve hedef odakli olmaya yonelecektir.

o Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefleyecek ve
Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizyilda Belediye yonetimi olarak;

e Seffaf olmak,

e Katilimci olmak,

e Diisiik maliyetle ¢aligsmak,

e Etkili olmak,

e Insan haklarina saygili olmak,

e Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak, ve dngoriilebilir
olmak ilkelerini esas almay1 kendine hedef segecektir.

Tiim bu anlayis ve ilkelerle yaptigimiz ¢aligsmalarda hedefimiz Sorgun halkinin Sosyal yasam
standardini en {ist seviyeye ¢ikartmaktir.

Coskun CALISKAN
Fen Isleri Miidiirti

MISYON

Sorgun’un Kentsel Gelisim seviyesini ve Sorgun Halkinin yasam kalitesini stirekli
artirmak. Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla orgiitlenen, toplumun
kaynaklarin1 kullanarak hizmet {ireten kurumlardir. Belediyelerde kamu yonetimini yerel alanda
orgiitlenmesidir. Dolayisiyla; belediyelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet sunmaktir.

Belediye kanununda da bu sekilde tarif edilmistir. Fakat; belde halkina sunulacak hizmetler ayn
zamanda kentsel gelisimi de kapsamaktadir. Cilinkii gelisimini saglikli siirdliremeyen kentlerde kent
halkinin ihtiyaglarini karsilanmasi da miimkiin degildir. Dolayisiyla; belediyeler kentin gelisimini ve
kent halkini yerel nitelikli ihtiyaclarini karsilamakla gorevlidirler.

Sorgun Belediyesi kendi misyonunu “Sorgun’un Kentsel Gelisim seviyesini ve Sorgun
Halkinin yasam kalitesini siirekli artirmak” bi¢iminde belirleyerek varlik sebebini izah etmistir.

ViZYON
Belediyecilikte Oncii ve Ornek olmak. Fen Isleri Miidiirliigii, belediye hizmetlerinin

iiretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla 6ncii ve
ornek hizmetler sunan bir belediye olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent
yonetiminde ortaya koydugu acilimlar ve performansla diger belediyelere de oOrnek olmay1

amaglamaktadir. Bu amaca ulasabilmek igin;



Yiiksek nitelikli insanlarin ¢alistigi, caligsanlart ortak deger ve amaclar etrafinda kenetlenmis;
kabul edilebilir ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiy1 etkin ve verimli kullanan; 6grenen
organizasyon yapisina sahip oncii ve ornek bir belediye, seffaf, katillmci , verimli, sosyal
sorumluluk sahibi, adil bir belediye yonetimi, Fiziki, sosyal, kiiltiirel, ¢cevresel, ekonomik ve siyasi
kalkinmasi saglanmig bir Sorgun olusturmak igin ¢aligmalarini yapmis ve ¢alismalarina ayni ilkeler ile
devam edecektir.

YETKI GOREV VE SORUMLULUK
5393 sayili yasadan  ve yonetmeliklerden alman yetki ile yine aym yasanin yiikledigi
sorumluluklar1 halkimizin ihtiya¢ ve oncelikleri dogrultusunda yerine getirmek.
IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- FIZIKSEL YAPI
Fen isleri Miidiirliigiimiiz idare,Ara¢ kademesi,garaj,Biiz santiyesi, Kanal ekibi ,insaat
ekibi olarak birim i¢i gorev paylasimi ile cahismaktadir.

2- ORGUT YAPISI

Fen isleri birimi 1 miidiir, 4 teknik eleman,14 idari persenol ve 104 gegcici isci ile hizmetlerini
siirdiirmektedir.

3-INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmali. Teknik
personelin gelismelere parelel olarak egitim seminerine katilimlar1 saglanmalidir.
4- SUNULAN FAALIYETLER:

YAPIM iSLERI;

1- SINEMA VE TiYATRO BINASI YAPILMASI; isin ihalesi 02/06/2006 tarihinde
yapilmis olup ihaleyi YILMAZ INSAAT TUR TAAH TiC VE SAN LTS STi almustir. Firma ile 23/06/2006
tarihinde s6zlesme imzalanmustir. S6zlesme bedeli 746.000,00 YTL + KDV “dir. Thale konusu is tamamlanmak
tizeredir.

2- KALDIRIM YAPILMASI ; isin ihalesi 11/08/2006 tarihinde yapilmis olup ihaleyi ilhami
TOKCAN almustir. Firma ile 29/08/2006 tarihinde sozlesme imzalanmustir. S6zlesme bedeli 222.702,00 YTL +
KDV “dir. Thale ile;

2593 metre Tugla bordiir dizilmesi,

1546 metre Beton yagmur olugu dizilmesi,

250 m2 pres tugla ile cephe kaplamasi ,

250 m2 beton cephe tasi ile kaplama yapilmasi,

500 metre pres tugla ile kiipeste yapilmasi,

9851 m2 40*40 kaldirim karosu désenmesi isleri ihale edilmis olup bugiine kadar yiiklenici tarafindan asagidaki
cadde ve sokaklar yapilmistir.

PTT Caddesi;

Tugla bordiir dizilmesi 1 404,65 mt
40*40 kaldirim karosu désenmesi :1.009,91 m2
HANTANE Caddesi;

40*40 kaldirim karosu désenmesi . 774,86 m2
Tugla bordiir dizilmesi : 402,40 mt
Beton yagmur olugu dizilmesi : 427,50 mt

DUTLUK Caddesi;

Tugla bordiir dizilmesi . 814,35 mt
Beton yagmur olugu dizilmesi : 760,55 mt
Pres tugla ile cephe kaplamasi 1 294,23 m2



Beton cephe tas1 ile kaplama yapilmasi : 210,17 m2

Pres tugla ile kiipeste yapilmasi : 352,60 mt
40*40 kaldirim karosu désenmesi :2.027,33 m2
SANTRAL Caddesi;

Tugla bordiir dizilmesi : 286,45 mt
40*40 kaldirim karosu dosenmesi 1 572,94 m2
KARAKOL Sokak;

40*40 kaldirim karosu désenmesi : 561,60 m2
MUFTUOGLU Caddesi;

40*40 kaldirim karosu dosenmesi 1 550,77 m2
Tugla bordiir dizilmesi : 284,40 mt

3- BETON PARKE YOL ( 8’gen-Kilit parke-bordiir) YAPILMASI ; isin
Thalesi 11/08/2006 tarihinde yapilmis olup ihaleyi Halil UNLU almustir. Firma ile 28/08/2006 tarihinde
sozlesme imzalanmistir. S6zlesme bedeli 80.608,00 YTL + KDV “dir. hale ile;

10.005 m2 8’gen Parke ile doseme kaplamasi yapilmasi,

13.900 m2 Kilit parke ile doseme kaplamas1 yapilmasi,

2.546 m2 Beton bordiir dizilmesi isleri ihale edilmis olup bugiine kadar yiiklenici tarafindan asagidaki cadde
ve sokaklar yapilmistir.

HANTANE Caddesi;

8’gen parke ile doseme kaplamasi yapilmasi :1.796,45 m2
SANTRAL Caddesi;

8’gen parke ile doseme kaplamasi yapilmasi :1.362,81 m2
DUTLUK Caddesi;

8’gen parke ile doseme kaplamasi yapilmasi :6.691,16 m2
MUFTUOGLU Caddesi;

8’gen parke ile doseme kaplamasi yapilmasi :1.157,04 m2
MURAT Caddesi;

8’gen parke ile doseme kaplamasi yapilmasi : 481,54 m2
KARAKOL Sokak;

Kilit parke ile déseme kaplamasi yapilmasi :2.968,77 m2
Beton bordiir dizilmesi : 318,30 mt

ESKI YOZGAT YOLU;

Kilit parke ile doseme kaplamasi yapilmasi :1.746,88 m2
Beton bordiir dizilmesi ;511,60 mt

DELIBAS deresi kenari;

Kilit parke ile doseme kaplamasi yapilmast :2.402,20 m2
Beton bordiir dizilmesi 1 284,75 mt

ilge tarim binasi;

Kilit parke ile doseme kaplamasi yapilmast 1 2.299,64 m2
Beton bordiir dizilmesi 19,80 mt

4- 1500 Konut Esdeger Kapasiteli Jeotermal Enerji ile Merkezi Isitma

Sistemi yapilmasi ; isin ihalesi 04/09/2006 tarihinde yapilmis olup ihaleyi DOGAN JEOTERMAL
ENERJi TURIZM INSAAT TAAH.SAN.VE TIiC.LTD.STi. almistir. Firma ile 09/10//2006 tarihinde
sozlesme imzalanmistir. S6zlesme bedeli 3.750.000,00 YTL + KDV “dir. Thale ile ilgili;

- Malzeme kabulleri yapilmustir.

- Ana1s1 merkezi ve uydu 1s1 merkezleri ingaatlar1 tamamlanmistir.

- Sebeke hatlar1 kazilar1 yapilmistir.

- Sebeke borulart désenmistir.

- Anaisi ve uydu 1s1 merkezlerindeki i¢ tesisat yapilmaya baslamistir.

- Uydu 1s1 merkezleri elektrik baglantilar1 yapilmistir.

- Isin kontrolliigiinii belediyemiz ile iller Bankas1 9. bélge miidiirliigiince ortaklaga yiiriitiilmektedir.
- Kuyubas1 pompa binalar1 tamamlanmustir.

- Scada sistemi ile biitiin sistem otomasyona baglanacaktir.

- Begendik ve Basak yap1 kooperatifi ile ¢cevresinde bulunan evler proje kapsamina alinmistir.



5- MISAFIRHANE YAPILMASI ; isin ihalesi 09/10/2006 tarihinde yapilmis olup ihaleyi
SEYFIOGLU INSAAT TAAHHUT iNS.MALZMiM. VE MUH.LTD.STi almustir. Firma ile 20/10/2006
tarihinde s6zlesme imzalanmistir. Sézlesme bedeli 64.500,00 YTL + KDV ‘dir. Thale ile 2 adet siiit odal ve
lobisi olan 180 m2 misafir hanenin kaba ingaati yapilarak tamamlanmuistir.

6- KANALIZASYON YAPILMASI ; Kanalizasyon ana harterleri isi ihalesi 2005 yapilmis
olup ihaleyi FETVACI KARDESLER INSAAT iINS. TiC. Ve SAN. LTD.STI almistir. Sézlesme bedeli
3.249.395,00 YTL + KDV “dir. ihale ile;

200°lik . 880 mt
300°lik :1.664 mt
400°1ik :1.670 mt
500°lik © 912 mt
600°’lik :1.187 mt
800°liik :1.042 mt
1000°1ik :2.524 mt
1200°liik : 1.250 mt
1400’lik : 1.760 mt olmak iizere Toplam : 12.890 metre kanalizasyon yapilmis, 290 adet baca, 50 adet

C pargasi ve 8 adet karayollarindan dik gegisi yapilmustir.

MAL ALIMLARI;

1- 8°gen BETON PARKE ve BETON YAGMUR OLUGU SATIN ALMA;
Isin Thalesi 07/08/2006 tarihinde yapilmis olup ihaleyi OZKUL BETON ELEMANLARI INSAAT TURIZM
PETROL SANAYi VE TIiCARET A.S. almistir. Firma ile 25/08/2006 tarihinde sozlesme imzalanmistir.
Sozlesme bedeli 159.500,00 YTL + KDV ‘dir. ihale ile 15.000 m2 8’gen beton parke ile 2.000 mt beton
yagmur olugu satin alinmistir.

2- 8 cm kalinhginda BETON KILIT PARKE SATIN ALMA; isin ihalesi
07/08/2006 tarihinde yapilmis olup ihaleyi DOGTAS HAZIR BETON YAPI ELAMANLARI iNS.VE
SAN.LTD.STi. almistir. Firma ile 06/09/2006 tarihinde sozlesme imzalanmistir. Sozlesme bedeli 124.800,00
YTL + KDV ‘dir. Thale ile 16.000 m2 beton kilit parke satin alinmistir.

3- KLINKER TUGLA SATIN AL MA; isin ihalesi 07/08/2006 tarihinde yapilmis olup ihaleyi
Hasan AKSOY almustir. Firma ile 29/08/2006 tarihinde s6zlesme imzalanmistir. S6zlesme bedeli 70.000,00
YTL + KDV “dir. ihale ile 3.000 mt tugla bordiir, 500 mt harpusta tuglasi, 250 m2 kaplama tuglas1 satin
almmustir.

4- CIMENTO SATIN ALMA:; isin ihalesi 31/10/2006 tarihinde yapilmis olup ihaleyi Hasan
AKSOQY almistir. Firma ile 10/11/2006 tarihinde sozlesme imzalanmistir. S6zlesme bedeli 51.200,00 YTL +
KDV “dir. Thale ile 8.000 torba ¢imento satin alinmustir.

5- JEOTERMAL POMPA SATIN ALMA; Isin Ihalesi 01/11/2006 tarihinde yapilmis olup
ihaleyi ADA MERSAN ADAPAZARI MERMER SAN.TiC.LTD.STi. almistir. Firma ile 23/11/2006
tarihinde sozlesme imzalanmustir. Sézlesme bedeli 140.000,00 YTL + KDV <dir. Thale ile 1 Adet 2004 VE UST
MODEL 2.EL JEOTERMAL POMPA VE FREKANS KONVEKTORU satin alinmustir.

DOGRUDAN TEMIN iLE YAPILAN ALIMLAR;

Jeotermal elektrik hatt1 ve proje yapimi ( 40.000,00 YTL)

- Cengiz Topel Caddesi ve Sivas Caddesi kaldirim aydinlatmasi ( 12.000,00 YTL )

- Insaat Malzemesi, hirdavat, tesisat malzemesi alinmasi ( 65.000,00 YTL)

- Elektrik malzemesi ve proje giderleri ( 47.200,00 YTL)

- Kereste alim1 ( 13.750,00 YTL)

- Diger mal ve malzeme alimlar1 ( 120.000,00 YTL )

- Arag tamir, bakim ve parg¢a alinmasi ( 300.000,00 YTL )

- Insat isleri yaptirilmasi ( 20.000,00 YTL )

- Diger hizmet alimlarina ( 30.000,00 YTL) olmak iizere toplam 675.000,00 YTL harcama
yapilmustir.



FEN iSLERi MUDURLUGUNCE YAPILAN DiGER iSLER;

1-

Insaat Ekibi tarafindan yapilan islemler;

- Jeotermal sicak su pompa ve trafo odasi yapilmasi,

- Ortagayir su kuyularina pompa binasi yapilmasi,

- Hastane altindaki parkina kaldirim tas1 ve ¢igeklik ile diizenleme yapilmasi,

- Eski Yozgat yolu Fatih Camii altindaki parka kaldirim tas1 ve bordiir ile diizenleme yapilmasi,

- Balikcihali ve sakatatci yerleri yapimi; Balikcilar Salih Paga Camii karsisindan kaldirilarak eski
sebze hali i¢inde bulunan belediye diikkanlar1 tadilat ve tamirat edilerek, yerleri ve duvarlari
seramik, yikama ve temizleme havuzlari, yagmur suyu drenaji, ¢elik sundurma ¢ati, aydinlatma ve
bir oda biiro olarak yapilmistir.

- Eski Bugday pazarmin galericiler sitesi olarak yapilmasi; Eski bugday pazarindaki
diikkanlardan birine WC, mutfak ve biiro olarak tanzim edildi. Diger diikkan ise teshir salonu
olarak diizenlenmistir. Camekanlar aleminyum dograma rayli agilir sistem ile yapilmistir. Tabanlari
paledyen mermer kaplamasi yapilip duvar kenarlar1 1,20 boyunda mermer lambiri kaplama
yapilacaktir. Caligmalar devam etmektedir.

- Dutluk caddesi orta refiij, havuz ve perde duvar yapilmasi; Hastane caddesi ile Dutluk caddesi
birlesim noktasina havuz yapilip i¢ine kaya tipi selale yapilmistir. Caddenin alt yap1 isi olarak
elektrik, kanalizasyon, dogalgaz, yagmur suyu ve drenaji yapilmistir. Park duvari {izerine
aydinlatma lambalar1 yapilmistir.

- Ankara-Sivas Asfalti lizerinde gidis doniis istikametinde aydinlatma lambalar1 yapilarak top
akasya agaclari dikilmistir.

- Emniyet kopriisii yaninda yol genisletme calismalar1 dahilinde yol {izerinde bulunan Habibe
Topcuya ait ev yikilarak yerine Belediyemizce tahsis edilen arsa {izerine Karsiyaka mahallesine evi
yapilarak teslim edilmistir.

- Yeni bugday pazarmm kantar yolunun 8 metreden 20 metreye genisletilerek sicak asfalt ile
kaplama yapilmustir.

- Eski Yozgat yolu 20 metrelik yol imara gore genisletilerek vatandaglara ait bahge duvari ve
tandirliklar ile kiiciik miistemilat binalar1 yikilarak orta refiijlii ¢ift yol ve kaldirimlart yapilma
caligmalar1 devam etmektedir.

- Aydinlikevler mahallesi Giizel Yurt sitesi 6niindeki 12 metrelik yol beton kilit parke tasi ile 3.000
m2 yol yapilmustir.

- Sehit Mustafa Simsek Caddesi kaldirimlari yapilmustir.

- Yesiloz Mahallesi Nurcan Yilmaz parkinin i¢ kismi tamamen bitirilip hizmet agilmustir.

- Aydinlikevler mahallesi tevhid sitesi karsisina park yapimi tamamlanmig oyun elemanlart
konulmustur.

- Karsiyaka Mabhallesi 75. yiizy1l {lkdgretim okulu yanina park yapilarak oyun elemanlart
konulmustur.

- Dutluk parki oyun elemanlar: tamamen yenilenmistir.

- Bozulan yollara ginliik yaklasik 10 ton rotmis malzemesi dokiilerek asfalt yollarin tamirati
yapilmig ve tamirat islemleri devam etmektedir.

- Yeni Celtek Komiir isletmesi yolu iizerinde bulunan egriéz deresine 12 metre eninde 14 metre
uzunlugunda bax tipi koprii temeli ve perde ayaklarinin betonu bitmis ve yaklasik 1 hafta igerisinde
koprii ingaati tamamlanacaktir.

Kanal ekibi tarafindan yapilan isler;

- Aydimnlikevler Mahallesi 2.200 metre 300°1ik, 150 metre 200’liik kanalizasyon hatti,

- Yenidogan mahallesi: Cekerek yolu alt kismi1 600 metre 300°liikk, Cekerek yolu {ist kism1 1.600
metre 200’liikk , Anadolu lisesi alt kism1 200 metre 200’liik, ikikara yolu iizeri 300 metre 200’liik,
Begendik kooperatifi yant 150 metre 300°lik, Karafatma caddesi Ali aga camii yant 100 metre
200’liik kanalizasyon sebekesi yapildi.

- Bugday pazar 250 metre 400°liik, 550 metre 300°liik kanalizasyon sebekesi yapildi.

- Agahefendi mahallesi 300 metre 200’liik, 150 metre 300’liikk, Fatih {lkogretim okul 100 metre
200’liik, Sehit Bekir camii arkast 100 metre 200’liikk , Hilalgaz arkas1 50 metre 200’lik, Kirklar
kooperatifi yan1 50 metre 200°’liik kanalizasyon sebekesi yapildi.

- Yazlak mahllesi Kale caddesi 600 metre 200’liikk kanalizasyon sebekesi yapildi.

- Yeni Mahalle karakol sokak 700 metre 200’liik, 1500 metre 200°lik, 500 metre 125°lik plastik
boru ile kanalizasyon sebekesi yapildi.

- Karsiyaka mahallesi 400 metre 300’liik, 2500 metre 200’liik kanalizasyon sebekesi yapildi.

- Adalet saray1 binasina 400 metre 500’liikk yagmurlama kanal1 yapilmustir.

- Hisar dershanesi yan1 60 metre 200 ‘liik kanalizasyon sebekesi yapildi.



Birlik sitesi 30 metre 200°liik kanalizasyon sebekesi yapildi.

Santral caddesi 300 metre 200°liik kanalizasyon sebekesi yapildi.

Kaymakamlik kanalizasyonuna 50 metre 300’1k,

Ova 2 sitesi 200 metre 200’1k,

Eski sebze hali igerisine 300 metre 300°1iik,

itfaiye binasina 50 metre 200’liik,

Yeni celtek komiir igletmesi kopriisiine 130 metre 300°lik olmak {iizere yili igerisinde toplam
14.570 metre kanalizasyon sebekesi yapildu.

3- Yol ekibi tarafindan yapilan isler;

Agahefendi Mahallesi; Sehit Resul Elhan caddesi 3 km, Sehit Resul Elhan
caddesi tizeri ile su deposu asagis1 2 km.Eski disli yolu 300 metre, Koglar galeri
arkasi trafo yoluna kadar 500 metre, BP benzinlik yan1 ve servis yolu 1 km, Hilal
gaz arkasi ve sanayi alt1 ve 6gretmenler sitesi yan1 800 metre olmak {izere toplam
7.6 km stabilize yol yapilmustir.

Yesiloz Mahallesi; Nurcan Yildirnm Parki yan yollari, riizgarhi caddesi lizeri ve
baglant1 yollar1 dere kenarlar1 5.0 km stabilize yol yapilmustir.

Aydinhkevler Mahallesi; Imam Hatip caddesi sonu ve baglant1 yollari, Kirklar
yap1 kooperatifi ¢evre yolar1 ve stat alt1 yollari, Bulut Caddesine bagli yan yollar,
Tevhid kooperatifi karsisina toplam 5.0 km stabilize yol yapilmistir.

Yenidogan Mahallesi;Cekereck Caddesi ve son evler ve bagli yollarma 2.0 km
stabilize yapilmistir.

Yeni Mahalle ; Total benzinlik arkasi, Mehmet Sahin camii yanlari, dere kenarlari
, Lise caddesi baglant1 yollari, Karakol sokak, Maliyeciler kooperatifi ¢evresi
toplam 4.0 km stabilize yol yapilmistir.

Cay Mabhallesi; Ilge tarim arkasi, kiiltiir sitesi arkasi, Sorgun anaokulu onii,
Emniyet yan1 dere kenarlarina 1.5 km stabilize yol yapilmistir.

Karsiyaka Mahallesi; Hidir Ilyas Caddesi, Sefaatli caddesi kanal gecen yollara
1.0 km stabilize yol yapilmistir.

Bahgelievler Mahallesi; Huzur otel arkas1 ve Bender mobilya arkasina 600 metre
elek alt1 malzeme serilmistir.

4- Santiye ekibi tarafindan yapilan isler;

Terminal alt1 diikkanlarina 4 adet demir kap1 yapilmai ve montajt,

Eski Yozgat yolu parkina 4 adet kamelya yapilmus,

Imam hatip caddesi alt gegidine 1zgara yapilmustir,

Eski belediye diikkanlar1 tuvaletlerinin merdiven korkuluklart yapilmis,

Hastane alt1 parkinin korkuluk telleri ¢ekilmistir, kemer yapilmustir,

Aydmlatma direkleri tamiri ve altlarinin yapilmasi,

Orta ¢ayir yeni kuyulara kap1 ve pencere yapilmasi,

Itfaiye depolarina merdiven yapilmistir,

Mehmet Sahin camii iist tarafina asma koprii yapilmast,

Sicak su deposuna kapi, pencere ve kapak yapilmustir,

Burak sitesi yanindaki parka kemer ve kap1 yapilmustir,

Sivas caddesi aydinlatmasi i¢in 150 adet bayrak diregi yapilmustir,

Dutluk parki duvarlarina tel 6rgii yapilmistir.

Y1l igerisinde ihtiya¢ duyulan kaynak isleri, araglara ait kaborta isleri, ¢6p konteynirlarinin
tamirati, menfezlere drenaj kapagi yapilmasi, parklarin etrafina tel 6rgii ¢ekilmesi, belediyeye ait
araclara her tiirlii tamirleri ve kaynak isleriyle temizlik islerine ¢op tanki yapilmustir.

AMAC VE HEDEFLER :
A-BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI :

Fen isleri Miidiirliigii olarak Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda kalite, etkinlik,
verimlilik, stirekli gelisim ve katilimer bir yaklagimla dncii ve 6rnek hizmetler sunan bir belediye
olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent yonetiminde ortaya koydugu acilimlar
ve performansla diger belediyelere de drnek olmay1 amaglamaktadir.



B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER :
1-Belediye personeline performansa dayali, rekabeti saglayan {icret sisteminin getirilmesi.
2- Ilge halkinin sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.
3- llge genelinde spor ,sosyal ve kiiltiirel altyap: ¢alismalarina agirhik verilmesi
4- Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve biitge ile iliskilendirilerek yatirrm programi yapilmalidir
5- Teknik konularda sozlesmeli personel calistirilmali, emekliligi gelen ve bu nedenle verimliligi
diisen personelin emekliye sevk edilmesi
6- Ilgemizin iigiincii derece deprem bdlgesi olmasi nedeniyle Ilge Afet Yonetim Birimi olusturulmal,
deprem Oncesi uyart sistemi ve erken miidahale olanaklari saglanmalidir.
7- Yatirim oOncesi ilgili kurulusun teknik elemanlan ile birlikte bilimsel bir fizibilite caligmasi
yapilmali
8- Projesi olmayan islere ddenek verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmis islere ddenck
ayrilmast
9- Saglik ve egitimde kaliteyi artirmak i¢in onciiliik etmeli,
10- Ilge genelinde kagak ve carpik yapilasmaya miisaade edilmemesi,
11- Yeni yapilanma ve norm kadro c¢er¢evesinde birimlerini olusturma hazirligina girmeli, ilk etapta
ilcenin cografi bilgi sistemini (CBS) olusturabilecek donanimda simdiden ekonomist, miihendis,
istatistikei, sehir plancisi ve sosyolog gibi uzman personelin kurumlarina naklen alinabilmesi ya da
sozlesmeli olarak istihdami i¢in arastirma igerisine girmelidir.
12- Yeni yasa ile belirlenen gorevleri ¢ergcevesinde en kisa zamanda kilit personel hizmet i¢i egitime
alinmalidir. (DPT, MIGM, TODAIE gibi kurumlardan destek ve hizmet almabilir).
13- Ilgede bulunan kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamali, devamli diyaloglarda bulunarak
kurumlarin ihtiyag ve sorunlarimi dogru tespit etmeli,
14- Belediyelere Genel Idareden daha fazla denek ayrilmalidir.
15- ilcemize has olmak iizere hayirseverlerin yapacag yatirimlar yol, su, kanalizasyon, tarimsal
alanlar ile turizm alanindaki restorasyon ve onarimlara kaydirilmalidir.
16- Yerel Yonetim birimleriyle mutlaka isbirligine gidilmelidir.
17- Kurumun oOncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gozden gecirip, analiz ederek
misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamalidir.
18- Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalitiim birimler ag ile birbirine
baglantili hale gelmelidir.
19-ilgemizi ve Belediyemizin hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanitmal,
hizmetlerini yiiriitiirken Sorgun Kaymakamligi, Sivil Toplum Orgiitleri, Sendika, Sanayi Odas,
Ticaret Odas1 ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordine icinde calisilmali, goriisleri dikkate
almmalidir
20- Belediye birimlerini ara¢ gere¢ yoniinden giiclendirilerek verimli ¢alismayi tegvik edici ortam
olusturulmalidir.
21- Kontrol mekanizmasinin daha saglikli calismasi icin teknik personel sayisi, ara¢ ve gerec
donanimu artirilmali,
22- Proje yonetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayali biitge uygulamasi yapilmali,
23- Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayal bir kariyer sistemi uygulanmali
24- Imar disindaki yerlesim yerlerine ve miicavir alanlara hizmet gotiirme zorlugu nedeniyle,
yapilagmaya izni verilmemeli.
25- Kurumda calisan personeller liyakatkariyer ve bilgi sistemine gore degerlendirmeli uzman
personellerin goriis ve onerileri dikkate alinmalidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANTI/ilf]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan ,idarenin menfeatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Coskun CALISKAN
Fen Isleri Miidiirii
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IMAR ISLERI BiRIiMIi 2006 YILI
FAALIYET RAPORU

SUNULAN HiZMETLER:

176 adet “Insaat Ruhsat1” verilmistir.

Verilen insaat ruhsatlarindan Toplam = 498.504,00 YTL gelir elde edilmistir.

Bina ingaat ruhsatlarindan “ otopark bedeli ” olarak toplam = 30.137,50 YTL gelir
elde edilmistir.

137 adet “Yap1 Kullanma Izin Belgesi” ( Oturma Miisaadesi ) verilmistir.

Verilen Yapr Kullanma Izin Belgelerinden” Iskan Harc1” olarak Toplam
= 24.855,00 YTL gelir elde edilmistir.

350 adet “Imar Cap1”¢izilmis olup toplam 3450,00 YTL gelir elde edilmistir.

106 adet “Miistemilat”(Bahge Duvari, Tandir, Komiirliik, Hazin Dami1, Garaj, Tamirat
Tadilat .... vs.) miisaadesi verilmis olup toplam 5312,00 YTL gelir elde edilmistir.
“Imar Tadilat’” i¢in miiracaat eden vatandaslarimiz tarafindan bankaya 2006 yili
icerisinde toplam 12.700.00 YTL yatirilmig; bu hesaptan 9.300,00 YTL sehir
plancisinin  hesabina aktarilmigtir. Halen baka hesabimizda ~ 3.400,00 YTL

bulunmaktadir.
52 adet ifraz, Tevhit, Yoldan Ihdas, Yol Terki islemleri yapildi 16.302,00 YTL gelir

elde edilmistir.

13 adet” Belediye Hisse Satis1” n dan toplam 35.366,08 YTL gelir elde edilmistir.

24 adet” Kayit Suret Harglar1” toplami1 13.579,00 YTL gelir elde edilmistir.
87 vatandasimizin talebi Meclis Toplantisinda degerlendirilmis olup 60 adet talep
kabul, 27 adet ret karar1 alinmastir.
2006 yil icerisinde 13 adet “Zabit varakas1” tanzim edilmistir. Bunlardan 2.500,00
YTL elde edilmistir. 9 adetinin imara uygun hale getirme islemleri devam

etmektedir.
2006 y1l1 icerisinde 710 adet giden yazi diizenlenmis olup resmi yazigsma yapilmistir.

15 — 24 adet vatandasin yazili sikayetleri mahallinde incelenip degerlendirilerek cevap

16-

17-

verilmistir.

Bahgelievler , Hanbasi ve Cay Mahallelerinde 18. Madde uygulamasindan dogan
Belediye hisse satisindan 10 tanesinden 80.718,98 YTL gelir elde edilmistir.
Agahefendi Mahallesindeki yeni Mezarlik yerinin kamulastirilmast i¢in 56.197,00

YTL 6denmistir.

18- Yesiloz Mahallesindeki dere yerinin kamulastiriimasinda 19.537,98 YTL

O0denmistir.

19- Toplam Gelir: 714.124,47 YTL.

20-

Toplam Gider (Kamulastirma Gideri): 75.734,93 YTL.

09/03//2007
Talat ATABAS
imar Miidiirii



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI/ilf]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. "]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.i28.02.2007

Talat ATABAS
Imar Miidiiri




2006 YILI
YAZI iSLERI BIRiMi FALIYET RAPORU

1-GENEL BIiLGILER:

SUNUS:

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii olarak personelin tiim 6zliik ve sicil islemlerini,
Belediyenin karar organlar1 olan Belediye Meclisi ile Belediye Enciimen karar 6zetlerini,
Belediyemize ait kurumlar arasi ve daire i¢i yazismalari, gelen-giden ve dilekge evrak
kayitlarin1 tamamini bilgisayar ortaminda yapmaktadir. Bu gorevlerin haricinde Belediyemize
ait santralle telefon hizmetleri, ses yaymn cihaziyla ilgili ilanlar, cenaze tagima ve yikama
araciyla cenaze defin islemleri, Ambulans saglik hizmetleri, Evlendirme memurlugunca
ciftlerin nikah iglemleri, Kiiltiir salonu ve diigiin salonuyla ilgili hizmetleri yiiriitmektedir.

Yaz1 Isleri Birimi olarak bu programi hazirlarken sorumlulugumuz altindaki
kaynaklarin Belediyemizin imkanlar1 dogrultusunda performans hedefleri ile hizmet
gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmasina ve uygulanmasina dnem gosterilmis, mevcut
kaynaklarimizin kayip ve gereksiz yere kullanilmamasindan miimkiin oldugu kadar
kaginilmasi hedeflenmistir.

A-Misyon ve Vizyon:

Yazi Isleri Birimimiz hizmetlerinin iiretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik,
stirekli gelisim ve katilimct bir yaklasimla oncili ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmay1
kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede ilge genelinde ortaya koydugu ¢alismalar ve
performansla ¢evre belediyelere de 6rnek olmay1 amaglamaktadir.

B-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar:

Yazi igleri birimi olarak meclis,enciimen karar 6zetlerini tutmak ve yazmak,personel
ozlik islerini yapmak,gelen giden evrak kayitlarin tutmak ve ilgili birimlere sevk
etmek,giinlik yazismalar1 yapmak,ciftlerin evlenme akitlerini yapmak ve niifusa
bildirmek,cenaze hizmetleri,ambulans hizmetleri, kultiir salonu hizmetleri ve santral
hizmetlerini ytiriitmektedir.

C-idareye iligkin Bilgiler:

Yazi isleri olarak,belediyemizde personel miidiirliigii olmamasi nedeniyle yukarida
sayllan isler nedeniyle tiim personelin izin,saglik hizmetleri,6z liik dosyalariyla ilgili
hareketler, intibahlari,kademe ilerlemeleri,sicil dosyalariyla ilgili tiim islemler bu birim
tarafindan yiiriitilmektedir.

1-Orgiit Yapast:

Yazi islerinin orgiit yapist olarak oldukga yetersiz konumdadir, Birimde 1 adet Yazi
isleri miidiirii, 1 adette gecici is¢i calismakta , Park ve Bahgeler Miidiirii de geci olarak bu
birimde kalifiye eleman yetersizliginden dolay1 2. nci gérev olarak Yazi Isleri biriminde gorev
yapmakta hemen hemen biitiin yazi islerinin yazismalari,enciimen ve meclis kararlar1 ve diger
i ve islemleri bu personel eliyle yiritilmektedir. Ayrica evlendirmede 2 adet
memur,santralde 2 adet gecici is¢i,2 adet personel kiiltiir salonunda, 1 adet cenaze
hizmetlerinde 1 adette ambulans soforii olarak personel ¢alismaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgi toplumunu yasadigimiz giiniimiizde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet
iiretmeleri i¢in bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalari gerektigi inancini tagiyan
birimimiz, birimle ilgili tiim yazigmalar1 enciimen,meclis kararlarini ve satin alma evraklarini
bilgisayar ortaminda yapmaktadir. Birimimizde 3 adet bilgisayar, evlendirmede | adet,cenaze
hizmetlerinde 1 adet, santral memurlugunda 1 adet bilgisayarla faaliyetimizi siirdiirmekteyiz. Internet
ortaminda resmi gazeteden giinliik giincel bilgiler takip edilmekte ilgili mevzuatla ilgili yapilan
degisiklikler birimlere génderilmek suretiyle bilgi akisi saglanmaktadir.



4-Insan Kaynaklar:

Bir birimin basarisindaki en 6nemli unsur, hi¢ siiphesiz ki o kurumun beseri kaynaklarinin
etkin ve verimli kullantmidir. Ozellikle bilgi toplumu gagini yasadigimiz giiniimiizde insan
kaynaklarinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, yonetimine katiliminin saglanmasi, ortak misyon
ve vizyon dogrultusunda yonlendirilmeleri 6nem arz etmektedir. Yazi isleri birimimizde gorev
yapmakta olan Park ve Bahgeler Miidiirii gorevde yiikselme suretiyle miidiirligii kazanmis
olmasi nedeniyle mevzuata hakim olup, yaklasik 16 yildir yaz isleri biriminde calismasi nedeniyle
gorevinde son derece basarili ve ¢alismalariyla cevre belediyelere 6rnek ve rehberlik edecek
konumdadir.

5-Sunulan Hizmetler:

Faaliyet-1

Belediye Meclisi:

Belediye Meclisince Agustos ayi tatil olarak belirlenmesi nedeniyle, diger aylarda her
ayin ilk haftas1 Carsamba giinii olmak {izere ayda 1 defa toplanmis sadece biitce gériismelerine
rastlayan Ekim ayinda iki defa toplanmak suretiyle toplam 2006 yili icerisinde 11 defa
toplanarak 145 Adet konuyu goriiserek karara baglamistir. Ayrica 2006 yili icerisinde Imar
Komisyonu, Plan ve Biitge Komisyonu ve Denetleme Komisyonlari kendilerine havale edilen
konularla ilgili ¢aligmalarin1 yaparak bu konudaki raporlarin1 meclis Baskanligina sunmak
suretiyle meclisin ¢alismalarina katkida bulunmuslardir.

Faaliyet-2

Belediye Enciimeni:

Belediye Enciimeni haftada en az bir kere Sal1 giinii ve acil durumlarda haftanin
herhangi bir giinii toplanmak suretiyle, 2006 yil1 igerisinde 50 kez toplanmis ve 303 adet
konuyu goriiserek karara baglamistir.

Faaliyet-3

Personel Durumu:

Belediyemizde 2006 yili1 sonu itibariyle toplam 117 adet 657 sayili kanuna tabi

kadrolu
Memur, 1 adet s6zlesmeli Avukat, 1 adet kadrolu is¢i ve 134 adette gegici (vize ile galisan)
isci pozisyonunda sendikali olmak {izere toplam 253 Adet personel gorev yapmaktadir. Ilge
niifusumuza gore diger ilgelerle personel sayimizi karsilastirdigimizda komsu ilgelerimize
gore % 30 daha az personelle ¢aligmaktayiz.

Belediyemiz Yazi Isleri birimince 2006 yili igersinde Belediyemizin karar organlari

olan
Meclis ve enciimene ait bagkanlik tarafindan belirlenen giindemlerle ilgili karar 6zetlerini
Enclimen Karar defterine ge¢mek suretiyle kararlari bilgisayar ortaminda yazarak ilgili
birimlere zamaninda intikalini saglamistir.

Belediye personelimizin 2006 yili icerisinde her ay ozliik islemleri ve yil igerisindeki
iptal ihdaslarin1 diizenli olarak hazirlayarak ilgili Belediye Meclisinde goriisiilmesi saglamis
ve ilgili birimlere zamaninda gondermis ayrica Sozlesmeli ve gecici is¢i statiisiinde calisan
personellerin her yil vize islemleriyle ilgili dosyalar1 hazirlayarak yilsonu itibariyle ilgili
bakanliga gonderilmesini saglamistir. Ayrica 22 Nisan 2006 tarihinde yayimlanan norm kadro
uygulamasi1 Belediye Meclisinin Eyliil ay1 meclis toplantisinda goriisiilerek uygulamaya
konulmustur.

Faaliyet-4

Gelen-Giden ve Dilekge:

Belediyemiz ve baskanlik birimine ait daire i¢i ve resmi kurum ve kuruluslarla ilgili
yazigmalart zamaninda yapmis ve ilgili dairelere gdndermistir, yil icerisinde 1081 adet gelen
449 adet giden evrak ve 185 adette dilekce kayitlarini bilgisayar ortaminda kaydetmek
suretiyle ilgili birimlere zamaninda gitmesini saglanmis cevap gerektiren evrak ve dilekgelere
stiresi igerisinde gerekli cevaplar1 vermistir.



Faaliyet-5

Evlendirme ve Kayit islemleri:

Belediyemiz Evlendirme Memurlugu tarafindan 2006 yil1 igerisinde toplam 660 ¢iftin
evlenme akit islemleri yapilmis olup, bu giftlere yil icerisinde 506 adet evlenme cilizdan
verilmistir. Evlendirme memurluguna miiracaat eden ciftlerin evlenme akitleriyle ilgili tiim
evraklar1 Belediyemizce bilgisayar ortaminda hazirlanarak yapilmis, evlenmeleri yapilan
ciftlerin evlenme akitleri zamaninda niifusa bildirilerek, her ay periyodik olarak evlenme
istatistik formlar1 doldurulmak suretiyle Devlet Istatistik Enstitiisiine ulasilmas1 saglanmustir.

Faaliyet-6

Cenaze Defin Islemleri:

2006 yil1 igerisinde ilgemizde Hak’ kin rahmetine kavusan hemsehrilerimizin cenaze
defin islemleri cenaze yikama araciyla yikanmak suretiyle,tasima araciyla Belediyemiz
Karstyaka mezarligina gotiiriilmekte mezar esme paralari da Belediyemiz tarafindan
karsilanmak suretiyle toplam yil icerisinde 389 adet Belediyemiz mezarliginda 28 adette
sehir dis1 olmak tizere toplam 417 adet cenaze defin islemleri gerceklestirilmistir. Ayrica
yil icersinde kimsesiz ve yardima muhta¢ 87 cenazenin mezar kazim isleri belediyemiz
tarafindan iicretsiz olarak yaptirilmis ve 20 adet meftaninda cenazeleriyle ilgili kefin ve
diger masraflarinin tamami Belediyemizce karsilanmistir.

Faaliyet-7
Saghk Hizmetleri:

2006 yili igerisinde Belediyemize ait 2 adet ambulansla ilgemizde saglik hizmeti
verilmistir. Devlet hastanesinde ve Saglik Grup Baskanlifinda gorev yapan
ambulanslarimizin ihtiyaca cevap vermedikleri anlarda belediyemize ait ambulans devreye
girmis ve yil icerisinde 45 adet sehir disindaki hastanelere 15 adeti Yozgat ve ilge
hastanelerine sevk edilen hastalarin sadece aracin yakitini karsilamak suretiyle nakil iglemleri
yapilmistir. Bunun haricinde yil igerisinde Belediyemize miiracaat eden kimsesiz ve yardima
muhta¢ sehir digindaki hastanelere sevk islemleri yapilan hastalarin iicretsiz olarak
nakledilmesi saglanmistir. Belediyemize ait diger ambulansla da ilgemizde ki 36 adet diyaliz
hastalar1 haftada 6 giin olmak {izere iicretsiz olarak Sorgun Devlet Hastanesindeki diyaliz
merkezine gotliriiliip getirilmesi saglanmistir.

Faaliyet-8

Kiiltiir Salonu Hizmetleri:

2006 yili icerisinde Belediyemize ait 1 Adet Kiiltiir salonu ile diigiin, nisan sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler, kongre, seminer vb. konularda hizmet vermis bulunmaktayiz. Belediye
Kiiltiir salonunda 2006 yili igerisinde 111 Adet diigiin ve nisan, 70 adet konferans ve
kiiltiirel faaliyet, 2 adet kooperatiflere ait kongre faaliyeti yapilmistir.

Faaliyet-9

2006 y1l1 igerisinde ses yayin sistemi i¢in 20 adet alic1 ve 61 adet hoparldr ,150 paket
A-4 fotokopi kagidi ve I adet elektrikli 1sitic1 , Bilgisayarlar icin 1l adet kartus,fotokopi
makinesi i¢in toner,developer ve belenklamp , 5 cilt dilek¢e alind1 belgesi
bastirilmis,belediyemiz santral servisine 1 adet bilgisayar kasasi, ve yazi isleri birimi i¢in 2
adet bilgisayar lisansi, | adet yeni mihiir bastirilmig,Bagskan yardimcis1i odasinda
kullanilmak {tizere 1 adet bilgisayar monitorii, Kiiltiir salonundaki ses yayin cihazinin
bakimi ve parca alimi, Bilgisayarlar icin 1 adet yazici, Belediyemiz santraline program
satin alinmas1 ve yiiklenmesi, Kalan LNB uydu sinyal alicisinin tamiri ve parga alimi, 15
adet evlendirme defteri alinmasi, Posta pulu alinmasi, evrak zimmet defteri alinmasi,
Telefon makinesi alinmasi, Telsiz bataryasit alinmasi, Resmi gazeteye yillik abonman
olunmasi ve bedelinin 6denmesi, Mahalli gazete ilan bedellerinin 6denmesi, Gelen-Giden
kay1t defteri alinmasi,



Faaliyet-10

Belediyemiz Cenaze hizmetlerinde gorev yapmakta olan 66 LF 277 plakali cenaze
tagima aracinin, 66 DE 733 plakali cenaze yikama aracinin,66 LF 112 plakali sehir i¢inde
saglik hizmeti veren ambulansin,66 LK 985 plakali sehirler arasi saglik hizmeti veren
ambulansin yillik akaryakit giderleri , tamir bakim ve parga giderleri karsilanmustir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

2006 yili igerisinde Yazi igleri birimimizin etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin
katilimec1 mekanizmalarla saglanmasi ve gelistirilmesi saglanmis, Miidiirliigiim tarafindan yil
icerisinde , bu konuda toplam kalite yonetim anlayisinin gelistirilmesi,performans yonetimi,hedeflerle
yonetim, ¢aligma alanlarinda bransa gore ekipler olusturulmasina yonelik politikalar belirlenmis
bundan da son derece basarili olmustur.

D-Diger Hususlar:

Yazi isleri birimi olarak hizmetin daha etkin ve saglikli bir sekilde yapilmasi icin
2006 y1l1 igerisinde ekip ¢alismasina baslanilmis , sulama, budama ve ilaglama,¢im ekme ve
bigme ,reglaj ve diizleme ekibi olusturulmus bu goérev dagilimi neticesinde mesleki bilgi ve
becerilerinin kazandirilmasi saglanmstir.
11-AMAC ve HEDEFLER:

A-Birimin Amag¢ ve Hedefleri;

Yazi isleri Birimimizin ama¢ ve hedefleri Belediyemiz tarafindan 2007-2011 yili
icerisinde uygulamaya konulan Stratejik Plana ve Performans Planina goére kaynaklarimizi
tasarruflu bir sekilde kullanarak ilge halkimiza layik bir hizmet sunmaya ¢alismis
bulunmaktay1z.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimiz tarafindan yapilacak hizmetler dncelik sirasina konularak bir program dahilinde
caligmalar yapilmis, gorev dagilimi yapmak suretiyle personel arasindaki asir1 is yiiklemesine meydan
verilmemistir.

111-FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:
A-Mali Bilgiler:.

Belediye hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi i¢in giiglii bir mali yapinin
olusturulmasi gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tiim kamu kurumlarinin problemleri
arasinda yer almakta olup , Belediyemizde bu anlamda ciddi bir mali sikint1 iginde bulunmaktadir.
Birimiz tarafindan 2006 y1l1 igerisinde yapmis oldugumuz faaliyetleri tasarruf politikalarina azami
onem vermek suretiyle kendi personellerimiz eliyle yapmaya gayret etmis bulunmaktayiz. . 5018 sayilt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi bilincinden hareketle bu sorumlulugu yerine getirmis kanaatini tagimaktayim.

1-Biitce Uygulama Sonuglari:

Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan 2005 yili igerisinde hazirlanan 2006 yili
biit¢esine azami Olgiide uyulmasina 6zen gosterilmis, biitce kalemlerinde olmayan 6demeler
icin harcama yapilmas1 yoniinde mali hizmetler birimi ile koordineli ¢alisarak gerekli tedbirler
alinmis ve miimkiin oldugu kadar israftan kacinilarak hiikiimet tarafindan onerilen tasarruf
tedbirlerine uyulmustur.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Yazi Isleri Birimi tarafindan 2006 Y1l igerisinde Temel Mali Tablolarla Iliskin
Aciklamalara Kanunlar , yonetmelikler , genelge ve tebliglerle ortaya konulan 6l¢iil ve
kriterlere miimkiin oldugu kadar uyulmaya ¢alisilmis bunda da yeterince basarili oldugumuz
kanaatindeyim.

3-Mali Denetim Sonuglar::

2006 yil1 igerisinde ciddi bir mali denetim yapilmamis olup, 5393 sayil1 Belediye
Kanunun 25. maddesi geregince Belediye Meclisi tarafindan secilmis olan Denetleme Kurulu
tarafindan Belediyenin gelir ve giderleriyle ilgili denetim yapilmigstir.



B-Performans Bilgileri:

Yazi isleri birimimiz tarafindan 2006 yili performans bilgileri degerlendirilmis
olup, mevcut personel durumuna gore c¢alisma alanlarinda mevzuat ve kanunlarin
uygulanmasinda enclimen meclis kararlarinin zamaninda yazilarak ilgili birim ve
muhataplarina gonderilmesinde gilinlilk yazigsmalarin ve gelen giden kayitlarinin diizenli
olarak tutularak cevabi gerektiren yazilarin ve dilekgelerin zamaninda ilgililerine
gonderilmesinde %100 performans saglanmaistir.

1V-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler:

Yazi isleri birimi olarak bu faaliyetlerin olugmasinda iistiinliiklerimiz, sonsuz iist
yonetici destegi, diger birimlerimiz ile uyumlu caligma ve personelimiz teknik bilgisinin
yiiksekligi ve mevzuata hakim olmasi , internet baglantis1 sayesinde bilgilere aninda erisim
iistiinliiklerimizi giiclendiren unsurlardir.

B-Zayifliklar:

Personel yetersizligi , personel giderlerinin yiiksek olmasi nedeniyle yeni personel
istihdaminin gii¢liiligii ve memur eliyle yiiriitiillmesi gereken islerin gecici isciler eliyle
yiirlitiilmesi , bunlarinda evrakta imzalar1 olmamasi nedeniyle konuya etkin ve sorumluluk
bilinciyle yaklasmamalar1 nedeniyle verimli olamamasi,

C-Degerlendirme:

Yazi isleri birimi olarak 2007 yilinda daha basarili ola bilmemiz ig¢in mutlaka
personel takviyesi gerekmektedir. Ciinkii Yazi isleri miidiirliigiiniin yogun is yiikii bu birimde
gegici gorevle calismakta olan Park ve Bahgeler Miidiirii tarafindan yiiriitilmekte bu
personelimiz yogun is yiikiinden dolayr 2 yildir bir giin dahi izin kullanamamaktadir. Bu
nedenle Yazi isler birimimiz igin personel takviyesi zorunluluk arz etmektedir. 28.02.2007

Hamza PEKER
Yazi Isl.Miid.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANiiil6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr. "]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.ii28.02.2007

Hamza PEKER
Yaz Isl.Miid.




2006 YILI
ZABITA BIRIMI FALIYET RAPORU

SUNUM

5393 sayili Belediye kanunundan aldigimiz yetkiyi Sorgun halkinin sosyal refah diizeyini en
iist seviyeye cikartmak esasiyla yaptigimiz calismalarda ;

e Katilime1 ve paylagimei bir anlayis1 esas alinmistir.

o Gelecek yonelimli bir bakisi esas alacaktir.

o Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya ge¢isi hedefleyecek ve
Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizyilda Belediye yonetimi olarak;

o  Seffaf olmak,

e Katilimci olmak,

e Etkili olmak,

e Insan haklarma saygili olmak,

o Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak, ve 6ngoriilebilir
olmak ilkelerini esas almay1 kendine hedef segecektir.

Tiim bu anlayis ve ilkelerle yaptigimiz ¢aligsmalarda hedefimiz Sorgun halkinin Sosyal yagam
standardini en iist seviyeye ¢ikartmaktir.

Adem KARAKAS
Zabita Amir V.

MISYON
Sorgun’un Kentsel Gelisim seviyesini ve Sorgun Halkinin yasam kalitesini siirekli

artirmak. Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla orgiitlenen, toplumun
kaynaklarin1 kullanarak hizmet {ireten kurumlardir. Belediyelerde kamu yoOnetimini yerel alanda
orgiitlenmesidir. Dolayisiyla; belediyelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet sunmaktir.
Belediye kanununda da bu sekilde tarif edilmistir. Fakat; belde halkina sunulacak hizmetler ayni
zamanda kentsel gelisimi de kapsamaktadir. Cilinkii gelisimini saglikli siirdiiremeyen kentlerde kent
halkinin ihtiyaglarini karsilanmasi da miimkiin degildir. Dolayisiyla; belediyeler kentin gelisimini ve
kent halkin1 yerel nitelikli ihtiyaclarini karsilamakla gorevlidirler.

Sorgun Belediyesi kendi misyonunu “Sorgun’un Kentsel Gelisim seviyesini ve Sorgun
Halkinin yagam kalitesini siirekli artirmak” bigiminde belirleyerek varlik sebebini izah etmistir.

VIZYON
Belediyecilikte Oncii ve Ornek olmak. , belediye hizmetlerinin sunumunda Kkalite,

etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimer bir yaklasimla oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir
belediye olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir.

Yiiksek nitelikli insanlarin g¢alistigi, ¢alisanlar1 ortak deger ve amaclar etrafinda kenetlenmis;
kabul edilebilir ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiy1 etkin ve verimli kullanan; 6grenen
organizasyon yapisina sahip bir Sorgun olusturmak i¢in c¢alismalarmi yapmis ve galismalarina ayni

ilkeler ile devam edecektir.



YETKI GOREV VE SORUMLULUK
5393 sayili yasadan  ve yoOnetmeliklerden alinan yetki ile yine ayni yasanin yiikledigi
sorumluluklar1 halkimizin ihtiyag ve dncelikleri dogrultusunda yerine getirmek.
IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1- FIZIKSEL YAPI
Zabita Amirligi,1 Arac ile gorevlerini siirdiirmektedir.
2- ORGUT YAPISI
Zabita Amirligi; 1 Amir V. 1 Komser,] Komser Yrd.18 Zabita Memuru ile hizmetlerini
stirdiirmektedir.
3-INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmali. personelin
gelismelere parelel olarak egitim seminerine katilimlari saglanmalidir.
4- SUNULAN HIZMETLER :

1- Aylik Calisma Programui ile Esnaflarin denetimlerinin gilinliik yapilmasi

2- Nobetci Zabita Ekibi ile Halktan gelen sikayetlere aninda miidahale yapilmistir.

2-Haftada bir giin mahalle denetimleri yapilmaktadir.

3-Belediyemize ait diger birimlere yardimci olmak

4-Pazar yerlerinde gerekli denetimlerin yapilmasi

5-Cevre Saglik memurlari ve ilge Tarim Miidiirliigii Memurlari ile halktan gelen sikayetlere aminda
miidahale etmek ve Bazi ¢aligmalar yapmak.

6-Belediyece yapilan cesitli etkinliklerde diger birimlere yardimci olmak

7-Dini ve Milli Bayramlarda ndbetgi birakarak Belediye hizmetlerinin devamliligini saglamak.
8-86 adet Zabit Varakas1 diizenlenmistir.

9-110 Durum Tesbit tutanagi diizenlenmistir.

10-76 Is Ruhsat1 verilmistir.

11-95 Hafta Tatil Ruhsat1 verilmistir.

12-Ug adet kapatma yapilmustir.

13-Cesitli isyerlerinde Tarihi ge¢mis ve bozuk gida maddeleri imha edilmistir.

MAL ALIMLARI;
DOGRUDAN TEMIN iLE YAPILAN ALIMLAR;

1-Zabita Personelinin Yazlik ve Kislik Elbiselerinin alinmasi

2-Zabita Aracinin Tamirinin yaptirilmasi

3-Milli ve Dini Bayramlarda kullanilmak {izere Belediye amblemli Bayrak ve Tiirk Bayraginin
alinmast

AMAC VE HEDEFLER :

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI :

Zabita Amirligi olarak Belediye hizmetlerinin {iretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik,
stirekli gelisim ve katilimci bir yaklagimla ncii ve 6rnek hizmetler sunan bir belediye olmay1
kendisine vizyon olarak belirlemistir.

B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER :
1-Belediye personeline performansa dayali, rekabeti saglayan ticret sisteminin getirilmesi.
2- llge halkimin sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.



iC KONTROL GUVENCE BEYANT/l6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan ,idarenin menfeatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Adem KARAKAS
Zabita Amir V.

ITFAIYE BiRiMi FAALIYET RAPORU

SUNUS

2006 yilinda Sorgun Itfaiye Miidiirliigii; Yeni itfaiye yonetimi anlayisi, yonetimde
etkinlik ve verimligi temel almaktadir .Gelecegin belirsizliklerine kars1 hazirlikli olma,hizli
karar verme ve sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma ,degistirme uyum saglamanin temel
gerekleridir.itfaiye yonetiminde yeniden yapilanma ,itfaiyelerde bir doniisiim ve degisimi
gerekli kilmistir. Itfaiyelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri ,calisma yontemleri ve
siiregleri ile amaglar1 da degisimin konusu olacaktir. Sorgun Itfaiye Miidiirliigii baslica
onerileri arasinda da personel sayisinmn arttirilmasi Itfaiyede calisacak olan personelin
itfaiyecilik yasalarina uygun hale getirilmesi ,idare binasinin yeni bir sekilde dizayn edilmesi
,personel aktivitelerinin artirilmasi ,araglarin giiniimiiz teknolojisine uygun hale getirilmesi ,
Personele daha iyi bir ortam saglanmasi Itfaiye Miidiirliigii olarak ©neri ve tedbirler
arasindadir.

Yukarida belirtilen hususlar igerisinde Sorgun Itfaiye Miidiirliigii Tarafindan 2006 yili
faaliyet raporu olarak hazirlanan Itfaiyenin Misyon, Vizyonu, Yetki ,Gorev ve Sorumluluklar
Jdare ye iliskin bilgiler, Amag¢ ve hedefler, Faaliyetlere iliskin  Bilgi
Degerlendirmeler,Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite degerlendirilmesi ve Oneri ve Tedbirler
hakkinda bilgiler verilmistir.

M. Salih BOLAT
[tf. Miidiirii

1-GENEL BILGILER :
A- MISYON :




Halkimizin kentsel yasam olanaklarini en iyi sekilde saglaya bilmek ve halkin
ihtiyaclarina daha iyi bir sekilde cevap verebilmek .

Aciklama :

Sorgun Itfaiye Miidiirliigii olarak ilge halkina sunulacak hizmetler ayni zamanda
Halkimizin kentsel yasam olanaklarini en iyi sekilde saglaya bilmek ve halkin ihtiyaclarina
daha iyi bir sekilde hizmet liretmeye ¢alisan bir kurum olarak hizmet vermektedir.Dolayisiyla
Itfaiyelerin varlik sebebi yangm ,sel , deprem, erozyon v.b.gibi olaylarda itfaiye olarak
halkimiza daha iyi bir sekilde hizmet sunmak baslica gérevimizdir.

B-VIZYON

Sorgun Itfaiye Miidiirliigii olarak Itfaiyecilikte Oncii ve Ornek olmak.
Aciklama :

Sorgun Itfaiye Miidiirliigii ;itfaiyecilikte kalite ,etkinlik,verimlilik,siirekli gelisim ve
katilimer bir yaklasimla oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir Itfaiye Birimi olmay1 kendisine
vizyon olarak belirlemistir.Bu nedenle kendimize belirledigimiz bu agilimlar sayesinde hi¢bir
Itfaiyeyi 6rnek alma amacinda degiliz.

C-IDAREYE ILiSKiN BILGILER :

1-YETKIi ,GOREV VE SORUMLULUKLAR :

1-Yanginlara miidahale etmek.

2-Her tiirlii kaza. Cokme, patlama ,mahsur kalma v.b. durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek ; arazide su istii ve su altinda
her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalar1 yliriitmek.

3-Su baskinlarina miidahale etmek.

4-Dogal afetler ve olaganiistii durumlar sonucu olusan enkaz ve ¢okiintiiler altinda can ve mal
kurtara caligmalarina katilmak.

5-2002/4390 Kara sayili “Binalarin Yanginlardan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik “ in ilgili
maddelerinde calismalarina katilmak.

6-18,Temmuz 1964 tarih Ve 11757 Sayili Resmi Gazete ‘de Yayinlanan 6/3150 Karar Sayili
“Sivil Savunma ile ilgili Teskil ve tedbirler Tiiziigii” geregince kurulan Itfaiye servisi
miikelleflerini egitmek,NBC (niikleer, Biyolojik ,Kimyasal )maddeleri ile Kirlenmelerde
dekontaminasyon (temizleme )islerine yardimei olmak.

7-Halk1 ,Kurum ve kuruluslar itfaiye Hizmetleri ilgili olarak aydinlatmak,alinacak énlemler
konusunda egitmek ,bu konuda 6rnek tatbikatlar yapmak.

8-Beldedeki Kamu ve Ozel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye kuruluslarmin
personellerin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek ; bunlarin bina ,arag, gere¢ ve
donanimlarmin tfaiye standartlarma uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere Yangin
Yeterlilik Belgesi vermek ve gerektiginde bular1 yardima ¢agirarak isbirligi yapmak.
9-Belediye Bagkaninin verecegi yetki belde smirlari disinda gorevleri ile ilgili olaylara
miidahale etmek.

10-Beldedeki bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda temizlemek veya
temizlettirmek ,bacalar1 yangin yoniinden denetlemek.

11-Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak.
12-Parlayici,patlayict ve yanicit madde depolama yerleri tespit etmek ,isyeri ,fabrika ,ve sanayi
kuruluslarini1 yangin yoniinden denetlemek ,bu konularda mevzuatin 6ngoérdiigii izin ve ruhsati
vermek.

13-Belediye bagkaninin teklifi ve belediye karari ile verilen diger gorevleri yapmak.
2-FIZIKSEL YAPI:

1- Sorgun ltfaiyesi olarak 5000 m2 bir alana kurulmustur.

2- Itfaiye 1 adet idari binasi, binanin icerinde 3 adet idarece kullanilan oda 1 adet Miid.odas: 1
adet gurup amirligi odas1 3 adet yatak hane ve fen isleri miidiirliigiine bagl 1 adet sofor odast
,Ayrica personelin Itfaiye alan1 icerinde 1 adet personel odas1 bulunmaktadir.

3- Sorgun Itfaiyesi Miidiirliigii biinyesinde 2 Adet arasdz Itfaiye aracit 2 adet Merdivenli
itfaiye arac1 bulunmaktadir.



4-25 personel caligmaktadir.

5-Araglarin tank dolumlarini saglamak i¢in 1 adet sonda yapilmis kuyu ve kuyuya bagh 1
adet tank, 1 adet Sehir sebekesine suyuna bagl 2 biiylik tank bulunmaktadir.

3-OGUT YAPISI :

Sorgun ltfaiyesi olarak 2 vardiya gorev yapmakla beraber 24 saat calisma ,24 saat
dinlenme esasina gore ¢alismaktadir.

4-INSAN KAYNAKLARI :

Sorgun Itfaiyesini amag ve hedeflerine tastya bilecek dzelikli personel yapisini, en iist
diizeye cikarta bilmek ve Bir itfaiyecinin basarisindaki en 6nemli unsur Hig siiphesiz o
Itfaiyenin mevcut kaynaklarinin etkin ve verimli hale gelmesidir.Ozelikle bilgi toplumun
cagini yasadigimiz giiniimiizde Insan Kaynaklar1  bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
saglamak ,ortak misyon ve vizyon dogrultusunda ydnlendirilmelere 6nem arz etmektedir.
Sorgun Itfaiyesi biinyesinde ¢alisan 25 personelin ¢ogunun ilk okul mezunu olmasi teknik ve
beceri bakimindan itfaiye ¢alisanlarinin Sorgun Itfaiye Miidiirliigiiniin verimini azaltmakta
Buda Itfaiyecilikte gerekli olan dis dayanisma konusunda itfaiyemize bir dezavantaj olarak
yansimaktadir.

4-BILGI VE TEKNOLOJI :

Sorgun itfaiye Midiirliigli olarak Bilgi ve teknoloji bakimindan baktigimizda arag ve
gereglerin yetersizligi nedeniyle Mevcut imkanlar ¢ergevesinde Bilgi ve teknolojiden en iyi
sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

-SUNULAN HiZMETLER:

1- MAKBUZ KARSILIGI SU VERME:itfaiye gorevleri ierisinde vatandaslarimizin cesitli
nedenlerle kanal ttkanmalari, Insaat isleri, v.b. nedenlerle Itfaiye Miidiirliigiimiizden makbuz
karsilig1 su talep etmeleri halinde yardimer olmak .

2- ICME SUYU DAGITIMI:ilgemizde (yiiksek kesimleri) Cesitli nedenlerle su akmamasi
durumunda su dagitimi1 yapmak.

3- BELEDIYE HiZMETLERINE VERILEN SULAR:Belediyemiz kanal, insaat, yol, menfez,
sondaj v.b. faaliyetleri esnasinda ilgili birimlerce miidiirliiglimiizden su talep edilmesi halinde
yardimci olmak.

4- YOL SULAMA VE YIKAMA HIZMETLERI: Belediyemiz fen isleri, temizlik isleri
birimlerinin ¢esitli nedenlerle talepleri ve 6zellikle yaz aylarinda meydana gelen tozlanmay1
onlemek amaci ile yol sulama hizmetleri ve yol yikama hizmetleri yapmak.

5- OTOMOTIK MERDIVEN HIZMETLERI:Miidiirliigiimiize ait 2 adet otomatik merdiven
araci ile bez afis, pankart, levha v.b.Makbuz karsilig1 merdiven hizmetleri yapmak.

6- YANGINLARA KARSI TEDBIR ALDIRMA :Miidiirliigiimiize miiracaat eden gayri sihhi
miiesseselerden isyerine 4390 sayili binalarin yangindan korunmas: hakkindaki yonetmelik
hiikiimlerine gore yangin dnlemleri aldirmak.

6-YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMI:

Sorgun Itfaiyesi Miidiirliigii biinyesinde 1 Miidiir,l Amir, 1 Bas Cavus ve 1 Cavus
bulunmaktadir. Itfaiyecilikte 24 saat hizmet esasmna gore vardiya sistemi ile c¢alisma
yapilmaktadir.Bu nedenle Vardiya Sorumlular1 Vardiya Hakkinda, giinliik Miidiir ‘e yapilan
isler hakkinda bilgi verilmektedir. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi tamamen seffaf ve saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

)

2-AMAC VE HEDEFLER :
1-IDARENIN ,AMAC VE HEDEFLER] :



Sorgun Itfaiye Miidiirliigii Idaresi Olarak amaglarimiz arasinda yeni bir idari bina ve
bina cevresinde c¢evre diizenlemesini yapmak,2 yeni ¢ok fonksiyonlu itfaiye araclar1 almak,
personelin daha {ist diizeye ¢ikarila bilemesi amaciyla egitimlerin daha iyi bir ortamda yapa
bilmek ve personelin giyim ,kusam ,sosyal aktivelerini daha iist diizeye ¢ikartmak Sorgun
Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii olarak Baslica amag ve hedeflerimizin arasindadir.

2- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER :
Itfaiye Miidiirliigii olarak Oncelikle politikalarimiz arasinda Sorgun Halkimiza en iyi i
sekilde hizmet etmektir.

3-FAALIYETLERE ILISKIN BiLiGi VE DEGERLENDIRMELER:
a)MALI BILGILER :
1-Biit¢e uygulama sonuglari :

2006 Y1l igerinde Itfaiye Miidiirliigii olarak biitcemizin %80 ‘ni gergeklestirmistir.
1-Arag bakim ,tamiratlar1 yapilmis olup gerekli parcalar1 satin alinmistir.
2-Personelin Kilik Kiyafeti alimmustir.
3-Yangin esnasinda doga bilecek personel zayiatini dnlemek amaciyla yanmaz elbise ve
solunum cihazlar1 satin alinmistir.
4-ABC 6 kg’lik yangin sondiirme tiiplerinin dolumu saglanmig ve kullanilmaz halde olanlar
yenisi ile degistirilmistir.
5-Yeni Sehir Sebekesine bagli 2 adet biiyiik su dolum tanklar1 yapilmistir.
6- Idari Hizmet Binasinin Onarin Ve bakimi Yapilmistir.
7-1 adet idari binada kullanilmak iizere bilgisayar satin alinmistir.
8-Araclarda kullanilmak {izere hortum satin alinmistir.

B) PERFORMANS BiLGILERI :
1-Faaliyet ve proje bilgileri :

1-YANGIN SONDURME FAALIYETLERI:

01.01.2006-31.12.2006 Tarihler arasinda Midiirliiglimiizce 116 adet yangin ihbari
gelmis olup bunlardan 63 adet yangina miidahale edilmedigi i¢in rapor tutulmamis .Diger 53
adet Yangina miidahale edilerek mevcut imkanlarla sondiirme faaliyetleri siirdiiriilmiis olup
bu yanginlara ilgili istatistiksel bilgiler asagida ¢ikarilmistir.
a) 12 ( on iki ) adet ahsap ev yangmindan 8 adedi kismen hasarli ,4 adedi ise baglangicta
miidahale edilerek hasarsiz olarak sondiirtilmiistiir.
b) 20 ( yirmi ) adet samanlik ,tandirlik ve agil v.b. miistemilat binas1 yanginlarindan 17 adedi
kismen hasarli ,3  adedi ise baslangi¢ta miidahale edilerek hasarsiz olarak sondiiriilmiistiir.
c) 5 ( bes ) adedi betonarme bina yangininda 1 adedi kismen hasarli 4 adedi ise baslangigta
miidahale edilerek hasarsiz olarak sondiirtilmiistiir.
d) 16 (on bir ) adedi ekin ve aniz yanginindan 5 adedinden kismen hasarli (40 doniim ekili
arazi ), 7 adedi ise baslangigta miidahale edilerek hasarsiz olarak sondiirtiilmiistiir.

Toplam 53 adet yangin sonucu yaklasik olarak 1.750.00 YTL (bir milyon yedi yiiz elli
bin Yeni Tiirk Liras1 ) zarar meydana gelmistir.

2-MAKBUZ KARSILIGI SU VERME :

01.01.2006 — 31.12.2006 Tarihleri arasinda vatandaslarimizin g¢esitli nedenlerle Kanal
tikanmalar1 , Insaat isleri V.b. nedenlerle Itfaiye Miidiirliigiimiizden su talep etmeleri
nedeniyle toplam 440 (dort yiiz kirk ) Araséz su verilerek 5,500,00 YTL ( bes bin bes yiiz
Yeni Tiirk Lirast) gelir elde edilmistir.

3-ICME SUYU DAGTIMI :



01.01.2006 — 31.12.2006 Tarihleri arasinda Ilgemizde suyu akmayan bolgelerden Yeni
dogan yiiksek kesimler ,Agah efendi Yiiksek kesimler , Karsiyaka ve Yazlak Mahallerinin
yiiksek kesimlerine cesitli nedenlerle su akmamasi nedeniyle Toplam 332 ( {i¢ yiiz otuz iki )
Arasdz su dagitilmigtir.

4-BELEDIYE HIZMETINE VERILEN SULAR :

Belediyemiz kanal ,insaat ,yol ve menfez ,sondaj v.b. faaliyetleri esasinda ilgili birimlerce
miidiirligiimiizden talep edilmesi nedeniyle 1756 ( Bin yedi yiiz elli alt1 )araséz su sarf
edilmistir.

5-YOL SULAMA VE YIKAMA HIZMETLERI :

Belediyemiz Fen isleri ,Temizlik Isleri birimlerinin ¢esitli nedenlerle talep ettikleri ve
ozellikle yaz aylarinda meydana gelen tozlanmayi dnlemek amaci ile yol sulama hizmetleri
icin 1966 (bin dokuz yiiz atmus alt1 )aras6z Toren ,a¢ilis ve yol yapim ¢alismalarinda kirlenen
caddelerin yikanmasi i¢in 388 (li¢ yiiz seksen ii¢ ) arasoz su sarf edilmistir.

6-OTOMATIK MERDIVEN HiZMETLERI:,

2006 Yil igerisinde Miidiirliigiimiize ait 2 adet otomatik merdiven araci ile bez
afig,pankart ve levha v.b. merdiven hizmetleri i¢in 60 sefer merdiven hizmet verilerek
1.800,00 (Bin sekiz yiiz Yeni Tiirk liras1 )Gelir elde edilmistir.Ayrica Belediyemiz ses yaymn
cihazlarinin kontrolii ,bayrak asma ,pankart asma ,V.b. Merdiven hizmetleri i¢in 195 sefer
merdiven hizmeti yapilmistir.

7-YANGINLARA KARSI TEDBIR ALMA :

2006 Yih igerisinde Miidiirliiglimiize miiracaat eden gayri sihhi miiesseselerden 40
adet isyerine 4390 sayili binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik hiikiimlerine
gore yangin onlemleri aldirilmistir.

8-ARAC —GEREC ARIZALARI :

2006 Y1l igerisinde Itfaiye Miidiirliigiimiize ait 66 LE 435, 66 DR 428 ,66 DR 431,66
LF 081 plakali araglara komple bakim yaptirilarak yaklasik 15.000.00YTL ( on bes bin Yeni
Tiirk Lirast )gider yapilmistir.

9-HIZMET iC1 EGITIM FAALIYETLERI:

2006 Yili igerisinde Miidiirliiglimiiz biinyesinde gorev yapan Personellerden bir
kisminmn Itfaiyecilik vasiflarma haiz olmamasi bir kismmin da tahsil diizeylerinin diisiik
olmalar1 nedeni ile hizmet —i¢i egitim faaliyetleri yapilamamastir.

10-HIZMET TOPLAMLARI :

01.01.2006-31.12.2006 Tarihleri arasinda toplam 53 adet yangina miidahale edilerek
31 adedi kismen yada orta hasarli olarak 22 adedi ise baglangigta miidahale edilerek hasarsiz
olarak sondiiriilmiistiir. 332 araséz igme suyu dagitimi ,440 arasoz iicretli,3722 arasoz yol
sulama,yikama ve diger belediye hizmetleri i¢in toplam 4494 arasoz su sarf edilmistir.195
sefer merdiven hizmeti yapilarak, 40 adet igyerine de yangin dan korunma onlemleri
aldirilmastir.

4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

1)USTUNLUKLER :



Sorgun Itfaiyesi olarak diger belediyeler ile karsilastirildiginda bilgi tecriibe
bakimindan iistiin oldugu
Kanaatindeyiz buna miiteakip Itfaiyecik mesleginin iyi daha icra edilebilmesi icin
tecriibelerimizi en iyi sekilde kullanarak Yangin, Sel ,Deprem,Erozyon v.b. gibi olaylarda
tecriibeyle daha ¢abuk bir sekilde miidahale etme sansimiz bulunmaktadir.

2-ZAYIFLIKLAR :

Sorgun Itfaiyesinde Calisan Itfaiye personelinin egitim diizeyinin diisiik olmasi
nedeniyle yapilmasi gereken itfaiye hizmet i¢i egitimlerinin yapilamamasi en biiyiik
zayifliklarimiz arasindadir.

3) DEGERLENDIRME :

Sorgun Itfaiye Miidiirliigii olarak personel egitim diizeyinin daha iyi olmasi
durumunda daha i1yi daha bilgili bir sekilde Doga bilecek biitiin felaketlerde daha basarili ve
daha iyi bir sekilde hizmet verme imkanlar1 saglayacagi kanaatindeyiz.

5— ONERI VE TEDBIRLER :

Sorgun ltfaiye Miidiirliigii baslica dnerilerimiz personel sayismnin arttirilmasi itfaiyede
calisacak olan personelin itfaiyecilik yasalarina uygun hale getirilmesi ,idare binasinin yeni
bir sekilde dizayn edilmesi, personel aktivitelerinin artirllmasi ,araglarin giliniimiiz
teknolojisine uygun hale getirilmesi , Personele daha iyi bir ortam saglanmasi tfaiye
Miidiirliigii olarak oneri ve tedbirler arasindadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan Bilgilerin giivenilir ,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini ,gdrev ve yetki alanin
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemler yasalik ve
diizenligi hususunda yeterli giivence sagladigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandig: bildiririm.

Bu giivence ,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler .i¢
kontroller ,i¢ denetleyici raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren her hangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

M.Salih BOLAT
Itfaiye Miidiirii




2006 YILI
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

SUNUS : Temizlik olgusu dogrudan saglikla ilgilidir.. Basta Islam dini de dahil olmak iizere birgok
inang bu konunun yasamsallig1 iizerinde durmustur. Insanin ruh saghginin ve bedensel gelisiminin de
talep ettigi birinci kosul temizliktir. Zira temizlik kavrami hayatimizin her alanina niifuz edebilecek bir
mabhiyettedir. Dolayistyla temizlik esittir ruh ve beden esenligi diyebiliriz. Temiz olmayan bir toplum
yahut insan taki 6zgiirliik dedigimiz ideale kavusabilir mi? Aslinda bu sorunun yaniti toplumdan
topluma insandan insana degiskenlik gosterse de hi¢ kuskusuz insani hayvandan ayiran temel
Olciitlerden biridir temizlik. Biz ise “Aslan yattigi yerden belli olur” demisizdir. Demek ki kiiltliriimiiz
bu soruya acgik cevap vermektedir. Sorgun belediyesi temizlik isleri birimi olarak bu konuda
lizerimize diisen gorev ve sorumluluk bilinci iginde faaliyetlerimizi hat safthada tutmaya gayret
ediyoruz. Kisith imkanlarimiza ragmen Sorgunun hijyenik bakimdan gozle goriilir bir diizeye
getirdigimize inaniyoruz..

Bunun yani sira insanlarimizin ev ve igyerleri oniindeki ¢op kutusuna ¢oplerini atmalar1 ve cadde ve
sokaklar1 atik maddeleriyle kirletmemeye 6zen gostermeleri, ¢op konteynirlarini tahrip etmemeleri,
Ev ve igyerlerinin Onlerini temiz tutmalartyla belediyemize daha saglikli ¢alisma imkani verilecektir.

2005 yilinda Ilgemizde Sehir ici ¢op toplama ve siipiirme isi 6zellestirilmek suretiyle 60 isci ile
2006 yilin da ¢6p toplama ve yol siiplirme isi yapilarak kontrolii Birimimiz tarafindan yapilmistir.
2006 Y1l igerisinde 4 Adet Sikigtirma ¢op araci 4 Adet Traktor, 1 Adet 50 NC,1 Adet Isuzu ve 1 Adet
Vidanjor ile hizmetimizi siirdiirmiis bulunmaktayiz.

2006 yil1 igerisinde araglarla giinliik olarak alinan ¢6p miktari Fatih sikistirma ¢Gp araglariyla 170 ton
Traktor ¢Op araclariyla birlikte giinlik 60 ton, 50 NC ve Isuzu ¢op araglariyla giinliik 70 ton sehir
merkezine 5 km uzakliktaki Agah efendi mahallesi kirgt baglarindaki ¢oplilk mevkine
dokiilmektedir. Temizlik Isleri birimine bagl tiim araglar aylik 9,000 yillik 108,000 ¢6p atilmustir.
2006 yili igerisinde Yeni mahalle soférler cemiyeti giineyinde bulunan ¢oplilk mevkisinin sehir
mevkisine yakin olmasi ve o bolgenin turizm bdlgesi olmasindan dolay1 kaldirilmasi ve insan sagligini
tehdit etmekteydi bu nedenle yeni ¢oplikk mevkisi Agah efende mahallesi kirgi baglart mevkine 45
doniimliik alan tahsis edilmistir.

Ilgemizde toplu konutun hizla ¢ogalmasindan dolay1 toplu konut bdlgelerinde kullanilmak iizere sac
malzemesi satin alinarak Belediyemize ait santiyede kendi teknik elemanlarimiz tarafindan yapilmak
suretiyle 2007 yilinda kullanima hazir hale getirilmistir.

2006 yilinda ilgemizde insan saghigini tehdit eden basi bos ve kuduz kopeklerin hayvan koruma
yonetmeligine uygun olarak uyutulmasi i¢in Veteriner onciiliigiinde enjoktor tabancasi ile ¢cocuklarin
sokaklarda gilivenle gezebilecegi bir ortam saglamak {izere ve vatandaglarimizin miiracaatlar
neticesinde basi bos ve kuduz dolagan kdpeklerin uyutulup kisirlagtirilmasini saglanlamistir.

2006 yil1 igerisinde ilgemizde sinek sivri sinek ve hasere boceklerle miicadelede kullanilmak iizere 3
adet ilaglama makinesi ve 6 personelle basta ¢op merkezi olmak iizere tiim mahalle, caddeler,sokaklar
¢Op konteynirlari, kanal boylari, mezbaha ne ¢ikis merkezi, resmi kurum ve kuruluslar, Emniyet
Mudiirliigii, okul ve camiler, tiim park ve bahgeler orta refiijde bulunan agaglar gibi kara sinek,
sivrisinek gibi hagerelerin barmak haline getirdigi tiim bolgeler diizenli ve disiplinli bir sekilde
ilaglanmustir.

2006 Yili icerinde Belediyemiz ses yayin cihazindan ilan yapilmak suretiyle vatandaslarimiz
tarafindan saglikli bir ortamda yasamalar1 icin ¢dplerin ¢Op konteynirlarina atmalari i¢in duyurular
yapilmakta ve Midiirliigiimiize gelen sikayetler aninda degerlendirilmektedir.

Temizlik Isleri miidiirliigii olarak her 2 ayda bir miicavir sinirlar1 icerisinde vatandaslarinizin saglikli
yasamasi i¢in 21 .yilizyilin gerektirdigi temizlik kosullarini i¢erisinde hizmet vermeye ¢alismaktayiz.
Temizlik Isleri Birimi olarak bu program hazirlarken sorumlulugumuz altindaki kaynaklarin
Belediyemizin imkanlar1 dogrultusunda performans hedefleri ile hizmet gereksinimlerine uygun olarak
hazirlanmasina ve uygulanmasina énem gosterilmis, mevcut kaynaklarimizin kayip ve gereksiz yere
kullanilmamasindan miimkiin oldugu kadar kaginilmasi hedeflenmistir



iICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon Belediye sinirlari igerisinde tiim ilge halkinin yasam kalitesini yiikseltmesine
onciilik etmektir. Hizmet ettigimiz vatandaslarimizin Temiz Cevre Beklentilerini kargilamaya
calismaktadir. Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak temizlikte 6ncii ve 6rnek olmaktir.

flgemizde Cadde ve sokaklarin giinliik olarak temizlemek ve vatandaslarimizin sagligim korunmasina
yardimc1 olmak i¢in birim ve birimlerle birlikte koordinalli bir sekilde ¢alisarak temizlik isleri birimi
olarak belediyecilikte 6rnek belediye olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :Belediyemiz siirlar1 igerisinde cadde ve sokaklarin
temizlenmesi,siipliriilmesine kat1 atiklarin toplanarak ¢op depolama alanina en seri ve saglikli bir
sekilde tagimasini saglamak.

Mahalle,cadde ve sokaklar, Pazar yerlerinin temizlenmesi,yikanmasi ve bordiir kenarlarinin gamurdan
armdirilmasi.

Halkimizin saghigin1 diisiinerek Nisan ve Mayis aylarinda baslayarak Sinek,sivrisinek ve her tiirlii
hagere miicadelesini yapmakla

Veteriner onciiliigiinde belirlenen hasta ve kuduz kopeklerin Enjektor tabancasi ile uyutulmasi
yapmakla

Ilgemizde Kanalizasyon sebekesi baglanmamis evlerde makbuz karsilig1 fosseptik ¢ukuru ¢ekmekle
Moloz ,toprak vb yiginlar1 6zel is makinesi ve kamyonlarla temizlemekle
Kis aylarinda biitiin cadde ve kaldirimlar kar temizligi yapmakla gérevlidir.

C- idareye iligkin Bilgiler 2006 yilina ait Analitik Gider Biitcesi hazirlanarak Hesap Isleri
Madarlagiane goénderilmistir. 2006 yili igerisinde 155 adet satin alma evraki hazirlanarak ilgili
birime goénderilmigtir.

1- Fiziksel Yapi: Temizlik isleri Miidiirliigli olarak Personelin daha iyi hizmet vermesi igin
150 m2 alan tahsis edilerek yemek yemeleri dinlenmeleri ve c¢ay igmeleri
saglanmistir. Temizlik isleri Biriminde 1 Midir 2 Biro Memuru 3 Cavus 7 Sofér ve 60
Temizlik sirket iscisi. 4 adet sikistirma 4 adet Traktor 1 adet 50 NC 1 Adet Isuzu 1Adet
Vidanjor ve 1 Adet ilaglamada ve kontrol araci olarak kullandigimiz pikap.Ayrica Muhtelif
cadde ve sokaklarimizda kullanilan 400 ve 200 Lt. 1900 adet ¢ép konteyneri ve 190 adet 3,5
tonluk ¢op tanki ile hizmetimizi strdirmis bulunmaktayiz.

2-Orgiit Yapisi:-Temizlik isleri Mudirligii olarak Yaz aylarinda 2 vardiye sisteminde
cahsiimistir 1 ‘inci vardiye sabah saat 5,30 da baslayip 15,00 birakarak 2’inci vardiye aksam
saat 17,00 de baglayarak gece saat 24,00 de bitmektedir. Gece vardiyasinda 4 adet
sikistirma 1 adet 50 NC ve 1 Adet Isuzu ¢Op araci calismis olup Sinek sivri sinek ile
micadele etmek icin yaz aylarinda aksam saat 17,00 de baslayarak gece saat 24.00 de
kadar devam ederek galismistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :Temizlik Isleri Midurliigii olarak bilgi ve teknoloji
bakimindan ara¢ ve personelin yetersizligi nedeniyle mevcut imkanlar ¢ergevesinde bilgi ve
teknolojiden en iyi sekilde kullaniimaya calisiimaktadir. Teknolojilerinden azami derecede
yararlanmalar1 gerektigi inancini tagiyan birimimiz, birimle ilgili tiim yazigmalar, satin alma
evraklarini bilgisayar ortaminda yapmaktadir. Birimimizde 1 adet bilgisayar bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklarn :Temizlik Isleri Mudurliigi olarak temel amacimiz, kurumun vizyon,
misyon dogrultusunda nitelikli, kaliteli ve uygun personeli istihdam etmek ve hizmetleri en
Ust seviyeye ¢ikarmaktir.

5- Sunulan Hizmetler: ; Temizlik isleri Miidiirliigi olarak ilgemizde ,cadde, sokak ve pazar
yerlerinin gunlik olarak temizlenmesi, supurilmesi kanal baglantisi olmayan evlerin makbuz
karsiligi fosseptik cukurlarinin bosaltiimasi,cadde ve sokaklari yaz aylarinda yikanmasi
konut ve ig yerlerinden ev,sanayi ve tibbi atiklarin toplanarak ¢op istasyonuna nakledilmesi
Kurban Bayraminda kurban kesim vyerlerinde kurban atiklarinin ¢evreye dagimamasi



amaclyla ¢op poseti dagitiimasi. Vatandaslarin temizlik ile ilgili sikayetleri aninda
degerlendirilerek Temizlik Isleri MUdurlGga olarak isi yapan firmaya bildirmek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Sorgun Temizlik isleri Mudiirligii biinyesinde 1 Midiir,2
Bdro memuru 3 c¢avus 7 sofor ve 60 sirket iscisi bulunmaktadir. Temizlik isleri biriminde
glnliik olarak yapilan calismalarda Temizlik isleri Miidiiriine Nébetci cavus tarafinda yapilan
isler hakkinda bilgi verilmektedir. Birimimiz misyon vizyon dogrultusunda,seffaf ve saglikli bir
sekilde yuratulmektedir

D- Diger Hususlar Temizlik isleri birimi olarak hizmetin daha etkin ve saglikli bir sekilde
yapilmasi icin 2006 yili icerisinde ekip ¢alismasina baslanilmis ,yol yikama ekibi,ilaglama
ekibi hafta sonu kepge ve kamyonlarla ¢op alma ekibi olusturulmus bu goérev dagilimi
neticesinde basar1 saglanmis olup 2007 yilinda da ¢alismalar ayn1 hizla devam edegektir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri: Temizlik igleri Miidiirligi olar amacimiz vatandaslarimizin
ornek bir sehirde yasata bilmek icin  ¢alismalarmiz bu dogrultudadir.Temizlik igleri
Madarlaga olarak 2007 yih igerisinde 2 adet sikistirma ¢o6p araci 2 adet Traktér ve 1 Adet
Vakumlu yol supurme araci Cadde ve merkezi yerlerde kullaniimak Uzere 250 adet asma
¢cOp kavasi,300 adet cadde ve sokaklarda kullaniimak Uzere ¢op konteyniri,toplu konut
alanlarin hizla ¢ogalmasindan dolayr 3,5 tonluk tank saci,sinek ve sivri sinekle mucadele
etmek icin 300 litre ilag,toplu konutlarda ve merkezi yerlerde goérinti kirliliginden azaltmak
icin ¢cdp poseti ve hayvan barinak yeri yapilmasi igin yer tahsis edilmesi. Temizlik isleri
Madarlaga olarak amag ve hedefimiz vatandaglarimizin saglikli bir ortamda yasamalarini
saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler Vatandaslarimizin saglikli, huzurlu ve diizenli bir
cevrede yasamlarini temin etmek i¢in Sorgun bolgesi genelinde goriintii kirliliginindin uzak
en iyi bir sekilde hizmet etmektir

Birimimizde ¢alisanlarin1 yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle
donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Vatandaslarimizin  saghgini tehdit eden Ozellikle yaz aylarinda ¢Op konteynirlari
zamaninda bosaltmak yikamak ve sinek sivri sinege kars1 ilaglamaktir.

Temizlik Isleri birimi olarak ¢dplerin her giin diizenli olarak aldirmak ve temizlik Isleri
birimine tahsis edilen ¢opliikk mevkisine diizenli depolama yapilmasi saglamaktir.

C- Diger Hususlar : Vatandaslarimiza saygili olmak esastir.
Sunulan hizmetler ¢dziime yonelik olacaktir.
Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanci ile ¢alisacaktir.
Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.
Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.
Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari  Temizlik isleri Midirliigi olarak 2006 yili icerisinde araclarin
bakim onarim akaryakit, yag ve mduttehitlik gideri olarak. 1,055,040,27 YTL Harca
yapimigtir

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglari Tablosu



3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler . Sorgun Temizlik igleri Mudirligi olarak diger belediyeler ile
karsilastirildiginda bilgi tecribe bakimindan ustin oldugumuzu Kanaatindeyiz verilen
goOrevler aninda yapilmakta daha ¢abuk bir sekilde midahale etme sansimiz bulunmaktadir.

B- Zayifliklar: ilgemizde vatandaglarimiza hizli ve saglikli hizmet etmemiz igin personel ve
arag ihtiyacinin gideriimemesinden dolay1 aninda alinmasi gereken ¢oplerin alinamamasidir.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Temizlik Isleri Miidiirliigii baslica dnerilerimiz personel ve
ara¢ sayisinin arttirtlmasi , personel aktivitelerinin artirilmasi ,araglarin  gliniimiiz
teknolojisine uygun hale getirilmesi , Personele daha iyi bir ortam saglanmasi ve Temizlik
Isleri Miidiirliigii olarak &neri ve tedbirler arasindadir

Faaliyet 1: 2006 Yili igerisinde Sehir i¢i temizlik isleri Ozellestirilmistir. il¢emizde
muhtelif cadde ve sokaklarin yol siipiirme ve ¢Op toplamasi yapilmak tizere ihaleye
verilmistir.Buna gore ilgemizde yol siiplirme ve ¢op toplama isi sirkete ait olup, Cop toplama
isinde gorev yapmakta olan araglar ve soforleri Belediyemize ait olup,araglarin her tiirlii
bakimi ve yakiti ve isin denetlenmesi Belediyemize aittir.

Faaliyet 2: 2006 yih icerisinde arag olarak 4 adet sikistirmali ¢op araci 1 adet

50 NC,1 adet Isuzu, 1 adet vidanjor,, 4 adet traktor, 3 adet ilaglama makinesiyle faaliyetimizi
surdirmus bulunmaktayiz..

Faaliyet 3:Temizlik Isleri Birimi olarak isgilerimiz sabah saat 5,30 baslayarak 7,30 , 8,00
Sabah Kahvaltisi 8,00 ve 12,00 arasi ¢alisma saati 12,00,13,00 6gle tatili 15,00 da paydos
etmektedirler. Yaz aylarinda havalarin sicak oldugunda 2 var diye sistemine gegerek 1. nci
vardiya saat 5,30 baslayip 15,00 birakarak 2.nci var diye aksam saat 17,00 de baglayarak
gece saat 24,00 de bitmektedir.

Faaliyet 4:Temizlik isleri birimi olarak ilcemizde araglarla giinlik alinan ¢ép miktari Fatih
sikistirma ¢op araglariyla ginlik 170 ton.Traktér ¢op araglariyla ginlik 60 ton 50 NC ve
Isuzu ¢dp araglariyla 70 ton glnlik sehir merkezine 5 km.uzakliktaki Kirgi baglarindaki
¢cOpluk mevkiine dokilmektedirler.Temizlik iglerine bagli tum araglarla aylik 9.000 ton, yilhk
108.000 ton ¢op atilmistir.

Faaliyet 5: Belediyemize ait ilgemiz Yenimahalle Sofdrler cemiyetinin arka kismindaki
kullanmig oldugumuz ¢opligin tamamen dolmasi ve sehir merkezine oldukga yakin olmasi
bu nedenle Kati atik depolama ybénetmeligine gbre gerekli sartlari tasimamasi nedeniyle
iicemiz Agahefendi Mahallesi Eymir yolu Kirgi baglari mevkiinde yaklasik 45 dénimliik alan
istimlak edilmek suretiyle yeni ¢cop toplama alani olarak tahsis edilmistir.

Faaliyet 6:YIl icerisinde muhtelif cadde ve sokaklarimizda kullanilan 400 ve 200 Lt. toplam
1900 adet ¢dp konteyneri ve 190 adet 3.5 tonluk ¢op tanki ile hizmetimizi strdirmus
bulunmaktayiz.

Faaliyet 7 :2006 yil icerisinde 6zellikle toplu konut bdlgelerinde kullanilmak amaciyla 20
adet blyuk tank yapmak igin sac malzemesi alinmis, Belediyemize ait santiyede kendi teknik
elemanlarimiz tarafindan yapilmak suretiyle 2007 yilinda kullanima hazir hale getirilmigtir.
Faaliyet 8:Belediyemizde dozer bulunmadigindan,Yeni Cel tek Kémiur igletmesine ait,
Dozerin mazotu ve operatorin yevmiyesi Belediyemizce kargilanmak suretiyle belediye
¢opligindn temizleme ve dizeltme islemi yapilmistir.

Faaliyet 9: 2006 yili icerisinde Temizlik Isleri birimi olarak &zellikle kis aylarinda araclarimiz
yetersiz oldugundan dolayl mahalle,cadde,sokaklarda ve toplu konut alanlarinda kémur
yakilmasi nedeniyle kalorifer atiklarinin ¢ok olmasindan dolayi, Fen islerinden kepge ve
kamyon alinarak c¢opler ve kuller kamyonlarla alinmigtir.



Faaliyet 10: 2006 yili Nisan ve Mayis aylarinda ilgemizde temizlik kampanyasi baslatarak
licemizin miicavir alan sinirlari icerisinde genel olarak bahar temizligi yapilmistir.
Faaliyet 11: 2006 Yili icerisinde Temizlik igleri birimime ait 1 Adet Vidanjor ile ilgemizde

kanalizasyon sebekesi baglanmamis noktalardaki fosseptik gukuru ¢ekimi yapiimis

olup,Y1l igerisinde Belediyemizin yapmis oldugu yeni kanal ¢alismalari neticesinde

fosseptik cukuru ¢cekiminde blylk oranda disls goralmustir. Gunlik ortalama 5

sefer olmak Gzere aylik 150 ton.yillik 1800 ton araglarimizla sehir merkezine 4 km

uzaklikta olan yere atik malzemesi atilmistir. Ayrica bir ¢ok kéylimuizde kanalizasyon
olmadigindan o6zellikle yaz aylarinda talep Uzerine koylerimize godnderilerek vidanjor ile
fosseptik gukuru ¢ekimi yapiimigtir.

Faaliyet 12:ilcemizde insan sagligini tehdit eden basi bos ve kuduz kdpeklerin Hayvanlarin
Koruma Yonetmeligine uygun olarak uyutulmasi icin veteriner 6nculiglinde enjektor
tabancasi ile gocuklarin sokaklarda glvenle gezebilecedi bir ortam saglamak uzere ve
vatandaslarimizin miracaatlari neticesinde bagi bos ve kuduz dolasan képeklerin uyutulup
kisirlastiriimasini saglamaktayiz.

Faaliyet 13:ilcemizde sinek,sivri sinek ve hagere boceklerle miicadelede kullaniimak (izere
toplam 3 Adet ilaclama makinasi,ayrica 100 Litre larva ila¢ ve 200 Litre sisle meyle ilgili ilag
olmak Uzere toplam 300 Litre ilag alinmistir.iigemizin ortasindan gegmekte olan delibas ve
egri 6z derelerin ve buna benzer dere batakliklarin hasere bdceklerin Greme noktasi olmasi
nedeniyle Mart ve Nisan aylarinda sinek,sivrisinek hasere bdceklerin yumurtlama dénemi
olmasindan dolayi larva ilaglamasi yapiimis olup bu bélgelerdeki Uremeleri dnlemek
amaciyla ilaglamayi ilk bahar aylarinda baslatiimis ve tim ilgce genelinde yapilan ilaglama
neticesinde vatandaslarimizin saglikli ve huzur ortaminda yasamalari saglamaktayiz.

Ayrica halkimiz tarafindan gelen sikayetler aninda degerlendirilmis ve yil icerisinde hagere
bocekler hakkinda her hangi bir sorun yasanmamistir. 2007 Yilinda galismalarimiz devam
edecektir.

Faalivet  14: Ayrica  belediyemiz ses yayin cihazinda ilan yapilarak
sehrimizin,vatandaslarimiz tarafindan temiz tutulmasi ve ¢oplerin dizenli bir sekilde atiimasi
icin duyuru yapilmakta ve mudurligumuize gelen sikayetler mudurligumuizce aninda
degerlendirilerek gikayetler aninda ¢ozilmektedir.Temizlik isleri birimi olarak yeni projeler
Ureterek, calismalarimiza 2007 Yilinda’da devam edecegiz
Faaliyet 15: 2007 yilinda Temizlik iglerinin daha saglikli bir sekilde yUratilebilmesi icin yil
icerisinde 1 Adet vakumlu yol ve supurge araci,2 Adet Traktor,250 Adet cadde ve merkezi
yerlerde  kullaniimak Uzere asma ¢6p kovasi,1 adet sikistirmali ¢op araci 300 Adet cadde
ve sokaklarda kullaniimak Uzere ¢dp konteynirlariilcimizde toplu konut alani hizla
cogalmasindan dolayr 20 adet 3,5 tonluk tank sac alinarak kendi santiyemizde yapilmak
suretiyle hizmete sokulmasi aciliyet arz etmektedir.

Faalivet 16: Belirlenecek uygun bir yere Képek barinma yeri yapilmasi kdpeklerin etkisiz
hale getirimesi igin 40 kutu ilag ve 1000 adet enjektdr satin alinmasi.ilgemiz hizla
blylmesinden sehir merkezinde ¢dp konteynirlari kaldirilarak poset sistemine gegilmesi icin
3 ton poset satin alinmasi planlanmaktadir.

~19/03/2007
llhan Kl']NBETLI
Temizlik Isl.Muduru



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;
Bu raporda yer alan Bilgilerin giivenilir ,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini ,gérev ve yetki alanin
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemler yasalik ve
diizenligi hususunda yeterli glivence sagladigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandig: bildiririm.

Bu gilivence ,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler .i¢
kontroller ,i¢ denetleyici raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren her hangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

[lhan KUNBETLI
Temizlik Isleri Miidiirii




2006 YILI OTOBUS, SU, MEZBAHA VE FIRIN FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER:

SUNUS:

Belediyemiz otobiis birimi olarak sehir igerisinde halkin ulasimini, saglamak,okullarin sportif
faaliyetlerine katkida bulunmak,cenaze hizmetlerinde halkimiza yardime1 olmak,

Belediyemiz su birimi olarak arizali su sayaglarinin belediyemiz biinyesinde kurulan su sayag
tamir ve ayar istasyonunda tamir edilmesi, Sehrimiz icme suyunun klorlanmasi, su depolarinda, su
kuyularinda, su isala hattinda ve sehir icme suyu sebekesinde meydana gelen arizalarin yapilmasi
islemleri yiiriitiilmektedir.

Mezbaha birimi olarak cevremizde 6rnek olan mezbahada hayvan kesim ve tasima isleri
ylritiilmektedir.

Belediyemiz firin birimi olarak halkimiza ucuz ve kaliteli ekmek satis1 yapilmis ve ekmek
iiretimi y1l igerisinde durdurulmustur.

Otobiis, su, mezbaha, firin birimi olarak bu programi hazirlarken sorumlulugumuz altindaki
kaynaklarin Belediyemizin imkanlar1 dogrultusunda, performans hedefleri ile hizmet gereksinimlerine
uygun olarak hazirlanmasma ve uygulanmasina énem gosterilmis, mevecut kaynaklarimizin kayip ve
gereksiz yere kullanilmasindan miimkiin oldugu kadar kaginilmasi hedeflenmistir.

A-Misyon ve Vizyon:

Belediyemiz Otobiis, Su, Mezbaha ve Firin birimlerinin liretim ve sunumunda kalite,
etkinlik, verimlilik, stirekli gelisim ve katilime1 bir yaklasimla oncii ve 6rnek hizmetler sunan birimler
olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemis bu sayede ilcemizde ortaya koydugu i¢gme suyu ile ilgili her
tiirli hizmetin sunulmasi, kaliteli ekmek iiretilmesi, sehir igerisinde halkimizin rahatlikla ulagimin
saglanmasi okullarin sportif faaliyetlerine katkida bulunulmasi,cenaze hizmetlerinde halkimiza
yardime1 olunmasi ve modern mezbahada hayvan kesimi yapilmasi ve taginmasi gibi calismalar ve
performansla ¢evre belediyelere de 6rnek olmay1 amaglamaktadir.

B-Yetki Gorev Ve Sorumluluklar:

Belediyemiz otobiis birimi olarak gerekli evraklarin hazirlanmasi,sehir igerisinde halkin
ulasimin1 saglamasi, okullarin sportif faaliyetlerine katkida bulunulmasi,cenaze hizmetlerinde
halkimiza yardime1 olunmasi,su birimi olarak sehrimiz igme suyunun klorlanmasi, su depolarinda, su
kuyularinda, su isala hattinda ve sehir igme suyu sebekesinde meydana gelen arizalarin yapilmasi,
arizali su sayaglarinin tamir edilmesi, Sehrimiz igme suyu depolarinin korunmasi ile ilgili her tiirli
tedbirin alinmasi, igme suyu ile ilgili su sebekesi hatti dosenmesi, su kuyular1 vurulmasi,su depolari
yapilmasi ve mezbaha birimi olarak et kesim ve tagima iglemleri yiiriitiilmektedir.

C-Idareye lliskin Bilgiler:

Otobiis, su, mezbaha ve firin birimi olarak, belediyemizde belirtilen birimlerin miidiirliikleri
olmamasi nedeniyle belirtilen birimlerin is ve islemleri Sayman tarafindan yiiriitiilmiis ve otobiis,su ve
mezbaha birimi is ve islemleri ayn1 sayman tarafindan yiiriitilmektedir.

1-Orgiit Yapisi;

Belediyemiz otobiis biriminde 1 adet kadrolu biiyiikk otobiis soforii ve 2 adette gegici isci
kiiciik otobiis soforii calismakta, su birimi olarak Su biriminde 1 adet sayman, 1 adet memur,1 adet
gecici isci, su ariza ekibinde 1 adet memur, 2 adet kepge operatorii, 5 adet gecici is¢i su tahsilatinda 2
adet tahsildar, 1 adet su abanman islerini takip eden memur, su tahakkukunda 7 adet gecici isgi
caligmakta, mezbaha biriminde 1 adet veteriner, 1 adet et arac1 sofori, 1 adet hizmetli ve 8 adet gegici
is¢i caligmaktadir. Bu ii¢ birimin islemleri saymanca yiiriitiilmektedir.

2-Bilgi teknolojik ve Kaynaklar:

Bilgi toplumunu, yasadigimiz gliniimiizde belediyenin daha etkin verimli hizmet {iretmeleri
icin bilisim teknolojisinden azami derecede yararlanmalar1 gerektigi inancimi tasiyan birimlerimiz,
birimle ilgili yazigsmalar, evrak islemleri, bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Birimimizde 3 adet
bilgisayar, su tahsilat servisinde 2 adet bilgisayar,su tahakkuk servisinde 1 adet bilgisayar ve su
tahakkukunda 6 adet el bilgisayarla faaliyetimizi siirdiirmekteyiz.

3-insan Kaynaklar::

Bu birimlerin basarisindaki en 6nemli unsur hi¢ siiphesiz ki o kurumun beseri, beseri
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimidir. Ozellikle bilgi toplumu ¢agim yasadiginz giiniimiizde
insan kaynaklarinin bilgi ve becerisinin gelistirilmesini, yonetime katilimin saglanmasi, ortak misyon
ve vizyon dogrultusunda yonlendirilmeleri, 6nem arz etmektedir.Otobiis, su, mezbaha birimimizde
gorevlerini siirdiirmekte olan Sayman mevzuata hakim olup, yaklasik 20 yildir muhasebede
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caligmalariyla ¢evre belediyelere drnek ve rehberlik edecek konumdadir.Birimlerimizde gorev yapan
diger personellerde basarili bir sekilde verilen gérevleri yerine getirmektedirler.

4-Sunulan Hizmetler:

Faaliyet-1

Otobiis Hizmetleri:

Otobiis birimine bagli 1 adet biiyiik otobiis ve 3 adet kiiclik otobiis bulunmaktadir.Okullarin
sportif faaliyetlerinde ve ilgemizde cenaze hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Faaliyet-2

Su Hizmetleri:

Arizali su sayaclar1 Belediyemizce kurulmus bulunan Su Sayag¢ Tamir ve Ayar Istasyonunda
yapilmustir. Tamir edilen arizali su sayaglari Il Sanayi Ticaret Miidiirliigii tarafindan miihiirlendikten
sonra abone sahiplerine teslim edilmistir Arizali su sayaclarinin su sayag¢ tamir ve ayar istasyonuna
tamir icin verilen su sayaclar1 tamirden sonra su abone sahiplerine verildiginde belediye meclis karar1
geregince su tahakkuku yapilmistir.

Duralidayili, Gevrek ve Ismailhacili Kdyii Ortagayir mevkiinde 8 Adet Derin Su Kuyusu ve
Duralidayili Koéyili Terfi Merkezinde 2 Adet Su Deposu ve 5 Adet Su Motopompa bulunmaktadir.
Eymir Yolu Ayrikli ve Toraman mevkiinde 2 Adet Derin Su Kuyusu, eski Cekerek Yolu
Aydmlikevler Mahallesinde 2000 Tonluk Su Deposu iist kademeye ait 50 Tonluk Su Deposu ve
Karstyaka Mahallesi 1.000 Ton’ luk su deposu bulunmaktadir. Igme suyu sehrimize ilgenin Eymir
Yolu Ayrikli ve Toraman mevkiinden ve 15 Km. kadar uzakta olan Ortacayir mevkiinden
gelmektedir. Kirgi Baglarina yeni bir Su deposu yapilmig olup kalan islerine devam edilecektir. 8
adet derin su kuyusundan 2 adedi 2006 yili igerisinde faaliyete ge¢mistir. Eski yillarda oldugu gibi
ilcemizde fazla su sikintis1 yasanmamustir.

Hizla biiyiliyen ilgemizde mevcut su hatlarinin yeterli olmamasi ve en ufak bir arizada sehrin
suyunun depolardan kesilmesi gerektigi gozlendiginden,sehirde hat ayrimi mevcut isala hatti projesi
tadilati giindeme gelmistir. ilgili bakanliklarla irtibata gecilmis Iller bankasi teknik ekiplerince
hazirlanan 6n inceleme fizibilite ¢aligmalar1 revizyon-tadilat ilave depo proje ihalesi yapilmis ihaleyi
alan firma ¢aligmalarina baglamustir.

flgemiz igme suyu sebekesi su ariza islerinde 2 Adet Hidromek Kepge 1 Adet pikapla hizmet
yliriitiilmiis ve Meydana gelen isala hatt1 ve sehir i¢i icme suyu sebekesindeki su arizalar1 yapilmis ve
Ayni zamanda kepgelerle belediyenin diger birimlerinin hizmetlerini de ytiriitiilmiistiir.

Su Tahakkuklar1 El Bilgisayari ile yapilmistir. Su Tahakkuku ile ilgili bilgiler Ana makineden
el bilgisayarma yiiklenmekte ve aktarilmaktadir. Su tahsilat islemleri bilgisayar sistemiyle
yapilmaktadir.2006 yil1 sonuna gore Insaat,Resmi Isyeri, Mesken Su Aboneleri olmak iizere toplam
14.228 Adet Su Abonesi kayitlidir.

Faaliyet-3

Mezbaha hizmetleri:

Belediyemiz mezbahasina Paket Tip Soguk Oda Cihazlari, Duvar ve tavan panelleri, Soguk
Hava Deposu Kapilar1 Alimi Zemin izolasyonu Dahil Montaj Isleri yapilmustir.

Faaliyet-4

Firin Hizmetleri:

2006 Y1l igerisinde belediyemiz ekmek firininda ekmek iiretimi durdurularak 9 adet ekmek
biifesi ve yeri ihale edilmistir.

Faaliyet -5

Personel Durumu:

Belediyemiz otobiis biriminde 1 adet kadrolu biiyiikk otobiis soforii ve 2 adette gegici isci
kiigiik otobiis soforii calismakta, su birimi olarak Su biriminde 1 adet sayman, 1 adet memur,1 adet
gegici is¢i, su ariza ekibinde 1 adet memur, 2 adet kepge operatorii, 5 adet gegici is¢i su tahsilatinda 2
adet tahsildar, 1 adet su abanman iglerini takip eden memur, su tahakkukunda 7 adet gecici is¢i
caligmakta, mezbaha biriminde 1 adet veteriner, 1 adet et araci sofori, 1 adet hizmetli ve 8 adet gegici



Sayfa:3
isci caligmaktadir. Bu ii¢ birimin islemleri saymanca yiiriitiilmekte ve toplam 35 adet personel gorev
yapmaktadir.

11- AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin Amac ve Hedefleri:

Otobiis, Su ve Mezbaha birimimiz amag ve hedefleri belediyemiz tarafindan 2007-2011 yili
icerisinde uygulamaya konulan stratejik plana ve performans planina gore kaynaklarimizi tasarruflu
bir sekilde kullanarak ilge halkimiza layik bir hizmet sunmaya ¢alismig bulunmaktayiz.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Otobiis, su ve mezbaha birimimiz tarafindan yapilacak hizmetler 6ncelik sirasina konularak bir
program dahilinde calismalar yapilmis, gérev dagilimi yapmak suretiyle personel arasindaki asirt is
yiiklenmesine meydan verilmemistir.
111-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler:

Belediye hizmetlerinin daha giiglii sunulabilmesi icin giiclii bir mali yapinin olusturulmasi
gerekir.Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tiim kamu kurumlarmin problemi arasinda yer
almakta olup, belediyemizde bu anlamda ciddi bir mali sikinti i¢inde bulunmaktadir.Birimlerimiz
tarafindan 2006 yili igerisinde yapmis oldugumuz faaliyetleri tasarruf politikalarina azami 6nem
vermek suretiyle kendi personelimiz eliyle yapmaya gayret gdstermis bulunmaktayiz 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi bilincinden hareketle bu sorumlulugu yerine getirmis kanaatini tagimaktayim.

1-Biitce Uygulama Sonuclari:

Otobiis, su, mezbaha ve firin i¢in 2005 yili igerisinde hazirlanan 2006 yili biitcesine azami
Olciide uyulmasina 6zen gosterilmis, mali hizmetler birimiyle koordineli ¢alisarak gerekli tedbirler
almarak ve miimkiin oldugu kadar israftan kaginilarak tasarruf tedbirlerine uyulmustur.

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar:

Otobiis, su, mezbaha ve firin birimi olarak 2006 yili igerisinde Temel mali tablolarla iliskin
aciklamalara kanunlar, yonetmelikler, genelge ve tebliglerle ortaya konulan 6l¢ii ve kriterlere miimkiin
oldugu kadar uyulmaya ¢alisilmig bunda da yeterince basarili oldugumuz kanaatindeyim.

3-Mali Denetim Sonuglari:

2006 Mali Yili ile ilgili ciddi bir mali denetim yapilmis olup, 5393 sayili Belediye
Kanununun 25. maddesi geregince Belediye meclisi tarafindan secilmis olan Denetleme Kurulu
tarafindan Belediyenin Gelir ve Giderleri ile ilgili denetim yapilmistir.

B-Performans Bilgileri:

Otobiis, Su, Mezbaha ve Firm Birimimiz tarafindan 2006 yili performans bilgileri
degerlendirilmis olup, mevcut personel durumuna gore ¢aligma alanlarinda mevzuat ve kanunlarin
uygulanmasinda,sehir icerisinde halkin ulasiminin saglanmasi, okullarin sportif faaliyetlerine katkida
bulunulmasi,cenaze hizmetlerinde halkimiza yardimci olunmasi, arizali su sayaglarinin belediyemiz
bilinyesinde kurulan su saya¢ tamir ve ayar istasyonunda tamir edilmesi,Sehrimiz igme suyunun
klorlanmasi, su depolarinda,su kuyularinda, su isala hattinda ve sehir igme suyu sebekesinde meydana
gelen arizalarin yapilmasi,cevremizde 6rnek olan mezbahada hayvan kesim ve tasima isleri
yiiriitiilmesi ve belediye ekmek firininda kaliteli ekmek tiretiminde %100 performans saglanmaistir.

1V-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Otobiis, su, Mezbaha ve firin birimi olarak bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde {istiinliiklerimiz,
sonsuz iist yonetici destegi, diger birimlerimizle uyumlu ¢alisma ve personelimiz teknik bilgisinin
yiiksekligi ve mevzuata hakim olmasi, verilen gorevlerin aninda yapilmasi bilgisayar ortaminda
calisilmasi {istiinliiklerimizi giliglendiren unsurlardir.

B-Zayifliklar:

Personel yetersizligi, personel giderlerinin yiiksek olmasi nedeniyle yeni personel istihdaminin
giicliigii ve memur eliyle yiiriitiilmesi gereken islerin gegici isciler eliyle ylriitiilmesi, 2. bir su ariza
ekibi olusturulmasi igin personel takviyesi yapilmasi,ilgemizde mevcut su hatlarinin yeterli olmamasi
ve en ufak bir arizada sehrin suyunun depolardan kesilmesi gerektiginden su kaybinin olmasi,
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C-Degerlendirme:

Otobiis birimi olarak 2007 yilinda daha bagarili olabilmemiz igin modeli eski olan kiigiik
otobiislerin elden ¢ikartilarak yeni otobiisler alinmasi, Su birimi olarak su ariza ile ilgili 2. bir su ariza
ekibi olusturulmasi, bdylece su kaybinin 6niine ge¢ilmesi, kartli sistem su sayaglarina gecilmesi,Hizla
bliyliyen ilcemizde mevcut su hatlarinin yeterli olmamasi ve en ufak bir arizada sehrin suyunun
depolardan kesilmesi gerektigi gozlendiginden,sehirde hat ayrimi mevcut isala hatti projesi tadilati
giindeme gelmistir. ilgili bakanlklarla irtibata gecilmis Iller bankas teknik ekiplerince hazirlanan 6n
inceleme fizibilite caligmalar revizyon-tadilat ilave depo proje ihalesi yapilmis ihaleyi alan firma
caligmalarina baglamigtir. Sonucunda proje geregi gereken calismalarin yapilmasi,mezbaha birimi
olarak hayvan et kesim ve tasima islerinin etkin bir sekilde devam etmesi,mezbahanin ilgili
eksikliklerin tamamlanmasi. Bu ii¢ birimin islemlerini yiiriiten Sayman Hac1 Yigid yaklasik 10 yildan
fazladir yillik iznini bile kullanmamistir.,19.03.2007

Hac1 YIGID
Sayman



Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'l®]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.28.02.2007

Hac1 YIGID
Sayman




2007 YILI
PARK VE BAHCELER BiRiMi FALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER:
SUNUS:

“10.12.2003 tarihinde yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun

41. inci Maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanunu 56 maddesi geregince Biitceyle 6denek
tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklari ¢cercevesinde her yil faaliyet raporlar
diizenlenir, ‘“denilmektedir. Hazirlanacak olan bu raporlar Stratejik planlama ve performans
programlar1 uyarinca yiriitiilen faaliyetleri , belirlenmis olan performans gostergelerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine aciklik getirecektir. llgemiz niifusunun
50 binin {izerinde olmas1 nedeniyle Belediyemizce Stratejik Plan ilk defa 2006 Temmuz ay1 icerisinde
hazirlanarak 2007 yili igerisinde uygulamaya konulmustur. Buna gore Belediyemizle ilgili 2007 yih
icerisinde uygulamaya konulan Stratejik Plan ve Performans Plana esas teskil edecek sekilde 2006 yil
icin 17 Mart 2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkindaki Yonetmelige uygun olarak Faaliyet Raporu
hazirlamak miimkiin géziikmemektedir. Bu yonetmelige uygun olarak faaliyet raporu hazirlamak 2007
yilt igerisinde uygulamaya konulan Stratejik ve Performans Planlarinin uygulama sonucuna gore
ancak 2007 yili faaliyet raporuna esas teskil edecek sekilde 2008 yilinin Ocak ve Subat ayinda
miimkiin olacagi kanaatini tasimaktayim.

Igemiz 2000 yili niifus sayimina gore 53900 niifusla ilimizin en biiyiik ilgesi konumundadir,
ayrica 300 bin niifusa sahip imar plani ve 14 mahalleden olusan daginik bir yerlesime sahip olmasi
nedeniyle bu fiziksel yap1 gbz 6niinde bulundurularak Park ve Bahgeler Birimimizin daha fazla yetki,
sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, birimimizin yonetim yapi ve anlayisinda da buna uygun
degisikliklerin olmasin1 gerektirmektedir. Giin gegtik¢e yenilenen ve cesitlenen toplumsal ihtiyag ve
beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki cagdas degisim ve gelismelerin yeterince
kavranmasindan gegmektedir. Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden
yararlananlarin memnuniyetini artirmak, etkinligi ve verimliligi saglamak icin vatandas taleplerini
temel alan bir anlayis1 yonetime hakim kilmak inanciyla ilge halkimizin yesil alan park ,bahce ve oyun
elamanlar1 vb hizmetlerini karsilarken Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak, seffaf, katilimei, diisiik
maliyetle ¢alismak,etkili olmak ve insan haklarina saygili olmay1 hedef alarak kisitli personel sayisi,
ara¢ ve ekipman sayisi ile 2006 yilina ait faaliyetlerimizi basari ile tamamlamis bulunmaktayiz. .

A-Misyon ve Vizyon:

Park ve Bahgeler Birimimiz tarafindan 2006 yili igerindeki faaliyetlerimizi yaparken bu
hizmetlerin hayata gegirilmesindeki misyon ve vizyonumuz Ilgemizin Kentsel Gelisim seviyesini ve
Halkimizin yasam kalitesini siirekli artirmak, bunu saglamak i¢inde yasanabilir ve yesil bir Sorgun
hedefini her gegen giin daha gelistirmek ve eski Yesilova adin1 hayata gegirmektir.

Bu sebeple Park ve Bahgeler Birimimiz kendi misyonunu “Sorgun’un Kentsel Gelisim

seviyesini ve yasanabilir, dinlenebilir park ve yesil alanlarini ilge halkinin hizmetine sunarak yasam
kalitesini stirekli artirmak bigiminde belirleyerek birimimizin varlik sebebine vurgu yapmistir.
Park ve Bahgeler Birimimiz hizmetlerinin iiretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik,
stirekli gelisim ve katilimci bir yaklagimla oncili ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmay1
kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede ilge genelinde ortaya koydugu calismalar ve
performansla ¢evre belediyelere de 6rnek olmay1 amaglamaktadir.

B-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar:

Park ve Bahgeler birimi olarak 2006 yili icersinde belediye sinirlari i¢inde , imar
planinda yesil olan olarak ayrilmis ve miilkiyet sorunu ¢6ziilmiis alanlarin amacina uygun
park,orta refuj,meydan ve kavsak diizenlemelerini planlayarak uygulamasini gerceklestirmek
ve halkin kullanimina sunmak olmus, bu hizmetlerin sunulmasi asamasinda Belediye Baskani
ve tlim birim amirleri tarafindan yetki ve destek saglanmistir.
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C-Idareye iliskin Bilgiler:

flgemiz niifusunun 50 binin iizerinde olmasi nedeniyle ve yiiz dl¢iimiiniin oldukca
daginik olmasi ve siirekli kdyden kente dogru go¢ almasi hasebiyle , sehrimiz yesil ve park
alanlar1 konusunda bu giine kadar yeterince hizmet alamamistir, 6zellikle Park ve Bahgeler
Biriminin 2004 yilinda kurulmasi , bundan 6nce park ve bahgelerle ilgili faaliyetlerin Fen
isleri birimi eliyle yiiriitilmesi park ve bahgelerle ilgili faaliyetlerin sekteye ugramasina
sebebiyet vermistir.

1-Fiziksel Yapi:

flge niifusunun daginik bir yerlesim alanina sahip olmasi nedeniyle ,1993 yilinda
faaliyete konulan 300 bin niifusa hitap eden imar planimizda yeterince yesil alanlara yer
verilmis olup, bu ilgemiz acisindan &nemli bir kazang olmustur. Ozellikle ilgemiz merkezinde
bulunan 65.000 m2’ lik Dutluk parki sehrimizin akciyeri konumundadir. Bu parka ilave
olarak 2003 yilindan itibaren her mahalleye bir biliyiik park yapilmasiyla ilgili Park ve
Bahgeler Midiirliigii tarafindan ortaya konulan misyonumuzda biiyiik bir basar1 saglanmis su
anda Dutluk Parkina ilave olarak 7 adet park diger mahallelerimizde halkimizin hizmetine
sunulmustur. Bu ¢alismalarimiza 2007 yili igerisindede biiyiik bir azim ve gayretle devam
edecegiz.

2-Orgiit Yapist:

Park ve Bahgeler Birimimizin 6rgiit yapisi ilk defa 2003 yili sonunda Park ve
Bahgeler Miidiirliigiiniin kurulmast nedeniyle 2004 yili Belediye biitcesinde birim biitgesini
olusturmus , fen isleri miidiirliiglinden ayrilarak birim hiiviyetini kazanmistir. 2006 yili
icerisinde Park ve Bahgeler Birimi 1 adet Miidiir,1 Adet sef, 1 adet kadrolu memur, 2 adet
hizmetli(memur) 2 adet bekg¢i , 6 adette gegici is¢i ile hizmetini siirdiirmiistiir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgi toplumunu yasadigimiz giiniimiizde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet iiretmeleri igin
bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalar1 gerektigi inancini tagiyan birimimiz, birimle
ilgili tim yazigmalarini ve satin alma evraklarini bilgisayar ortaminda yapmaktadir. Belediye birimleri
icerisinde bilisim teknolojilerinde geldigi seviye iyi olmakla birlikte bu alanda c¢aligmalarin
gelistirilmesi i¢in 2006 yili igerisinde personellerimiz hizmet i¢i egitime alinmig ve park ve bahge
hizmetleri konusunda bilgi ve becerilerinin artiritlmasi saglanmigtir. Ayrica Park ve Bahgeler Miidiirii
2006 yili igerisinde Mahalli idareler Derneginin diizenlemis oldugu seminere katilmis ve 2006 yili
Temmuz ay1 igerisinde hazirlanan Stratejik Planda etkin gérev almstir.

4-Insan Kaynaklar:

Bir birimin basarisindaki en énemli unsur, hi¢ siiphesiz ki o kurumun beseri kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimdir. Ozellikle bilgi toplumu ¢agini yasadigimiz giiniimiizde insan kaynaklarmin bilgi
ve becerilerinin gelistirilmesini, yonetimine katiliminin saglanmasi, ortak misyon ve vizyon
dogrultusunda yonlendirilmeleri 6nem arz etmektedir. Park ve Bahgeler biriminde ¢alisanlarin 6nemli
bir béliimiiniin Orta 6grenim , lise ve yiiksek okul mezunu kisiler olmasi bir avantaj olmakla birlikte,
bu avantajdan daha fazla yararlanabilmek igin Insan Kaynaklar1 Y&netimi felsefesi dogrultusunda
caligmalarin gelistirilerek personelin 2007 yili igerisinde mesleki egitim konusunda yeterince bilgi
almasi ve bu sayede uygulamada basarili olmasi saglanmalidir. Bu nedenle personelin; Bireysel
gelisim diizeyinin yiikseltilmesi,Takim Ruhu ile ¢aligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi,Kurumsal kiiltiiriin
gelistirilmesi.Hizmet i¢i egitim.Personelin Motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi ve Kariyer Planlarinin
hazirlanmasi amaglanmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler:

Faaliyet -1

Park ve Bahgeler Birimimiz tarafindan Aydinlikevler Mahallesi Burak Yap1 kooperatifinin
bati kisminda c¢aligmalarina baslanilan ve hayirsever isadami (Eylip Cabuk’ un) katkilartyla oyun
elemanlar1 alinarak montaj1 yapilan ¢ocuk parkinin 2006 yili igerisinde ¢imlendirme, agaglandirma ve
cevre diizenlemesi tamamlanmig bakim ve sulama isleri yapilmustir.
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Faaliyet-2

Ilgemiz Karstyaka Mahallesinde Hastane caddesindeki H.Salih KAYHAN parkinin 2006
yilt igerisinde eksik kalan c¢imlendirme ve agaglandirma c¢alismalart c¢evre ihate duvarlar
tamamlanarak oyun elemanlar1 ve oturma banklar1 yerlestirilerek halkimizin hizmetine sunulmustur.

Faaliyet -3

flgemiz Yenidogan Mahallesi Feyzullah Bektas Ilkdgretim okulunun dogu kismindaki parkin
agaclandirma, ¢cim ve fidan dikim isleri ve cevre tel orgiileri ve parkin aydinlatma calismalar
yapilmak suretiyle , yil icerisinde ¢imlerin ve fidanlarin bakimi ve sulama islemleri yapilmig yore
halkinin saglikli ve rahat bir ortamda dinlenmeleri saglanmistir.

Faaliyet-4

Yenidogan Mahallesi Giilbaba caddesinde bulunan parkin tel 6rgii ile korumasi saglanarak
Yeni fidan dikimi ve ¢imlendirme ¢aligmalari tamamlanarak, 1 adet sulama amagli olmak {izere sondaj
kuyusu vurdurulmak yeni oyun elamanlarinin montaji yapilmak suretiyle mahalle halkinin hizmetine
sunulmustur.

Faaliyet-5

[lgemiz Agahefendi Mahallesi Yeni Sanayii sitesi altinda bulunan yaklasik 4.000 m2’ lik imar
planindaki park alanin 2005 yilinin son aylarinda ¢aligmalarina baslanilmis 2006 yili sonu itibariyle
¢evre hattinin tel 6rgii ile giivenligi saglanmig, ¢imleme ve fidan dikim islerinin gerceklestirilmesi ve
sulama amagli olmak {izere 1 adet sondaj kuyusu vurdurularak biitiin ¢aligmalar tamamlanmis ve yil
igerisinde halkimizin hizmetine sunulmustur.

Faaliyet-6

Yukarda saymis oldugumuz islerin yaninda yil igerisinde 6zellikle 65.000 m2’ lik Dutluk
parkimizda ve diger mahallelerimizdeki mevcut parklarda bulunan ¢imlerin, bitkilerin ve fidanlarin
sulama, budama, bigme, bakim ve koruma islemleri yapilmis kuruyan ¢imlerin ve fidanlarin yerine
yenileri dikilmistir. .

Faaliyet-7

Park ve Bahgeler birimimizce cadde ve sokaklarimiza ait kaldirimlarda ve orta refujlarda
bulunan fidanlarin, bitkilerin ¢i¢eklerin ve sondaj kuyusu bulunmayan mevcut parklarimizdaki sulama
islerinin bizzat Park ve bahgeler birimimizce yapilmasi i¢in | adet sulama aracinin ekipmaniyla birlikte
2006 yili igerisinde Park ve Bahgeler birimimize tahsis edilmis olup, 6zellikle yaz aylarinda itfaiye
araglarimizin iglerinin yogun olmasi nedeniyle yukarda saymis oldugumuz cadde ve sokaklardaki
¢imler, cigekler ve fidanlar zamaninda sulanamayip kuruma tehlikesi ile karsi karsiya kalmaktaydi, bu
aracimizin birimimize tahsis edilmesiyle ¢cimler ve fidanlar kuruma riskinden tamamen kurtarilmis ve
periyodik olarak diizenli sulama islemi yapilmistir.

Faaliyet-8

Belediyemize ait parklarda bulunan ve hava sartlar1 nedeniyle kirilan ve yipranan oturma
banklarinin ve kamelyalarin tamirleri ve boya isleri yapilmis ve gerekli olan boya ve cila malzemeleri
almmustir. Ayrica 2006 yili igerisinde parklarda ve meydan yerlerinde oturmak iizere 80 adet yeni
oturma banki alinarak hizmete sunulmustur.

Faaliyet-9

Park ve bahgelerde kullanilmak {izere yil igerisinde 1640 kg. ¢im tohumu, hayvan giibresi,
6750 adet top kadife,7253 Adet petunya,5000 bin adet karanfil,2590 Adet ates ¢icek tiirli alinarak
muhtelif mahallerler dikimi yapilmustir, 22000 adet menekse, alinarak Ilyas Arslan bulvari ve Sivas
caddesi orta refuja dikilmistir ayrica Sivas caddesi orta refuja 450 adet sedir poset,250 adet top akasya
alinarak dikilmistir. Karayollar tarafindan Ankara-Sivas asfaltinin yapilmasi nedeniyle Belediyemiz
tarafindan orta refuja dikilecek olan fidanlarin ve ¢imlerin sulanmasi i¢in 3 adet sondaj su kuyusu
vurdurulmustur.

Faaliyet-10

Belediyemiz park ve bahgeler biriminde gorevli personellerin ihtiyaglara cevap vermemesi
nedeniyle Sivas-Ankara Karayoluna ait orta refujun bir bolimii Belediyemize ait personeller
tarafindan yapilmis , diger bir boliimii ve muhtelif mahallelerdeki parklarin ¢imleme ¢alismalar1 ve
fidan dikim isleri dogrudan temin yontemiyle hizmet satin alinarak yaptirilmistir.

o
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Faaliyet-11

Park ve Bahgeler birimi olarak yukarda saymis oldugumuz is ve islemleri yalnizca 3 kadrolu
memur, 5 adette gecici is¢i olmak {izere toplam 8 kisi ile yapmaktayiz, bu personellerinde bir kismi
zaman zaman diger birimlere kaydirilarak o birimlerin acil yapilmasi gereken islere yardimci
olmaktadir.

Faaliyet-12

2006 yili icerisinde Fen Isleri biriminde kullanilmakta olan 66 LK 619 plakali ara¢ sulama
amagli olmak {izere yeniden Belediyemiz santiyesinde dizayn edilerek Park ve Bahgeler biriminde
sulama amacli kullanilmak iizere hizmete sunulmustur.

Faaliyet-13

Dutluk parkinin kuzey ve dogu cephesindeki ¢evre ihate duvarimin yeniden dizayn edilmesi
nedeniyle duvar iizerine parkin ve ilyas Arslan Bulvarinin 1siklandiriimasi igin aydinlatma lambasi
satin alinarak montaj1 yaptirilmstir.

Faaliyet-14 Muhtelif parklarda kullanilmak iizere Eskisehir Orman Isletmesinden 1600 adet
muhtelif cinste fidan alinmig , bedeli ise Orta refujun ¢imlendirilmesi i¢in Bakanliktan alinan sarth
paradan 6denmistir. Yine yil igcerisinde Ankara Cevre Orman Miidiirliigiinden 10000 adet Alyantus
fidan alinmis alinan bu fidanin 7000 bin tanesi {icretsiz , 3000 bin adedi ise ciizi bir miktar 570.YTL
O0denmek suretiyle satin alinmstir.

Faaliyet-15 Parklarin aydinlatmasi i¢in 38 adet park aydinlatma diregi ve yil igerisinde
mubhtelif elektrik malzemesi alinmis, Ayrica Dutluk parkindaki havuzda bulunan fiskiyenin
arizalanmas1 neticesinde tamiri ve bakimi yapilmis,yil igerisinde muhtelif hirdavat malzemesi
alinmustir.

Faaliyet-16 Park ve bahgeler birimimizde gorevli 66 AD 409 plakali pikabin ve 66 LK 619
plakali araglarin yillik akaryakitlart kargilanmig,tamir ve bakimlari yapilarak gerekli olan pargalar satin
almmustir, ayrica sdkme ve dikme isinde kullanilmak iizere yil icerisinde 11 Ozel Idaresine ait sokme
ve dikme araci birkag defa talep edilip getirilerek muhtelif parklardaki araglarin sokme ve dikme
islemi yapilmig aracin yakit gideri ve operatoriin yevmiyesi Belediyemiz tarafindan karsilanmistir.

Faaliyet-17 Dutluk parkindaki gocuklara ait oyun elemanlarinin oldukea eski ve tahrip olmasi
nedeniyle kullanilmaz hale gelmis olup, bunlar1 yenilemek ve takviye etmek i¢in ¢ocuk oyun grubu ve
[lgenin Karsiyaka Mahallesi Metoroloji binasmnin yanindaki parkta kullanilmak iizere oyun grubu
alinarak montaj1 yapilmig ve ¢ocuklarimizin hizmetine sunulmustur.

2006 il igerisinde Park ve Bahgeler biriminin ihtiyacinda kullanilmak {izere 1 adet capa
makinesi, | adet motorlu testere , parklarda golgeleme amagli kullanilmak {izere branda alimi ve
dikimi, personele 3 ¢ift ¢izme alimi, rabant koruma bandi alimi, 2 adet ¢im bigme makinesi ,6zellikle
orta refuja ait ¢im ve fidanlarin sulanmasi ig¢in yer altina su hatti désenmesi igin kangal boru ve
sulama amagli kullanilmak {izere muhtelif su malzemesi,personel icin ikaz yelegi, ¢im dikimi i¢in
cevre kodylerden hayvan giibresi, parklarin ¢evre diizeninde kullanilmak {izere 1350 torba ¢imento ve
hazir beton alinmig ve 2 adet sulama kuyulari igin elektrik projesi ¢izdirilmistir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

2006 yili igerisinde Park ve Bahgeler Birimimizin etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin
katilimc1 mekanizmalarla saglanmasi ve gelistirilmesi saglanmis,
Bunu temin etmek amaciyla Ilgemiz halkinin saghkli bir ¢evre yesil bir alana kavusturulmasinda
hizmet edecek olan ve bunun i¢inde kamu kaynaklarin1 kullanacak olan birimime ait personelin daha
etkin, verimli ve kaliteli bir kurumsal yapiya doniismesi konusunda miidiirliigiim tarafindan azami
gayret gosterilmis zaten son yillarda Diinyada ki kamu yonetimi alaninda yasanan gelismelerde bunu
gerekli ve zorunlu kilmistir. Miidiirliiglim tarafindan y1l igerisinde , bu konuda toplam kalite yonetim
anlayisinin gelistirilmesi,performans yonetimi,hedeflerle yonetim, ¢alisma alanlarinda bransa gore
ekipler olusturulmasina yonelik politikalar belirlenmis bundan da son derece basar1 saglanmgtir.

o
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D-Diger Hususlar:

Park ve Bahgeler birimi olarak hizmetin daha etkin ve saglikli bir sekilde yapilmasi
icin 2006 y1l1 igerisinde ekip ¢aligmasina baslanilmis , sulama, budama ve ilaglama,¢cim ekme
Ve bigme ,reglaj ve diizleme ekibi olusturulmus bu gorev dagilimi neticesinde mesleki bilgi ve
becerilerinin kazandirilmasi saglanmastir.
11-AMAC ve HEDEFLER:

A-Birimin Amac ve Hedefleri;

Park ve Bahgeler Birimimizin amag¢ ve hedefleri Belediyemiz tarafindan 2007-2011
yil1 igerisinde uygulamaya konulan Stratejik Plana ve Performans Planina gore kaynaklarimizi
tasarruflu bir sekilde kullanarak hayirsever vatandaglarimizin da katilimini saglamak suretiyle
mevcut parklarimiza ilave olarak imar planina gore park ve yesil alanlarin tespit edilmek
suretiyle yapilacak proje ve peyzaj caligmalarina gére merkez mahallelere 1 adet kenar
mahallelere ise 2 adet park yaparak , yapilacak parklar igerisinde c¢ocuklar i¢in oyun
elemanlari, basket,voleybol,mini futbol sahalar1 , ¢ocuk trafik parklari, yiiriiylis parkurlar: ve
dinlenme yerleri olan tesisleri yaparak ilgemiz halkinin hizmetine sunmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Park ve Bahgeler Birimi orta ve uzun vadede ulasilmasi beklenen amaclarini ve bu
amaglara ulagmak i¢in izlenecek politikalar1 belirlemis olup, buna gore;

Birimimiz tarafindan yapilacak hizmetlerde etkin katilim igin gerekli mekanizmalarin
olusturulmasi. planlanmig olup, Belediye kanununun 13. maddesine gore de “Hemserilerin Belediye
Yonetimine Katilmaya”™ haklar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar neticesinde,

Ilcemiz Hastane caddesindeki yapilan Salih KAYHAN parkinin oyun elemanlari, Ilgenin
Yesiloz Mahallesindeki Nurcan YILDIRIM parkinin oyun elemanlar1 , Aydinlikevler Mahallesi Burak
Yap1 Kooperatifinin yanindaki dis¢i Eylip CABUK’ un yaptirmis oldugu parkin oyun elemanlari,
[lgenin Yesiloz Mahallesi Reis Bey caddesinin yanindaki Aksoy Parkinin oyun elamanlari hayirsever
isadamlar tarafindan alinmak suretiyle halkimizin Belediyemizin hizmetine katilimi saglanmisgtir.

C-Diger Hususlar:

2007 yilinda yapmayr amacladigimiz projelerle ilgili yardim dosyalari hazirlamak
suretiyle ilgili bakanliklardan gerekli yardim destegini saglamak amaciyla Park ve Bahgeler
Miidiirliigii olarak ¢alismalarimiz devam edecektir.
111-FALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A-Mali Bilgiler:.

Belediye hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi igin giliglii bir mali yapinin
olusturulmasi gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tiim kamu kurumlarinin problemleri
arasinda yer almakta olup , Belediyemizde bu anlamda ciddi bir mali sikint1 iginde bulunmaktadir.
Birimiz tarafindan 2006 yili igerisinde yapmis oldugumuz faaliyetleri tasarruf politikalarina azami
onem vermek suretiyle kendi personellerimiz eliyle yapmaya gayret etmis bulunmaktayiz. . 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi bilincinden hareketle bu sorumlulugu yerine getirmis kanaatini tagimaktayim.

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan 2005 yili igerisinde hazirlanan 2006 yili
biitgesine azami Ol¢iide uyulmasina 6zen gosterilmis, biitge kalemlerinde olmayan 6demeler
icin harcama yapilmasi yoniinde mali hizmetler birimi ile koordineli ¢alisarak gerekli tedbirler
alimmis ve miimkiin oldugu kadar israftan kacinilarak hiikiimet tarafindan onerilen tasarruf
tedbirlerine uyulmustur.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:
Park ve Bahgeler Birimi tarafindan 2006 Yili icerisinde Temel Mali Tablolarla
[liskin Agiklamalara Kanunlar , yonetmelikler , genelge ve tebliglerle ortaya konulan 6lgiil ve
kriterlere miimkiin oldugu kadar uyulmaya calisilmis bunda da yeterince basarili oldugumuz
kanaatindeyim.
e
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3-Mali Denetim Sonuglar::

2006 y1l1 igerisinde ciddi bir mali denetim yapilmamis olup, 5393 sayil1 Belediye
Kanunun 25. maddesi geregince Belediye Meclisi tarafindan se¢ilmis olan Denetleme Kurulu
tarafindan Belediyenin gelir ve giderleriyle ilgili denetim yapilmistir.

4-Diger Hususlar:

Maliyetlendirme siirecindeki temel amag¢ , gelistirilen politikalarin ve bunlarin
yansitildig1 amag¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecine katkida bulunmaktir. Maliyetlendirme , idarelerin stratejik
planlar ile biitceleri arasindaki baglantiyr giiglendirmeyi ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi
stirence yardimct olmay1 amaglamaktadir. Dolayisiyla 2006 yilinda idaremizin stratejik plani
uygulamada olmadigindan 2007 yilinda uygulamaya baglanildigindan bu tiir mali
aciklamalara 2007 faaliyet raporunda daha c¢ok yer verilecek ve daha ¢ok 6nem kazanacaktir.

B-Performans Bilgileri:
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:
2-Performans Sonuclar1 Tablosu:
3-Performans Sonugclar: Degerlendirilmesi:
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:
5-Diger Hususlar:

PERFORMANS PROGRAM BILGILERI

PARK BAHCELER MUDURLUGU
AGIRLIK

ISLEM HEDEF PUAN
MEVCUT DURUM ANALIZi YAPILDI
IHTIYAC ANALIZI YAPILDI
YENI PARK YAPIMI 6 ADET
YESIL ALAN 13000 M2

6
PARK BAKIM ONARIM Adet
OYUN GURUBU 4 GRUP %70
BANK IMALATI 80 ADET °
FIDAN AGAC DIKIMI 10000 ADET
SPOR ALANI
(Basketbol,Voleybol,Futbol) 3 ADET
FIDAN URETIMI 1000 ADET
FIDAN DAGITIM 2000 ADET
AGAC BUDANMASI 3000 ADET
VATANDAS MEMNUNIYETI %80 %10
IC MUSTERI MENMUNUYETI %80
BIRIM iCI YONETICISINDEN %10
MEMNUNIYET %90
6 SAAT/KISI

KiSi BASI EGITIM (YILDA)
KIYASLAMA 4 Belediye %10
SUREC IYILESTIRME 1 Siire¢ %20 lyi
BiRIM iCi TOPLANTI 25 Adet




1V-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Park ve Bahgeler birimi olarak bu faaliyetlerin olugsmasinda iistiinliiklerimiz, sonsuz
{ist yonetici destegi, hayirsever vatandaslarin, Il Cevre Orman Miidiirliikleri, Kaymakamlik, Il
Ozel Idaresinin hizmetlerimize yapmis olduklar1 katki ve destekler, fen isleri, itfaiye , zabita ,
temizlik birimlerimizin yardimlagmasi ara¢ ve ekipman destegidir.

B-Zayifliklar:

Belediyemizin kaynak ve gelir diizeyinin yetersiz olmasi nedeniyle diger
birimlerdeki acil ve 6nem arzeden konularin 6ncelikli olarak Park ve Bahgeler Birimine ait
hizmetlerin Oniine ge¢mesi nedeniyle biitceye yeterince Odenek tahsis edilememesi,
sehrimizin daginik bir alana yayilmasi, asir1 derecede goc almasi ve giinden giine gelismesi
nedeniyle biiyliyen bu sehre bu
giine kadar park ve bahgeler konusunda yeterince hizmet verilememesi nedeniyle bu
eksikligin giderilmesi yoniinde yetersiz biitge imkanlar1 ile geregince hizmet verilememenin
tizlintiisii, gerekli ekipman ve arag¢ yetersizligi , uzman personel eksikligi, hizmet binasi
eksikligi gibi unsurlar park ve bahge hizmetlerin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesini
engelleyen zayif unsurlardir.

C-Degerlendirme:

Park ve Bahgeler Birimi olarak her gecen yila gore gerek teknik,gerek fiziksel ve
gerekse potonsiyel olarak 2006 yilindaki ¢alismalarimiz géz oniinde bulunduruldugunda iyi
bir konumda bulunmaktayiz, park ve bahgeler birimi 2004 yilinda kurulmus bir birimdir,
cicegi burnunda dige tabir ettigimiz bir konumdadir. Bu nedenle birimimiz 2004 yilindan bu
yana yapmis oldugu sayisiz parklar orta refuj diizenlemesi, ¢imleme ve sulama c¢aligmalari ile
g0z doldurmakta basariya dogru emin adimlarla yiirimeye devam ederek sehrimizin yesil bir
goriiniime kavusturulmasi i¢in tiim imkanlarin1 2007 yilinda de seferber edecektir.

V-ONERI ve TEDBIRLER:

Park ve Bahgeler Birimi olarak bu programi hazirlarken sorumlulugumuz altindaki
kaynaklarin Belediyemizin imkanlar1 dogrultusunda performans hedefleri ile hizmet
gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmasina ve uygulanmasina énem gosterilmis, mevcut
kaynaklarimizin kayip ve gereksiz yere kullanilmamasindan miimkiin oldugu kadar
kacinilmast hedeflenmis olup, bu diisturdan hareketle 2006 yili igerisinde yapmis oldugumuz
hizmet ve ¢alismalardaki eksik yonlerimizden ders ¢ikartmak suretiyle 2007 yil1 igerisinde ilk
defa uygulanmakta olan Stratejik Plan ve Performans Planlarin1 da rehber edinmek suretiyle
2007 yil1 icerisinde daha basarili hizmetlerde bulunulmasi hedeflenmektedir. 28.02.2007

Oral KUNBETLI
Park ve Bah.Miid.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANTIile]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. "]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.ii28.02.2007

Oral KUNBETLI
Park ve Bah.Miud.




