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SORGUN BELEDIYESI 2007 YILI FAALIYET RAPORU

UST YONETECI SUNUSU:

Degerli Meclis tiyeleri;

Sorgun'umuzun Belediye Meclisimizce kabul edilen stratejik plana bagli olarak ilk yilini
geride birakmis bulunmaktayiz. 2007 mali yilinda yiizyilla damgasimmi vuracak kalic1 eserler

biraktigimiz kanaatindeyim.

Jeotermal enerji ile 1500 konut 1sitmas1 2007 yilinda gergeklestirilmis, siddetli gecen kis
sartlarinda test edilmis, yilizde yiize yakin verim alinmistir. Tirkiye'nin en modern tam
otomasyonlu 1sitma sistemi Iller Bankasi ile birlikte ilcemizde denenmis ¢ok da basarili olmustur.
Jeotermal 1sitma Bedirbaba Mahallesinde Begendik Yapi1 Kooperatifi, Basak Kooperatifi, Yunus
Emre Ilkdgretim Okulu ve cevresinde gerceklesmis, 1sitmadan dénen su da Termal tesislere
verilmistir. Bes yildizli komple bir tesis baglamis, bir kismi igsletmeye agilmis olup ¢evre illerden
de bir ¢ok insan termal tesislerden faydalanmak iizere ilgemize gelmistir. 5 yil icerisinde timit

ediyoruz ki ilgemiz termal turizmle anilacak ilgemize ciddi istihdam olusacaktir.

Ilgemizde dogalgazin kullanim ile birlikte hava kirliliginde ciddi azalma olmus, sehrimiz

daha da yasanabilir hale gelmistir.

2007 yilinda uygulanan 18. madde uygulamasi ile Salih Pasa camiinin dogusundaki yol
acilmis, bu giizelim mabed nefes alir hale gelmistir. Hanbas1 Mahallesinde yapmis oldugumuz yol
genisletme ve yeni yol agma calismalari, mezbelelik olan bu sehir merkezini yasanabilir hale
getirmistir. 2008 yilinda agacagimiz Hastane Caddesi'ne paralel bir cadde sehir trafigini de
oldukga rahatlatacaktir.

Fen igleri yine dolu dizgin ¢aligmis kilit parke, sekizgen kilit parke, kaplama asfalt,
stabilize yol, kaldirim gibi elzem ihtiyaglara cevap vermistir. Kanalizasyon ag1 Sorgunumuzun
biitiin bolgelerinde %97'ye ulagmistir. 2007 yilinda yapmis oldugumuz tigiincii koprii ile bir meclis
calisma doneminde ilk defa yapilan tigiincii koprii olmustur.

Salih Pasa Camii dniine yapmus oldugumuz park, Ilgemizin estetigini ve giizelligini
artirarak sehrin merkezini daha da gortiniir hale getirmistir. E-88 yol ge¢isindeki ¢igek ve
¢imlendirme ¢alismalarimiz, sehrimizden gegen insanlarin hafizalarinda Sorgun‘'umuzu daha da

giizel goriintiileriyle hatirlamalarina vesile olmustur.

Yine meclisimizin kararlar1 dogrultusunda ilgemizin Ahmetefendi mahallesinde diisiiniilen
yeni mezarlik yerinin istimlaki Belediye Enclimenimiz tarafindan %90 oraninda tamamlanarak
projesi hazirlanmis olup, Imar ve Fen Dairelerince gerekli calismalar tamamlanarak duvarina
baslatilmigtir. 2008 y1l1 igerisinde Sehitligi ve Sosyal tesisleri ile ilgemize yakisir bir mezarlhiga

kavusacagimizi umut ediyoruz.

Yine siz degerli meclis liyelerimizin bilgi ve katkilartyla ilgemize, bélgemizde benzeri
bulunmayan nitelikte ve son teknoloji ile donatilmis ses ve 151k sistemli modern bir Kiiltiir Salonu,

Merhum Milletvekilimiz [lyas ARSLAN adi verilerek hizmete sunulmustur.



Yurt disindan gurbetgilerimizin yardimlari ile itfaiyemize kazandirdigimiz 37 metre

merdivenli dev Itfaiye arac1 itfaiye birimine gii¢ katmustir.

Temizlik islerine bir otomatik siipiirme arac1 alinmis bir, adet de Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesinden gegici siipilirge araci temin edilerek ilgemizin temizligine sunulmustur.

500 adet ¢op konteyneri alinmis olup, mahallelere dagitilarak halkimizin hizmetine sunulmus ve
[lgemizin temizligi daha diizgiin hale getirilmistir.

flgemiz su sebekesinde Ahmetefendi Mahallesinde 2005 yilinda yapilan su deposuna agmis
oldugumuz ihale ile izale hatt1 désenmis olup,2008 yilinda vana baglantilar1 yapilarak igme suyu
bu depodan verilip yiiksek yerlerdeki su sikintisina ¢6zliim getirilecektir. 2008 yilinda Ortagayir ve

degisik mevkilere agacagimiz su kuyular1 gelecek yillara yonelik su sikintimizi ¢ézecektir.
Zabita aracimiz yenilenerek ilgemize yakisir bir ara¢ alinmistir.

Belediyemiz kit imkanlara ragmen sosyal belediyeciligin de en giizel 6rneklerini gostermis, fakir
ve muhtag insanlara ayni ve nakdi yardimda bulunmustur. Yine geleneksel hale getirilen siinnet

sOleninde 500 fakir ¢ocugumuz siinnet ettirilmistir.

Sorgun Belediyesi mehteran ekibi ilgemizde ve iilkemizin her yerinde mehteran gosterisi
yapmis, ilgemizi gururla temsil etmistir. Sportif etkinliklerde biitiin dallarda turnuvalar

diizenlenerek gencglerimizi spora yonlendirip kétii aliskanliklardan alikonmaya calisilmistir.

Belediyemiz imarinin ¢ok genig olmast yeni yerlesim bdlgelerinin genis tutulmasi
dolayisiyla sehre hizmet olduk¢a zor ve masraflidir. Hizmetlerin yiizde yliziinii ger¢eklestirememis
olabiliriz. Yapilanlar az degildir, ancak yeterlide degildir. Ilgemiz daha iyi hizmetlere layiktir.

Kamu kaynaklar arttik¢a hizmetlerimiz artarak devam edecektir.

Siz degerli Meclis iiyelerimiz bize destek oldugu miiddetge daha yapilacak ¢ok hizmetler
olacaktir. Yapilan hizmetler esnasinda bana destegini esirgemeyen siz degerli meclis liyelerimize,

Daire amirlerime, Belediye personelime tesekkiir ediyor, Saygilar sunuyorum.

Ahmet SIMSEK
Belediye Baskani



|- GENEL BILGIiLER

A- MISYON VE ViZYON

Ilgenin kentsel gelisimini ve ilgede yasayan insanimizin hayat ve refah seviyesini kamu
adina Ustlendigimiz goérev nedeniyle gerekli katkiyr saglayabilmek ilgeyi yasanabilir bir duruma
getirebilmek icin faaliyet ve calismalari siirdiirmek ve il¢edeki diger kamu ve kuruluslar ile sivil
toplum orgiitleri ve halkin Belediyemiz hizmetlerine katilimi saglamak Belediyecilik ve Belediye
hizmetlerinde 6ncili olmak mevcut imkanlar dahilinde en iyi hizmeti sunmaya ¢alismak hizmetlerin
sunumu esnasinda ise;

Seffaf olmak.

Insan haklarina saygili olmak.

Mali kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.
e Belediyemizin kurumsallagmasini saglamak.

Idaremiz icin ana hedef olarak secilmistir.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUK

Belediyemiz hizmetlerinin ifasi esnasinda 5393 sayili belediye kanunu, 5018 sayili kamu
mali yonetim ve kontrol kanunu, 4734 sayili kamu ihale kanunu, 4735 sayili kamu ihaleleri
sOzlesmesi kanunu, 2886 sayili devlet ihale kanunu ile bunlara ek olarak yayimnlanan ilgili
yonetmeliklerden yetki alarak hizmetler ifa edilmekte mevzuat geregi belediye meclisine ve
gerektigi durumlarda Igisleri Bakanlig® na Mali acidan ise Sayista’ a hesap verme
sorumlulugumuz vardir.

C- IDARIYE ILIiSKIiN BILGILER

1- Fiziki Yapi: Belediyemiz 1 Belediye Baskani, 25 Belediye Meclis iiyesi, 2 Baskan
Yardimeisi, Norm kadroya uygun olarak mevcut olan Yaz Isleri, Mali, Hizmetler ve
Zabita biriminden olusan 4 ana birime ilaveten biitge ile 6denek tahsis edilen Temizlik,
Park Bahge, Imar, Itfaiye, Ozel Kalem, Destek Hizmetleri, OSM. ve jeotermal Birimi
olmak tizere toplam 12 birimde 115 Memur, 127 is¢i, 8 adet Tam zamanli s6zlesmeli, 1
adette kismi zamanh s6zlesmeli personel olmak iizere toplam 251 personelden
olusmaktadir.

2- Teskilat Yapisi:

a) Ozel Kalem Miidiirliigii

b) Yaz Isleri Miidiirliigii

c) Mali Hizmetler Miidiirligii

d) Fen Isleri Miidiirliigii

e) Itfaiye Miidiirliigii

f) Imar Miidiirliigi

g) Park ve Bahgeler Midiirliigi
h) Temizlik Isleri Miidiirliigii

1) Zabita Amirligi

J) OSM Saymanlig

k) Destek Hizmetleri Miidiirligii
I) Jeotermal Birimi olmak {izere 12 birim ve bagli personelden olugmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Belediyemiz bilgisayar donanimina sahip olup
mevcut programlar ihtiyaca cevap vermemekle birlikte hizmetlerin aksamadan
verilmesi saglanmaktadir. Internet ortaminda yasal mevzuat giinliik takip edilerek is ve



islemler yiiriitilmekte olup 2007 mali yilinda programlar yenilenerek kent bilgi
sistemine planlanmustir.

4- Sunulan Hizmetler: Birimler bazinda hazirlanan faaliyet raporlarinda hizmetlerimiz
detayli olarak yer almis olup faaliyet raporumuz ekinde yer almaktadir.

5- Yonetim ve i¢ kontrol sistemi : Belediyemiz hizmetleri ile ilgili her tiirlii is ve islemler
bizzat Belediye Baskani olarak tarafimdan Baskan Yardimcilarim ve Biitce ile
kendilerine Odenek tahsis edilen Harcama Yetkilileri tarafindan kontrole tabi
tutulmaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Belediyemiz hizmetleri ve hizmetlerde meydana gelen aksamalarla ilgili diger husus ve

temenniler birim faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemizin amac1 ilgemizi sosyal ekonomik ve kiiltiirel bakimdan 6ne ¢ikmus alt yapisi
tamamlanmis parklari, yol ve kaldirimlari, mesire yerleri, kiiltiirel salonlar1 ve kiiltiirel etkinlikleri
ile yasanabilir bir ilge haline getirebilmek ve kendi imkanlari ile borgsuz bir belediye olarak
halkina hizmet edebilir bir belediye hedeflenmektedir.

B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemizin temel politikast halka hizmet hakka hizmettir diisturu ile yola ¢ikarak
yapilan ve yapilmasi diisiiniilen hizmetlerde gelecek secimleri degil gelecek nesilleri diisiinerek
¢ok calisan, ¢almayan, ¢aldirmayan, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini siar edinmis bir
politikay1 esas almig bir temel politika edinmistir. Onceliklerimiz ise kanalizasyonu baglanmamus
hicbir mesken, susuz hi¢bir bina, yol ve kaldirimi, parki olmayan mahalle, ¢amursuz ve tozsuz
caddeler olusturmak onceliklerimiz arasindadir.

I1l1- FAALIYETLERE ILIiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BIiLGILER

1- Biitce uygulama sonuclar:

2007 mali yili tahmini bitgesi gelirleri toplami 34.417.492.33-YTL, giderleri toplami
34.417.492.33-YTL. Olarak gergeklestirilmis olup, 2007 Mali yili gelir kesin hesabinin
11.422.935.52-YTL, giderinin ise 16.033.719.14-YTL gergeklestigi goriilmiistiir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin aciklamalar:

Belediyemiz mali hizmetler birimince diizenlenen mali hizmetler birimi faaliyet raporunda
yer alan mali tabloda borg¢larin dagilimi acik olarak goriilmekte olup yili igerisinde yapilan yatirim
ihalelerinden soézlesmeleri geregi 2007 mali yilinda igleri tamamlaylp o6deme planimiz
dogrultusunda 2008 mali yilinda 6dememiz gereken taksitler olup 2007 mali yilinda yapilan is ve
islemler ile mal ve hizmet alimindan dogan ve 6demesi gergeklestirilemeyen ancak biitceye gider
kaydedilerek sahislar adina emanete alinan ve Belediyemizin kamu kurum ve kuruluslarina
(Tedas, SSK., Vergi Dairesi ve Emekli Sandigi) olan borglar1 hazine Miistesarlifinca
yapilandirilmis olup taksitler halinde Iller Bankasina ait paylarimizdan kesilmeye devam
edilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari:

5393 sayili Belediye Kanunu nedeniyle Igisleri Bakanligmin idaremizdeki Mali denetim
yetkisi kalkmis olup denetim Sayistay Baskanliginca yapilacaktir. 5393 sayili belediye kanununun
25 inci maddesi geregince Belediye Meclisimizce olusturulan denetim komisyonunun yapmis
oldugu denetimler sonucu bir usulsiizliik ve yersiz 6deme goriilmemistir.



4- Diger Hususlar:

Idaremizin mali is ve islemleri disinda kalan diger islemleri gerek baskanhigimca ve
gerekse harcama yetkililerince kanunlarin verdigi yetki, meclisimizin ve enciimenimizin almig
oldugu karar dikkate alinarak faaliyetlerimiz gergeklestirilmistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

2007 mali yil1 biitgemiz hazirlanirken stratejik plan ve performans programi idaremizce ilk
defa uygulamaya konulmus olup, 2007 mali yili yatirnm programimizda yer alan yol, kaldirim,
park ve bahge hizmetleri, kanalizasyon, sinema ve tiyatro salonu , Jeotermal Enerji ile 1sinma gibi
faaliyetlerimizin % 95 oraninda sonug¢landigi goriilmiistiir.
V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Idaremizin birimlerinde gdrev yapan personelin uzun siireden beri ayn1 birimlerde ¢alismis
olmalar1 nedeniyle gorevlerinde bilgi ve becerilerini artirarak birer uzman haline gelmis olmalari,
kendi kaynaklarimizi ve imkanlarimizi yerinde kullanmamiz bilgisayar ve Internet ortaminda
calisilmasi Baskan, Meclis, Enciimen ve personel iligkilerinin uyumlu olmast.

B- ZAYIFLIKLAR

Birimler arasi diyalog eksikligi, koordine yetersizligi, 13 yildan beri personel istihdami
yapilamamis olmasi, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanununun uygulanma zorlugu, Mali kaynak
yetersizligi ve en 6nemlisi de birimlerin kurumsallasamamasi.

C- DEGERLENDIRME

Tim olumsuzluklara ragmen kabiliyetli personelin egitim diizeyinin uygun olmamasi
nedeniyle ve uygun olanlarinda uzun siireden beri gorevde yiikselme sinavina girememesi
nedeniyle doldurulamayan uygun kadrolar 5393 sayili yasanin 49 uncu maddesi geregi personel
giderleri % 30’ a ¢ekilemediginden KPSS neticesinde uygun adaylarda Basbakanlik Personel
Genel Miidiirliigiinden talep edilemedigi i¢in kapasiteyi tam kullanabilmek i¢in liyakatli personeli
gorevlendirmek suretiyle kapasite degerlendirilmistir. Belediye birimlerimizin kurumsallagsmasi
icin Baskanligimca gerekli caligmalar baslatilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

24 saat esasina dayali hizmet ifa eden idaremiz hizmetlerin yerinde ve zamaninda saglikli
olarak vatandasimiza ulasabilmesi i¢cin ve mevcut kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanilmasi
hususunda harcama yetkililerine gerekli talimatlar verilmis olup stratejik planin uygulanabilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

Ek—3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Ahmet SIMSEK
Belediye Bagkani




EKLER

1- 12 Adet Birim faaliyet raporu.

2- 12 Adet Harcama yetkilisi i¢ kontrol giivence beyani ( EK 3 )
3- 1 Adet mali hizmetler birim yoneticisi beyan1 ( EK 4)

OZEL KALEM MUDURLUGU 2007 YILI FAALIYET RAPORU

2006-2007 6gretim yilinda 103 yardima muhtag, kimsesiz, anne ve babasi olmayan tiniversite,
fakiilte 6grencilerine her kisi i¢in aylik 60.YTL burs verilmis olup alinan kararla 2007—-2008 yil1
icin ise 75.YTL belirlenmis olup yapilan miiracaatlar neticesinde 2007-2008 yili i¢in 122
O0grencimiz burs almaya hak kazanmistir.2007 yil1 igerisinde 3 ay siireyle 6grencilerimize burs
verilmis olup 2008 yilinda verilmeye devam etmektedir.

2007 yili igerisinde Genglerimize sporu sevdirmek, insanlar1 birbirine kaynastirmak
amaciyla kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin daha da artirilmasi i¢in 2 ay kadar siiren okullar arasi ve
kurumlar aras1 Tenis, Satrang, Voleybol, Basketbol ve hali saha futbol turnuvalar1 diizenlenmistir.
Bu etkinlikler neticesinde dereceye giren takimlar cesitli ddiillerle ddiillendirilmis. Bunu da bir
geleneksel hale doniistiiriilerek her y1l turnuvalar diizenlenmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmustir.
Belediyemiz Mehteran takimi gegen yil oldugu gibi bu yilda ¢esitli etkinliklere katilarak ilcemizi
en iyi sekilde ilimizde ve gesitli illerimizde en iyi sekilde temsil etmiglerdir.

Kiiltirel ve sosyal etkinlikler icerisinde Ilgemiz de halk konserleri ve tiyatrolar
sergilenmistir. Her y1l geleneksel olarak yapilan toplu siinnet séleninde 2007 yilinda da 500 ¢ocuk
stinnet ettirilerek ¢ocuklara ¢esitli hediyeler ve siinnet elbisesi hediye edildi.Siinnet Soleni
miinasebetiyle cesitli eglenceler diizenlenerek Halk konseri verilmistir.

Yine her yil geleneksel hale déniistiiriilen ramazan iftar sofrasi kurularak Ilgemiz
isadamlarinin katkilariyla giinlikk 500 kisiye Belediyemiz yemekhanesinde yemek verilmistir.
2007 yili1 ramazan ayinda 1500 yardima mubhtag aileye gida yardimi yapilmistir.2007 yil1 igerisinde
yardima muhta¢ ve kimsesiz 54 aileye 15.620 YTL maddi yardim yapilmistir.

Ak masada giinliik vatandaslarin sorunlar1 dinlenerek sorunlarina ¢oziim bulmak amaciyla
dilekgeleri alinmis olup ilgili birimlere havaleleri yapilarak yapilacak isin takipgisi olunmustur.
Genglik Merkezi haftanin her giinii aksam saatlerine kadar acik tutulmus genglik merkezinden
faydalanmak isteyen genglerimiz ve d6grencilerimize hizmet vermistir.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hikmet VURAL
Bsk Yrd.




YAZI iSLERi MUDURLUGU 2007 YILI FALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER:

SUNUM

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii olarak personelin tiim &zliik ve sicil islemlerini,
Belediyenin karar organlari olan Belediye Meclisi ile Belediye Enclimen karar ozetlerini,
Belediyemize ait kurumlar arasi ve daire i¢i yazigsmalari, gelen-giden ve dilek¢e evrak kayitlarini
tamamini bilgisayar ortaminda yapmaktadir. Bu gorevlerin haricinde Belediyemize ait santralle
telefon hizmetleri, ses yayin cihaziyla ilgili ilanlar, cenaze tasima ve yikama araciyla cenaze defin
islemleri, Ambulans saglik hizmetleri, Evlendirme memurlugunca g¢iftlerin nikah islemleri, Kiiltiir
salonu ve diigiin salonuyla ilgili hizmetleri ytiriitmektedir.

Yazi Isleri Birimi olarak bu programi hazirlarken sorumlulugumuz altindaki kaynaklarmn
Belediyemizin imkanlart dogrultusunda performans hedefleri ile hizmet gereksinimlerine uygun
olarak hazirlanmasina ve uygulanmasina 6énem gosterilmis, mevcut kaynaklarimizin kayip ve
gereksiz yere kullanilmamasindan miimkiin oldugu kadar kaginilmasi hedeflenmistir.

A-Misyon ve Vizyon:

Yazi Isleri Birimimiz hizmetlerinin iiretim ve sunumunda Kkalite, etkinlik, verimlilik,
siirekli gelisim ve katilimci bir yaklasgimla 6ncii ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmay1
kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede ilge genelinde ortaya koydugu c¢aligmalar ve
performansla ¢evre belediyelere de 6rnek olmayi amaglamaktadir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yazi isleri birimi olarak meclis, enclimen karar Ozetlerini tutmak ve yazmak, personel
0zliik islerini yapmak, gelen giden evrak kayitlarin tutmak ve ilgili birimlere sevk etmek, giinliikk
yazigsmalar1 yapmak, c¢iftlerin evlenme akitlerini yapmak ve niifusa bildirmek, cenaze hizmetleri,
ambulans hizmetleri, kiiltiir salonu hizmetleri ve santral hizmetlerini yiiriitmektedir.

C-idareye iliskin Bilgiler:

Yazi isleri olarak, belediyemizde personel miidiirliigli olmamasi nedeniyle yukarida
sayilan igler nedeniyle tiim personelin izin, saglik hizmetleri, 6z liikk dosyalariyla ilgili hareketler,
intibahlar1, kademe ilerlemeleri, sicil dosyalartyla ilgili tiim islemler bu birim tarafindan
yiiriitiilmektedir.

1-Orgiit Yapist:

Yazi islerinin orgiit yapis1 olarak 1 adet Yazi isleri midiirti, 1 adet Sef, 2 adette kadrolu
is¢i calismakta, kalifiye eleman yetersizliginden dolayr Park ve Bahgeler Biriminin biitiin
yazigmalari, bu personeller eliyle yiiriitiilmektedir. Yazi islerinin yazigsmalari, enclimen ve meclis
kararlar1 ve diger is ve islemleri bu personel eliyle yiiriitiilmektedir. Ayrica evlendirmede 2 adet
memur, santralde 2 adet kadrolu is¢i, 2 adet personel kiiltiir salonunda, 1 adet cenaze hizmetlerinde
2 adette ambulans soforii olarak personel calismaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgi toplumunu yasadigimiz giiniimiizde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet
tiretmeleri icin bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalar: gerektigi inancini tagiyan
birimimiz, birimle ilgili tiim yazigmalar1 enciimen, meclis kararlarin1 ve satin alma evraklarim
bilgisayar ortaminda yapmaktadir. Birimimizde 3 adet bilgisayar, evlendirmede 1 adet, cenaze
hizmetlerinde | adet, santral memurlugunda 1 adet bilgisayarla faaliyetimizi siirdiirmekteyiz.
Internet ortaminda resmi gazeteden giinliik giincel bilgiler takip edilmekte ilgili mevzuatla ilgili
yapilan degisiklikler birimlere génderilmek suretiyle bilgi akis1 saglanmaktadir.

4-Insan Kaynaklar:

Bir birimin basarisindaki en énemli unsur, hi¢ siiphesiz ki o kurumun beseri kaynaklarinin
etkin ve verimli kullammudir. Ozellikle bilgi toplumu c¢agini yasadigimiz giiniimiizde insan
kaynaklarmin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, yOnetimine katiliminin saglanmasi, ortak
misyon ve vizyon dogrultusunda yonlendirilmeleri 6nem arz etmektedir.



5-Sunulan Hizmetler:

Faaliyet-1

Belediye Meclisi:

Belediye Meclisince Agustos ay1 tatil olarak belirlenmesi nedeniyle, diger aylarda her ayin
ilk haftas1 Carsamba giinii olmak {izere ayda | defa toplanmis olup, 2007 yili igerisinde 11 defa
toplanarak 146 Adet konuyu goriiserek karara baglamustir. Ayrica 2007 yili igerisinde Imar
Komisyonu, Plan ve Biitce Komisyonu ve Denetleme Komisyonlar1 kendilerine havale edilen
konularla ilgili caligmalarim1 yaparak bu konudaki raporlarmmi meclis Baskanligina sunmak
suretiyle meclisin ¢alismalarina katkida bulunmusglardir.

Faaliyet-2

Belediye Enciimeni:

Belediye Enciimeni haftada en az bir kere Sali giinii ve acil durumlarda haftanin herhangi
bir gilinli toplanmak suretiyle, 2007 yil1 igerisinde 57 kez toplanmis ve 418 adet konuyu goriiserek
karara baglamstir.

Faaliyet-3

Personel Durumu:

Belediyemizde 2007 yili sonu itibariyle toplam 115 adet 657 sayili kanuna tabi kadrolu
memur, 1 adet kismi zamanli sézlesmeli Avukat, 1 adet s6zlesmeli Harita Miihendisi, 1 adet
Makine Miihendisi, 1 adet insaat teknikeri, 1 adet harita teknikeri, 1 adet makine teknikeri, 1 adet
elektrik teknikeri, 1 adet bilgisayar teknikeri, 1 adet elektrik teknisyeni olmak tizere 5393 Sayili
Belediye Kanunun 49.maddesine istinaden toplam 9 adet sézlesmeli personel calismaktadir. 130
adet kadrolu is¢i olmak iizere toplam 254 Adet personel gdrev yapmaktadir. Ilge niifusumuza gore
diger ilgelerle personel sayimizi karsilastirdigimizda komsu ilgelerimize gore % 30 daha az
personelle ¢calismaktayiz.

Belediyemiz Yaz sleri birimince 2007 yil1 icersinde Belediyemizin karar organlari
Olan Meclis ve enciimene ait baskanlik tarafindan belirlenen giindemlerle ilgili karar 6zetlerini
Enciimen Karar defterine gecmek suretiyle kararlar1 bilgisayar ortaminda yazarak ilgili birimlere
zamaninda intikalini saglamistir.

Belediye personelimizin 2007 yil1 igerisinde her ay o6zliik islemleri ve yil i¢erisindeki iptal
thdaslarin1 diizenli olarak hazirlayarak ilgili Belediye Meclisinde goriisiilmesi saglamis ve ilgili
birimlere zamaninda géndermis ayrica S6zlesmeli ve kadrolu is¢i statiisiinde ¢alisan personellerin
her yil vize islemleriyle ilgili dosyalar1 hazirlayarak yilsonu itibariyle ilgili bakanliga
gonderilmesini saglamistir. Ayrica 22 Nisan 2006 tarihinde yayimlanan norm kadro uygulamasi
Belediye Meclisince ve degisikligi goriisiilerek uygulamaya konulmustur.

Faaliyet-4

Gelen-Giden ve Dilekce:

Belediyemiz ve baskanlik birimine ait daire i¢i ve resmi kurum ve kuruluslarla ilgili
yazigsmalart zamaninda yapmis ve ilgili dairelere géondermistir, yil igerisinde 1190 adet gelen 602
adet giden evrak ve 106 adette dilekge kayitlarini bilgisayar ortaminda kaydetmek suretiyle ilgili
birimlere zamaninda gitmesini saglanmis cevap gerektiren evrak ve dilekgelere siiresi igerisinde
gerekli cevaplar1 vermistir.

Faaliyet-5

Evlendirme ve Kayit islemleri:

Belediyemiz Evlendirme Memurlugu tarafindan 2007 yili igerisinde toplam 608 ciftin
evlenme akit islemleri yapilmis olup, bu ciftlere yil igerisinde 462 adet evlenme ciizdam
verilmistir. Evlendirme memurluguna miiracaat eden ciftlerin evlenme akitleriyle ilgili tiim
evraklar1 Belediyemizce bilgisayar ortaminda hazirlanarak yapilmis, evlenmeleri yapilan ¢iftlerin
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evlenme akitleri zamaninda niifusa bildirilerek, her ay periyodik olarak evlenme istatistik formlari
doldurulmak suretiyle Devlet Istatistik Enstitilisline ulagilmas1 saglanmastir.

Faaliyet—6
Cenaze Defin Islemleri:

2007 yili igerisinde ilgemizde Hak’ kin rahmetine kavusan hemserilerimizin cenaze defin
islemleri cenaze yilkama araciyla yikanmak suretiyle,tasima araciyla Belediyemiz Karsiyaka
mezarhiga gotiiriilmekte mezar esme paralart da Belediyemiz tarafindan karsilanmak suretiyle
toplam yil igerisinde 325 adet Belediyemiz mezarliginda 18 adette sehir dis1 olmak iizere toplam
343 adet cenaze defin islemleri gergeklestirilmistir. Ayrica yil igersinde kimsesiz ve yardima
muhtag 125 cenazenin mezar kazim isleri belediyemiz tarafindan {icretsiz olarak yaptirilmis ve 15
adet meftaninda cenazeleriyle ilgili kefen ve diger masraflarinin tamami Belediyemizce
karsilanmistir.

Faaliyet—7
Saghk Hizmetleri:

2007 yili icerisinde Belediyemize ait 2 adet ambulansla ilgemizde saglik hizmeti verilmistir.
Devlet hastanesinde ve Saglik Grup Baskanliginda gorev yapan ambulanslarimizin ihtiyaca cevap
vermedikleri anlarda belediyemize ait ambulans devreye girmis ve yil igerisinde 83 adet sehir
disindaki hastanelere 20 adeti Yozgat ve ilge hastanelerine sevk edilen hastalarin sadece aracin
yakitin1 karsilamak suretiyle nakil islemleri yapilmistir. Bunun haricinde yil igerisinde
Belediyemize miiracaat eden kimsesiz ve yardima muhta¢ sehir disindaki hastanelere sevk
islemleri yapilan hastalarin iicretsiz olarak nakledilmesi saglanmistir. Belediyemize ait diger
ambulansla da ilgemizde ki 72 adet diyaliz hastalar1 haftada 6 giin olmak {izere {icretsiz olarak
Sorgun Devlet Hastanesindeki diyaliz merkezine gotiiriiliip getirilmesi saglanmustir.

Faaliyet-8
Kiiltiir Salonu Hizmetleri:

2007 yil1 igerisinde Belediyemize ait 1 Adet Kiiltiir salonu ile diigiin, nisan sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler, kongre, seminer vb. konularda hizmet vermis bulunmaktayiz. Belediye Kiiltiir
salonunda 2007 yil1 igerisinde 112 Adet diiglin ve nisan, 8 adet seminer, 10 adet konferans, 8 adet
tiyatro ve konser, 2 adet bilgi yarigmasi, 2 adet parti toplantis1 ve 2 adet kooperatiflere ait kongre
faaliyeti yapilmistir.

Faaliyet-9

2007 yil1 igerisinde ses yayin sistemi i¢in 1 adet alic1 ve 1 adet anten, 150 paket A—4 fotokopi
kagidi ve | adet elektrikli 1sitici, Bilgisayarlar i¢in 10 adet yazici toneri, fotokopi makinesi igin
toner, developer ve belenklamp, 5 cilt dilek¢e alindi belgesi bastirilmig, belediyemiz santral
servisine | adet klima ve yaz1 isleri birimi i¢in 4 adet yeni kase bastirilmis, Kiiltlir salonundaki ses
yayin cihazinin bakimi ve parg¢a alimi, Bilgisayarlar icin 1 adet yazici, Belediyemiz santraline
program satin alinmasi ve yiliklenmesi, Kalan LNB uydu sinyal alicisinin tamiri ve parga alimi, 15
adet evlendirme defteri alinmasi, Posta pulu alinmasi, evrak zimmet defteri alinmasi, Resmi
gazeteye yillik abonman olunmasi ve bedelinin 6denmesi, Mahalli gazete ilan bedellerinin
O0denmesi, Gelen-Giden kayit defteri alinmasi,

Faaliyet-10

Belediyemiz Cenaze hizmetlerinde gorev yapmakta olan 66 LF 277 plakali cenaze tagima
aracinin, 66 DE 733 plakali cenaze yikama aracinin,66 LF 112 plakali sehir i¢cinde saglik hizmeti
veren ambulansin,66 LK 985 plakali sehirlerarasi saglik hizmeti veren ambulansin yillik akaryakit
giderleri, tamir bakim ve parca giderleri karsilanmistir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

2007 yilt igerisinde Yazi isleri birimimizin etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin
katilimc1 mekanizmalarla saglanmasi ve gelistirilmesi saglanmis, Midirliiglim tarafindan yil
icerisinde, bu konuda toplam kalite yonetim anlayisinin gelistirilmesi, performans yonetimi,
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hedeflerle yonetim, ¢alisma alanlarinda bransa gore ekipler olusturulmasina yonelik politikalar
belirlenmis bundan da son derece basarili olmustur.

D-Diger Hususlar:
Yazi isleri birimi olarak hizmetin daha etkin ve saglikli bir sekilde yapilmasi i¢in 2007
yil1 igerisinde ekip calismasina baslanilmis, personel arasinda gorev dagilimi yapilarak personelin
gorev alamiyla ilgili hizmet i¢i egitimle mesleki bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi saglanmistir.

11-AMAC ve HEDEFLER:
A-Birimin Amac¢ ve Hedefleri;
Yazi isleri Birimimizin ama¢ ve hedefleri Belediyemiz tarafindan 2007-2011 yili
igerisinde uygulamaya konulan Stratejik Plana ve Performans Planina goére kaynaklarimizi
tasarruflu bir sekilde kullanarak ilge halkimiza layik bir hizmet sunmaya c¢alismis bulunmaktayiz.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Birimimiz tarafindan yapilacak hizmetler oncelik sirasina konularak bir program dahilinde
caligmalar yapilmig, gorev dagilimi yapmak suretiyle personel arasindaki asiri is yiiklemesine
meydan verilmemistir.

111-FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

A-Mali Bilgiler:

Belediye hizmetlerinin daha gili¢li olarak sunulabilmesi i¢in giiglii bir mali yapinin
olusturulmas1 gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tiim kamu kurumlarinin
problemleri arasinda yer almakta olup, Belediyemizde bu anlamda ciddi bir mali sikint1 i¢inde
bulunmaktadir. Birimiz tarafindan 2007 yili igerisinde yapmis oldugumuz faaliyetleri tasarruf
politikalarina azami 6nem vermek suretiyle kendi personellerimiz eliyle yapmaya gayret etmis
bulunmaktayiz. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi bilincinden hareketle bu sorumlulugu yerine getirmis
kanaatini tasimaktayim.

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

Yazi lsleri Miidiirliigii tarafindan 2007 yili biitgesine azami 6l¢iide uyulmasina 6zen
gosterilmis, biitge kalemlerinde olmayan 6demeler i¢cin harcama yapilmasi yoniinde mali hizmetler
birimi ile koordineli ¢alisarak gerekli tedbirler alinmis ve miimkiin oldugu kadar israftan
kagiilarak hiikiimet tarafindan 6nerilen tasarruf tedbirlerine uyulmustur.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Yazi Isleri Birimi tarafindan 2007 Yili icerisinde Temel Mali Tablolarla Iliskin
Aciklamalara Kanunlar, yonetmelikler, genelge ve tebliglerle ortaya konulan 6lgiil ve kriterlere
miimkiin oldugu kadar uyulmaya calisilmis bunda da yeterince basarili oldugumuz kanaatindeyim.

3-Mali Denetim Sonuglari:

2007 yili igerisinde ciddi bir mali denetim yapilmamis olup, 5393 sayili Belediye
Kanunun 25. maddesi geregince Belediye Meclisi tarafindan secilmis olan Denetleme Kurulu
tarafindan Belediyenin gelir ve giderleriyle ilgili denetim yapilmistir.

B-Performans Bilgileri:

Yazi isleri birimimiz tarafindan 2007 yili1 performans bilgileri degerlendirilmis olup,
mevcut personel durumuna gore caligma alanlarinda mevzuat ve kanunlarin uygulanmasinda
enciimen meclis kararlarinin zamaninda yazilarak ilgili birim ve muhataplarina gonderilmesinde
giinliik yazigmalarin ve gelen giden kayitlarmin diizenli olarak tutularak cevabi gerektiren yazilarin
ve dilekgelerin zamaninda ilgililerine gonderilmesinde %100 performans saglanmistir.
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1V-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Yazi isleri birimi olarak bu faaliyetlerin olusmasinda tistiinliiklerimiz, sonsuz iist yonetici
destegi, diger birimlerimiz ile uyumlu ¢alisma ve personelimiz teknik bilgisinin yiiksekligi ve
mevzuata hakim olmasi, internet baglantis1 sayesinde bilgilere aninda erisim istiinliiklerimizi
giiclendiren unsurlardir.

B-Zayifliklar:

Personel yetersizligi, personel giderlerinin yiliksek olmasi nedeniyle yeni personel
istihdaminin giigliiligii ve memur eliyle yiriitiilmesi gereken islerin isciler eliyle yiiriitiilmesi,
bunlarinda evrakta imzalar1 olmamasi nedeniyle konuya etkin ve sorumluluk bilinciyle
yaklasmamalar1 nedeniyle verimli olamamasi, ayrica cenaze hizmetlerinde kullanilmakta olan
tagima aracinin ihtiyaca cevap vermemesi ve yeni ara¢ alimina ihtiya¢ duyulmasi ancak kaynak
yetersizliginden dolay1 ara¢ temin edilememesi,

C-Degerlendirme:

Yazi igleri birimi olarak 2008 yilinda daha basarili ola bilmemiz i¢in mutlaka personel
takviyesi gerekmektedir. Ciinkili Yaz1 isleri miidiirliigiiniin yogun is yiikii bu birimde gecici gorevle
caligmakta olan Park ve Bahcgeler Miidiirii tarafindan yliriitiilmekte bu personelimiz yogun is
yiikiinden dolay1 2 yildir bir giin dahi izin kullanamamaktadir. Bu nedenle Yazi isler birimimiz i¢in
personel takviyesi zorunluluk arz etmektedir. 27.02.2008

Ek—3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarmn etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Oral KUNBETLI
Yazi Isleri Miidiirii

MALIi HIZMETLER BiRiMi 2007 YILI FAAILIYET RAPORU

SUNUM

5393 Sayili Belediye Kanunun 48. ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanununun
5436 Sayili Kanunla degisik 7. maddesi ile degistirilen 60. maddesinden aldigimiz yetki ile
oncelikle Tlgemizde yasayan vatandaslarimizin, Belediye galisanlarimizin ve Belediyemizle ticari
aligverisi olan kisi ve kurumlarin hak ve menfaatlerini korumak ve yasalarin verdigi gorevleri ifa
etmeye calismak ve gorevlerin ifasi esnasinda da yasalara bagli kalmaya siar edinmis
bulunmaktayiz. Bu gorevler yapilirken;
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Seffaf olmak.

Insan haklarina saygili olmak.

Mali kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.
Belediyemizin kurumsallagsmasina katkida bulunmak.

Birimimizce ana hedef olarak secilmistir.

MISYON: flgenin Kentsel gelisimini ve Ilgede yasayan insanimizin hayat ve refah
seviyesine kamu adina istlendigi gorev nedeniyle gerekli katkiyr saglayabilmek ve ilgemizi
yasanabilir bir duruma getirebilmek i¢in faaliyet ve ¢alismalarini siirdiiren Belediyemiz birimleri
icin gerekli olan mali kaynaklar1 temin ve tahsis edilen kaynaklarin yerinde ve usuliine uygun
kullanilmasini saglamaktir.

VIZYON: Belediyecilik ve Belediye hizmetlerinde dncii olmali. Yasalarn verdigi kisith
imkanlar neticesinde yillardan beri ( 14 Yildir ) yeri personel istihdamina imkan bulamamanin
verdigi eziklik icerisinde mevcut personelle en iyi hizmeti sunmaya ¢alisilmaktadir.

YETKI VE SORUMLULUK : 5393 Sayili Belediye Kanununun 48., 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 60. maddesinden yetki almakta ve {ist yonetici ile Sayistay’a
kars1 hesap verme sorumlulugu tasimaktay1z.

BiRIME iLISKIN BILGILER:

1. FIZIKI YAPI:
Mali Hizmetler Miidiirligii;, Muhasebe servisi, Ayniyat Saymanligi, Emlak Sefligi,
Tahakkuk servisi ve Tahsilat servisinden olusmaktadir.

2. TESKILAT YAPISI:
Birimde 1 Midiir, 1 Ayniyat Saymani, 1 Muhasip Yardimcisi, 1 Sef, 4 Tahsildar, 3 Memur
ile gorevlendirilmis, 3 Memur ve gorevlendirilmis 6 mevsimlik sigortal is¢i ile hizmetler
ifa edilmektedir.

Ek—4: Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim.

Sezai SAHAN
Mali Hizmetler Miidiiri
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S.NO:

MALI HIZMETLER BiRiMi TESKILAT SEMASI

Sezai SAHAN
Mali Hizmetler Mudiiri

ADI VE SOYADI UNVANI SERVISI

Salih YAKIN Mubhasip Yrd. Muhasebe Servisi
Ali Osman KAYHAN Memur Muhasebe Servisi
Siileyman YAKIN Zabita Memuru Muhasebe Servisi
Ahmet Remzi BICER Isci Muhasebe Servisi
Sinan DURAN Sef Emlak Sefligi
Mustafa KAYGISUZ Memur Emlak Sefligi
Zekeriya NAZLIGULOGLU Tahsildar Emlak Sefligi
Mustafa OCAKLI Tahsildar Emlak Sefligi
Adnan BAYAR Zabita Memuru Emlak Sefligi
Adile NAZLIOGLU Isci Emlak Sefligi
[brahim OCAL Isci Tahakkuk Servisi
Menduf ERDOGAN Tahsildar Tahsilat Servisi
Zekeriya EKINCI Tahsildar Tahsilat Servisi

MALI HiZLETLER BiRIMININ FAALIiYETLERI:

Belediyemizin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmistir.
Izleyen 2 inci yiln biitce tahminlerini igeren Belediye Biitcesini stratejik plan ve
performans programina uygun olarak hazirlanmis olup idare faaliyetlerinin bunu
uygunlugunu izlemekte olup yili igerisinde degerlendirmeler yapilacaktir.

Biitge ilke ve esaslari ¢ercevesinde ayrintili harcama programi hazirlanmis olup ihtiyaglar
ve hizmet 6nceliklerine gore birimlere 6denek gonderilmistir.

Biitce kayitlar1 tutulmus sonuglarina gore kesin hesap ¢ikartilir.

Mevzuat geregi Belediye gelirlerini tahakkuk ettirilerek tahsili saglanmaktadir. Tahsilinde
zorluk yasanan gelirlerin icra marifetiyle tahsili saglanmis ve icra iglemlerine devam
edilmektedir.

Belediyemizin yatirim programinin hazirlanmasi koordine edilmis uygulamaya sonuglari
izlenmistir.

Belediyemizin diger idarelerle nezdinde takibi gereken mali is ve islemler yiirtitilmustiir.
Mali konularla ilgili ve diger mevzuatin uygulanmasina iligkin iist yonetici olan Belediye
Bagkanina bilgi verilmistir. Mevzuata iliskin Belediye Bagkaninin gerek duydugu
zamanlarda kendisine ve talepleri halinde birimlerdeki harcama yetkililerine bilgi
saglanmis ve danismanlik yapilmistir.

Mali konularda Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevler yapilmistir.

MALI HIZLETLER BiRIMININ AMAC VE HEDEFLERI:

Belediye Birimlerinin KURUMSALLASMA” sin1 saglamak.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina onciiliik etmek.

Biitcenin ger¢ek ve ulasilabilecek rakamlara baglanarak gergekei biitce olusturmak.
Birim ici ve diger birimdeki personellerin birbiri ile uyum igerisinde ve koordineli
calismasini saglamak.
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e Projesi olmayan isler i¢in biitcede 6denek vermemek.

e Hizmetlerin oncelikli ve Acil olanlarindan baglamak ve stratejik plana uygun olarak

yapilmasini isini koordine etmek.
e Borcu olmayan, kendi kaynaklari ile ayakta duran bilgi tecriibe ve deneyimi ile bolgesinde

ornek bir belediye olmak.

BORCLARIN DOKUMUNE iLISKiN MALI TABLO

KURUM / KiSi ADI NEDENI TUTAR/YTL.
ILLER BANKASI Kanalizasyon Kredisi 5.954.657.96
ILLER BANKASI JEOTERMAL 1.139.158.65
ILLER BANKASI JEOTERMAL 1.661.153.03
SOSYAL GUVENLIK KURUMU Personel Isci 1.524.314.55
VERGI DAIRESI Gelir vergisi KDV 1.655.838.98
HASTAHANELER Personel tedavisi 140.494.78
TEDAS I¢me suyu aydinlatma 4.016.963.87
DOGAN JEOTERMAL Jeotermal enerji 227.592.00
DOGTAS BETON ELEMANLARI Kilit parke tas1 alim1 91.963.00
BARAN OTO MAK. Arag tamir ve parga alimi 28.841.80
BOLUKBASI OTOMOTIV Araglara parga alimi 33.438.80
HUSEYIN KAYACIK araglara lastik alimi 15.733.00
MAK-IL-SAN hagere ila¢ alimi 20.978.00
MESUT URUN aliminyum pvc dograma 5.022.40
MUSA YILDIRIM su malzemesi alimi1 17.785.50
NEFAN Sinema ses ve 1s1k diizeni 58.331.00
OLGU BILGISAYAR Yeni bilgisayar prg.alimi 41.280.00
OMER OZDEMIR profil ve sa¢ alim bedeli 10.000.00
OZKUL BETON ELEMAN Kilit paka tas1 alimi 8.000.00
SURMELI GAZ Dogalgaz alim bedeli 13.911.00
TEKSIN KONTEYNIR Cop konteynir alim bedeli 35.586.00
UCYILDIRIM HAZ. BETON Hazir beton alim bedeli 33.130.00
YILMAZ iS MAKINALARI Arag tarmir ve parca bedeli 25.756.40
TASTAN ELEKTRIK Elektrik malzemesi alimi 19.913.30
ALTAN ELEKTRIK Elektrik malzemesi alimi1 8.057.21
AZiZ YAGAN Insaat malzemeleri alimi 24.534.90
LOKMAN GOKHAN torna ve is¢ilik bedeli 8.077.90
HASAN GUVENC Arag tamir ve parca bedeli 37.114.50
KUCUK SAKA Iskembe yikama makinesi 8.176.00
ENDUSTRIYEL MUH. Hizmet binas1 dogalgaz doniisiimii 43.000.00
HASAN AKSOY Insaat malzemesi alim1 23.912.00
ILHAMI TOKCAN Yol ve kaldirim déseme isgilik 35.000.00
HALIL UNLU Yol ve kaldirim tas1 doseme isgilik 11.735.00
RAMAZAN ALAN Arag tamir ve is¢ilik bedeli 22.350.40
ECZANELER Personel ilag bedeli 143.000.00
TOTAL PETROL URUNL. Akaryakit alim1 19.080.00
DIGER ESNAFLAR mal alim1 ve tamir bedeli 893.536.13
GECICI VE KESIN TEMINAT 56.119.59
DEPOZITO VE TEMINAT 42.700.50
DIGER CESITLI EMANETLER 80.743.84
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Ek—3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayigtay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Salih YAKIN
Muh.Yrd.

2007 YILI FEN iSLERIi MUDURLUGU FALIYET RAPORU

SUNUM

5393 sayil1 Belediye kanunundan aldigimiz yetkiyi Sorgun halkinin sosyal refah diizeyini
en lst seviyeye ¢ikartmak esasiyla yaptigimiz ¢alismalarda;

Katilime1 ve paylasimer bir anlayisi esas alinmustir.

Gelecek yonelimli bir bakisi esas alacaktir.

Girdi odakl1 olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelecektir.

Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefleyecek ve Bu yeni anlayis

I¢inde, 21. yiizyilda Belediye yonetimi olarak;

Seffaf olmak,

Katilime1 olmak,

Diisiik maliyetle caligmak,

Etkili olmak,

Insan haklarma saygili olmak,

Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve 6ngoriilebilir olmak
ilkelerini esas almay1 kendine hedef sececektir.

Tiim bu anlayis ve ilkelerle yaptigimiz ¢alismalarda hedefimiz Sorgun halkinin Sosyal
yasam standardini en iist seviyeye ¢ikartmaktir.

MISYON

Sorgun'un Kentsel Gelisim seviyesini ve Sorgun Halkinin yasam kalitesini stirekli
artirmak. Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaglarim karsilamak amaciyla oOrgiitlenen,
toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet iireten kurumlardir. Belediyelerde kamu yonetimini yerel
alanda orgiitlenmesidir. Dolayisiyla; belediyelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet
sunmaktir.

Belediye kanununda da bu sekilde tarif edilmistir. Fakat belde halkina sunulacak
hizmetler aym1 zamanda kentsel gelisimi de kapsamaktadir. Ciinkii gelisimini saglikli
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stirdiiremeyen kentlerde kent halkinin ihtiyaglarini karsilanmasi da miimkiin degildir. Dolayisiyla;
belediyeler kentin gelisimini ve kent halkin1 yerel nitelikli ihtiyaglarini karsilamakla gorevlidirler.

Sorgun Belediyesi kendi misyonunu "Sorgun'un Kentsel Gelisim seviyesini ve Sorgun
Halkinin yasam kalitesini stirekli artirmak" bi¢ciminde belirleyerek varlik sebebini izah etmistir.

VIiZYON

Belediyecilikte Oncii ve Ornek olmak. Fen Isleri Miidiirliigii, belediye hizmetlerinin {iretim
ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci bir yaklagimla 6ncii ve 6rnek
hizmetler sunan bir belediye olmayir kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent
yonetiminde ortaya koydugu agilimlar ve performansla diger belediyelere de 6rnek olmayi
amaclamaktadir. Bu amaca ulasabilmek i¢in; Yiiksek nitelikli insanlarin ¢alistigi, ¢alisanlar1 ortak
deger ve amaclar etrafinda kenetlenmis; kabul edilebilir ve stirekli iyilestirme saglayan; teknolojik
altyapiyr etkin ve verimli kullanan; O6grenen organizasyon yapisina sahip oncii ve 6rnek bir
belediye, seffaf, katilimei, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye yonetimi, Fiziki,
sosyal, kiiltiirel, ¢cevresel, ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmis bir Sorgun olusturmak igin
calismalarini yapmis ve ¢aligmalarina ayni ilkeler ile devam edecektir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUK

5393 sayili yasadan ve yonetmeliklerden alinan yetki ile yine ayni yasanin yiikledigi

sorumluluklart halkimizin ihtiyag ve dncelikleri dogrultusunda yerine getirmek.
IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1- FIZIKSEL YAPI
Fen isleri Midiirligiimiiz idare, Ara¢ kademesi, garaj, Biiz santiyesi, Kanal

ekibi, Ingaat ekibi olarak birim i¢i gérev paylasimi ile ¢alismaktadir.
2-ORGUT YAPISI:

Fen isleri birimi 1 miidiir, 4 teknik eleman, 14 idari persenol ve 110 gegici is¢i ile

hizmetlerini surdirmektedir.
3-INSAN KAYNAKLARI:

Insan kaynaklari ydnetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmali.

Teknik personelin gelismelere paralel olarak egitim seminerine katilimlart saglanmalidir.

4-SUNULAN HiZMETLER:

BETON KiLiT PARKE YOL YAPIMI

1 Agahefendi Mah. Igdeli Caddesi ; 2.185,24
2 Hanbas1 mah. Namik Kemal cad. : 3.768,90
3 Hanbas1 mah. Nida Tiifek¢i Sok. : 399,34
4 Hanbas1 mah. Salih pasa Cad. : 543,44
5 Agahefendi mah. Sanayi cad. : 3.240,55
6 Agahefendi Mah. Igdeli Caddesi 2531. Sok. : 770,64
7 Agahefendi Mah. 2540. Sok. : 982,20
8 Giizelyurt Mah. Telekom Lisesi yolu : 366,61
9 Yazlak mah. Kerkenez cad. ; 2.940,40
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10 Yesiloz Mah. 2100. Cad.

11 Aydinhkevler Mah. Bulut cad. 6201. Sok.

12 Yesiloz Mah. 2100. Cad.- Reis Bey cad. arasi
13 Cum. Cad. Agahefendi ilkdgretim kars.

14 Yesiloz Mah. 2100. Cad.- sefaatli cad. arasi
15 Yesiloz Mah. 2100. Cad. 2008. Sok.

16 Bedirbaba mah. S.Hayati Regber cad. 8241. Sok.
17 Bedirbaba mah. S.Hayati Regber cad. 8243. Sok.

18 Yenidogan Mah. Ankara Asf. 7403. Sok.

19 Yeni Mah. 333. Sok.

20 Agahefendi mah. Fatih Ilkdgretim okulu &nii
21 Yeni Mah. Seyh Yunus Sok.

22 Agahefendi mah. 2505. Sok.

23 Vergi dairesi karsisi

24 Sultan selim caddesi

BETON BORDUR DIiZiLMESI

Agahefendi Mah. igdeli Caddesi

Hanbas1 mah. Namik Kemal cad.

Hanbas1 mah. Nida Tiifekgi Sok.

Hanbas1 mah. Salih pasa Cad.

Hanbas1 mah. Kinali Hasan cad.
Agahefendi mah. Sanayi cad.

Agahefendi Mah. igdeli Caddesi 2531. Sok.
Agahefendi Mah. 2540. Sok.

. Giizelyurt Mah. Telekom Lisesi yolu

10 Yazlak mah. Kerkenez cad.

11.Yesiloz Mah. 2100. Cad.

12.Yesiloz Mah. 2100. Cad.- Reis Bey cad. arasi
13.Cum. Cad. Agahefendi ilkdgretim kars.
14.Yesiloz Mah. 2100. Cad. 2008. Sok.
15.Yenidogan Mah. Ankara Asf. 7403. Sok.
16.Yeni Mah. 333. Sok.

17.Yeni Mah. Seyh Yunus Sok.

18.Agahefendi mah. 2505. Sok.

19.Reisbey caddesi

©ooNo Ol wWNE

3.153,86
1.368,33
1.175,77
78,84
941,30
745,94
642,98
633,52
1.524,41
1.851,20
310,80
645,42
2.459,22
228,10
127,13

TOPLAM 31.084,14 m2

548,00
625,30
47,50
82,00
112,50
744,50
192,90
215,80
59,70
240,60
593,40
277,80
135,50
197,00
65,00
52,70
58,00
381,50
142,85
TOPLAM 4.772,55 mt

8'GEN PARKE YOL YAPIMI

Hanbas1 Mah. Cum.Cad. 23. Sok.
Hanbas1 Yunus Emre Cad. ve 35. Sok.
Hanbas1 Mah. Kinal1 hasan Cad.
Agahefendi Mah. igdeli caddesi
Bahgelievler Mah. ihsan Unsal Sok.

SAEEI A .

1.426,27

1.471,97

406,39

173,28

531,46

TOPLAM 4.009,37 m2
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KANALIZASYON YAPIMI

1. Yenidogan mahallesi Ikikara yolu iizeri : 500,00
2. Delibas kopriisii i¢ kismina korige boru : 200,00
3. Hanbas1 Mah. igdeli Sok. Alt gegit yolu : 330,00
4. Osman Cavus Mah. S.Resul Elhan caddesi : 150,00
5. Ahmetefendi Mah. Koglar galeri lizeri : 700,00
6. Yenidogan Mah. Cekerek yolu alt kismi1 : 160,00
7. Gilizelyurt Mahallesi : 100,00
8. Yeni mahalle karakol sokak : 70,00
9. Ahmetefendi Mah. Yozgat yolu iizeri : 150,00
10. Yesiloz Mah. Eski yozgat yolu alt kism1 : 40,00
11. Ahmetefendi Mah. : 50,00
12. Yesiloz Mah. Ozhilal koop. Yani : 70,00
13. Aydinlikevler Mah. Renault servisi yani : 220,00
14.Eymir caddesi alt gecit menfez yapimi : 70,00
15.Yeni Mah. Maliyeciler koop. Yan : 150,00
16.Fatih talebe yurdu : 160,00
17.Karstyaka Mah. Hamam {istii : 600,00
18.Karsiyaka mah. Hastane iistii : 150,00
19.Kars1yaka Mah. Hamam {istii : 1.200,00
20.Karstyaka Mah. Hamam {istii : 100,00
21.Karstyaka Mah. Camii kanali : 80,00
22.Glizelyurt Mah. : 1.000,00
23.Yazlak Mahallesi : 150,00
24.Glizelyurt mah. Hidirellez cad. : 150,00
25.Hanbas1 Mah. : 100,00
26.Cemil Cicek yurdu arkasi : 100,00
27.Agahefendi Mah. UlKkii sitesi : 100.00
28.Yesiloz Mah. : 70,00
29.Yeni Mah. : 60.00
30.Aydinhkevler Mah. Stad alt1 : 270,00
31. Ahmetefendi Mah. : 150,00
32.0sman Cavus Mah. Olmez camii yam : 50,00
33.Yenicag koop. : 40,00
34.Emniyet binas1 0nii 100,00

TOPLAM 7.590,00 mt

STABILIZE YOL YAPIMI

1. Aydinlik Evler Mahallesi : 7,35
2. Osman Cavus Mahallesi : 2,55
3. Ahmet Efendi Mahallesi : 3,80
4. Bedirbaba Mahallesi : 10,55
5. Yenidogan Mabhallesi : 3,85
6. Giizelyurt Mahallesi X 1,50
7. Hanabas1 Mahallesi : 0,60
8. Bahgeli Evler Mahallesi : 0,45
9. Agahefendi Mahallesi : 3,55
10. Yeni Mahalle X 3,55
11. Karstyaka Mahallesi : 3,15
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12.Yazlak Mahallesi : 1,90
13. Yesiloz Mahallesi 3,60
TOPLAM 46,40 Km

ROTMIS iLE YOL TAMIiRI YAPIMI

1. Sefaatli caddesi : 350,00
2. PTT Caddesi ; 75,00
3. Hastane Caddesi ; 80,00
4. Mevlana Caddesi ; 60,00
5. Eymir caddesi : 24,00
6. Sanayi Yolu ; 72,00
7. Hadir ilyas Caddesi : 42,00
8. Hamam yolu : 40,00
9. S.Mustafa Simsek caddesi : 25,00
10.Cekere yolu : 18,00
11.Bulut Caddesi ; 20,00
12.imam Hatip Caddesi : 5,00
13.Itfaiye Caddesi : 65,00
14.YazlakMah. Miilazimoglu Caddesi : 24,00
15.Yenidogan Mah. Karafatma Caddesi : 12,00
16.Giilbaba Caddesi : 25,00
17.1kikara Caddesi : 80,00
18.Fon yolu : 6,00
19.Begendik Sitesi : 12,00
20.Feyzullah bektas yani : 6,00
21.Anadolu Lisesi yolu : 6,00
22.Celebi Caddesi : 18,00
23.Hastane Caddesi Acil servis {istii : 18,00
TOPLAM 1.083,00 ton
KALDIRIM KAROSU VE KLINKER TABAN TUGLASI YAPIMI
1. Igdeli Sokak : 1.060,31
2. Murat caddesi ; 965,32
3. Salih Pasa parki ( Tas kaplamasi) : 100,00
4. Thsan Unsal Sokak : 248,00
5. Garajlar camii yan (taban tuglasi) : 156,56
6. Reisbey caddesi (Kaldirim tas1) : 688,67
7. Kaldirim tamir : 467,00
8. Ozcan Yildirim Ilkogretim okulu ( Kaldirim tast) : 570,44
9. Cengiz Topel Caddesi : 86,80 10
10.Namik kemal caddesi (kaldirim tasi) : 1.235,14
TOPLAM 5.578,24 m2
KANAL ELEMANI VE KLINKER BORDUR YAPIMI
1. Murat caddesi (kanal elemani) : 500,35
2. Salih pasa Camii etrafi ( Klinker bordur ) : 600,00
3. Ihsan Unsal Sokak ( Klinker bordur ) : 105,00
4. Garajlar camii yani : 97,30

TOPLAM 1.302,65 mt
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SINEMA VE TiYATRO BiNASI ISIK VE SES SISTEMI YAPILMASI

2007 yil1 igerisinde tamamlanan sinema ve tiyatro binasina modern 151k ve ses sistemi
yaptirilmis ve sinema ve tiyatro salonu eksiksiz olarak hizmete a¢ilmistir.

BELEDIYE HiZMET BiNASI DOGALGAZ DONUSUMU YAPILMASI
Belediye hizmet binasi ve terminal isletmesine dogalgaz doniisiim sistemi yapilmistir.

SALIH PASA CAMI WC'LERI
Uzun siiredir kullanilamaz halde olan merkez Salih pasa Camiinin WC'leri ilgemize yakigir
modernlikte yeniden dizayn etme ¢alismalar1 baglamis olup 2008 yil1 igerisinde hizmete
agilacaktir.

SALIH PASA PARKI YAPILMASI

Ilgemiz merkez Salih pasa camii karsisina 2 adet selaleli, kafeteryal1 park diizenlenmis
kiraya verilerek halkimizin hizmetine agilmistir.

AMAC VE HEDEFLER:
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Fen Isleri Miidiirliigii olarak Belediye hizmetlerinin {iretim ve sunumunda kalite, etkinlik,
verimlilik, stirekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla dncii ve 6rnek hizmetler sunan bir belediye
olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent yonetiminde ortaya koydugu
acilimlar ve performansla diger belediyelere de 6rnek olmay1 amaglamaktadir

B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER:

1-Belediye personeline performansa dayali, rekabeti saglayan {icret sisteminin getirilmesi
2-1lge halkinin sosyal yasam diizeyini arttirict tedbirlerin alinmas.
3-Ilge genelinde spor, sosyal ve kiiltiirel altyap: ¢aligmalarina agirlik verilmesi
4-Oncelikli yatirmlar belirlenerek ve biitge ile iliskilendirilerek yatirim programi
yapilmalidir
5-Teknik konularda sézlesmeli personel ¢alistirilmali, emekliligi gelen ve bu nedenle
verimliligi diisen personelin emekliye sevk edilmesi Ilgemizin {igiincii derece deprem
bolgesi olmast
6-nedeniyle ilge Afet Yonetim Birimi olusturulmali, deprem &ncesi uyari sistemi ve erken
miidahale olanaklar1 saglanmalidir
7-Yatirim Oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlar ile birlikte bilimsel bir fizibilite ¢calismasi
Yapilmali
8-Projesi olmayan islere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢ikmig, projesi hazirlanmais islere
odenek ayrilmasi
9-Saglik ve egitimde kaliteyi artirmak i¢in Onciiliik etmeli,
10-1Ige genelinde kagak ve garpik yapilasmaya miisaade edilmemesi,
11-Yeni yapilanma ve norm kadro ¢ercevesinde birimlerini olusturma hazirligina girmeli, ilk
Etapta ilgenin cografi bilgi sistemini (CBS) olusturabilecek donanimda simdiden
ekonomist, miithendis, istatistik¢i, sehir plancisi ve sosyolog gibi uzman personelin
kurumlarina naklen alinabilmesi ya da sézlesmeli olarak istthdamai i¢in arastirma igerisine
girmelidir.
12-Yeni yasa ile belirlenen gorevleri ¢ergevesinde en kisa zamanda kilit personel hizmet
i¢i egitime alinmalidir. (DPT, MIGM, TODAIE gibi kurumlardan destek ve hizmet
alabilir).
13-1lgede bulunan kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamali, devaml diyaloglarda
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bulunarak kurumlarin ihtiya¢ ve sorunlarin1 dogru tespit etmeli,

14-Belediyelere Genel idareden daha fazla 6denek ayrilmalidir

15-1lgemize has olmak iizere hayirseverlerin yapacag: yatirrmlar yol, su, kanalizasyon,
tarimsal alanlar ile turizm alanindaki restorasyon ve onarimlara kaydirilmalhdir.

16-Yerel Yonetim birimleriyle mutlaka isbirligine gidilmelidir.

17-Kurumun oncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gozden gegirip, analiz
Ederek misyonu, vizyonu, amag ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamalidir.

18-Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmali,tiim birimler ag ile birbirine
baglantili hale gelmelidir.

19-Ilgemizi ve Belediyemizin hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin
tanitmali,hizmetlerini yiiriitiirken Sorgun Kaymakamligi, Sivil Toplum Orgiitleri, Sendika,
Sanayi Odasi, Ticaret Odasi ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordine iginde
caligilmali, goriisleri dikkate alinmalidir.

20-Belediye birimlerini arag¢ gere¢ yoniinden giiclendirilerek verimli ¢alismay1 tesvik edici
Ortam olusturulmalidir.

21-Kontrol mekanizmasinin daha saglikli ¢alismasi igin teknik personel sayisi, arag ve gereg
donanimui artirilmali,

22-Proje yonetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayali biitce uygulamasi yapilmali,

23-Insan kaynaklan yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmali

24-Imar disindaki yerlesim yerlerine ve miicavir alanlara hizmet gétiirme zorlugu nedeniyle,
yapilagmaya izni verilmemeli.

25-Kurumda calisan personeller liyakat, kariyer ve bilgi sistemine gore degerlendirmeli uzman
personellerin goriis ve onerileri dikkate alinmalidir.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine

zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Coskun CALISKAN
Fen Isleri Miidiirii

2007 YILI iTFAIYE MUDURLUGU FALIYET RAPORU

SUNUM

2007 yilinda Sorgun Itfaiye Miidiirliigii; Yeni itfaiye yonetimi anlayis1, yonetimde etkinlik
ve verimligi temel almaktadir. Gelecegin belirsizliklerine karsi hazirlikli olma, hizli karar verme
ve sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma, degistirme uyum saglamanin temel gerekleridir.
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Itfaiye ydnetiminde yeniden yapilanma, itfaiyelerde bir doniisiim ve degisimi gerekli kilmistir.
Itfaiyelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, ¢alisma ydntemleri ve siiregleri ile amaclar1 da
degisimin konusu olacaktir. Sorgun Itfaiye Miidiirliigii baslica onerileri arasinda da personel
sayisinin  arttirilmasi Itfaiyede ¢alisacak olan personelin itfaiyecilik yasalarina uygun hale
getirilmesi, Idare binasimn yeni bir sekilde dizayn edilmesi, personel aktivitelerinin artirilmast,
araclarin giiniimiiz teknolojisine uygun hale getirilmesi, Personele daha iyi bir ortam saglanmasi
Itfaiye Miidiirliigii olarak dneri ve tedbirler arasindadir.

Yukarida belirtilen hususlar icerisinde Sorgun itfaiye Miidiirliigii Tarafindan 2007 yili
faaliyet raporu olarak hazirlanan Itfaiyenin Misyon, Vizyonu, Yetki ,Gérev ve Sorumluluklar
Jdare ye iliskin bilgiler, Amag ve hedefler, Faaliyetlere iliskin Bilgi Degerlendirmeler,Kurumsal
Kabiliyet ve Kapasite degerlendirilmesi ve Oneri ve Tedbirler hakkinda bilgiler verilmistir.

GENEL BIiLGILER:
1-MiSYON - VIiZYON

A- MISYON:
Halkimizin kentsel yasam olanaklarini en iyi sekilde saglaya bilmek ve halkin ihtiyaclarina
daha iyi bir sekilde cevap verebilmek.

Aciklama:

Sorgun Itfaiye Miidiirliigii olarak ilce halkina sunulacak hizmetler ayni zamanda
Halkimizin kentsel yasam olanaklarini en 1yi sekilde saglaya bilmek ve halkin ihtiya¢larina daha
iyi bir sekilde hizmet iretmeye calisan bir kurum olarak hizmet vermektedir. Dolayisiyla
Itfaiyelerin varlik sebebi yangin ,sel , deprem, erozyon v.b.gibi olaylarda itfaiye olarak halkimiza
daha iyi bir sekilde hizmet sunmak baslica gérevimizdir.

B-VIZYON _ ) )
Sorgun Itfaiye Mudiirliigii olarak Itfaiyecilikte Oncii ve Ornek olmak.

Aciklama:

Sorgun Itfaiye Miidiirliigii; Itfaiyecilikte kalite etkinlik,verimlilik,siirekli gelisim ve
katilimei bir yaklagimla 6ncii ve drnek hizmetler sunan bir itfaiye Birimi olmay1 kendisine vizyon
olarak belirlemistir.Bu nedenle kendimize belirledigimiz bu acilimlar sayesinde hicbir Itfaiyeyi
ornek alma amacinda degiliz.

C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER:
1-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1-Yanginlara miidahale etmek.

2-Her tiirlii kaza. Cokme, patlama, mahsur kalma v.b. durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ytiriitmek; arazide su {istii ve su altinda
her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalar yiirtitmek.

3-Su baskinlarina miidahale etmek.

4-Dogal afetler ve olaganiistii durumlar sonucu olusan enkaz ve ¢okiintiiler altinda can ve mal
kurtara galigmalarina katilmak.

5-2002/4390 Kara sayili “Binalarin Yanginlardan Korunmas1 Hakkinda Ydnetmelik “ in ilgili
maddelerinde ¢alismalarina katilmak.

6-18,Temmuz 1964 tarih Ve 11757 Sayili Resmi Gazete ‘de Yayimnlanan 6/3150 Karar Sayili
“Sivil Savunma ile ilgili Teskil ve tedbirler Tiiziigii” geregince kurulan Itfaiye servisi
miikelleflerini egitmek,NBC (niikleer, Biyolojik ,Kimyasal )maddeleri ile Kirlenmelerde
dekontaminasyon (temizleme )islerine yardimci olmak.
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7-Halki ,Kurum ve kuruluslar Itfaiye Hizmetleri ilgili olarak aydinlatmak,alinacak énlemler
konusunda egitmek ,bu konuda 6rnek tatbikatlar yapmak.

8-Beldedeki Kamu ve Ozel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii Itfaiye kuruluslarinin
personellerin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek ; bunlarin bina ,arag, gerec ve
donanimlarmin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere Yangin
Yeterlilik Belgesi vermek ve gerektiginde bular1 yardima ¢agirarak igbirligi yapmak.

9-Belediye Baskaninin verecegi yetki belde sinirlar1 disinda gorevleri ile ilgili olaylara
miidahale etmek.

10-Beldedeki bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda temizlemek veya
temizlettirmek ,bacalar1 yangin yoniinden denetlemek.

11-Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak.

12-Parlayici,patlayici ve yanict madde depolama yerleri tespit etmek ,igyeri ,fabrika ,ve sanayi
kuruluglarint yangin yoniinden denetlemek ,bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve
ruhsat1 vermek.

13-Belediye baskaninin teklifi ve belediye karari ile verilen diger gorevleri yapmak.

2-FIZIKSEL YAPI:

1- Sorgun ltfaiyesi olarak 5000 m2 bir alana kurulmustur.

2- itfaiye 1 adet idari binas1, binanin icerinde 3 adet idarece kullanilan oda 1 adet Miid.odas1 1 adet
gurup amirligi odas1 3 adet yatak hane ve fen isleri miidiirliigline bagh 1 adet sofor odasi ,Ayrica
personelin Itfaiye alani icerinde 1 adet personel odasi bulunmaktadir.

3- Sorgun itfaiyesi Miidiirliigii biinyesinde 2 Adet arasdz Itfaiye aract 3 adet Merdivenli itfaiye
arac1 bulunmaktadir.

4-25 personel calismaktadir.

5-Araclarin tank dolumlarini saglamak i¢in 1 adet sonda yapilmis kuyu ve kuyuya bagl 1 adet
tank, 1 adet Sehir sebekesine suyuna bagli 2 biiyiik tank bulunmaktadir.

3-OGUT YAPISI:

Sorgun Itfaiyesi olarak 2 vardiya gérev yapmakla beraber 24 saat galisma ,24 saat
dinlenme esasina gore ¢alismaktadir.

4-INSAN KAYNAKLARI:

Sorgun Itfaiyesini ama¢ ve hedeflerine tasiya bilecek ozelikli personel yapisini, en iist
diizeye cikarta bilmek ve Bir itfaiyecinin basarisindaki en énemli unsur Hig siiphesiz o Itfaiyenin
mevcut kaynaklarinin etkin ve verimli hale gelmesidir.Ozelikle bilgi toplumun ¢agimi yasadigimiz
giiniimiizde Insan Kaynaklar1 bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi saglamak ,ortak misyon ve
vizyon dogrultusunda ydnlendirilmelere dnem arz etmektedir. Sorgun itfaiyesi biinyesinde ¢alisan
25 personelin ¢ogunun ilk okul mezunu olmasi teknik ve beceri bakimindan itfaiye calisanlarinin
Sorgun Itfaiye Miidiirliigiiniin verimini azaltmakta Buda Itfaiyecilikte gerekli olan dis dayanisma
konusunda Itfaiyemize bir dezavantaj olarak yansimaktadir.

4-BILGI VE TEKNOLOJI:

Sorgun itfaiye Midiirliigii olarak Bilgi ve teknoloji bakimindan baktigimizda arag ve
gereclerin yetersizligi nedeniyle Mevcut imkanlar c¢ercevesinde Bilgi ve teknolojiden en iyi
sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

5-SUNULAN HiZMETLER:
1- MAKBUZ KARSILIGI SU VERME:itfaiye gorevleri igerisinde vatandaslarimizin cesitli

nedenlerle kanal tikanmalari, Insaat isleri, v.b. nedenlerle Itfaiye Miidiirliigiimiizden makbuz
karsilig1 su talep etmeleri halinde yardimei olmak .
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2- ICME SUYU DAGITIMI:ilgemizde (yiiksek kesimleri) Cesitli nedenlerle su akmamasi
durumunda su dagitimi1 yapmak.

3- BELEDIYE HIZMETLERINE VERILEN SULAR:Belediyemiz kanal, insaat, yol, menfez,
sondaj v.b. faaliyetleri esnasinda ilgili birimlerce miidiirliglimiizden su talep edilmesi halinde
yardime1 olmak.

4- YOL SULAMA VE YIKAMA HIZMETLERI: Belediyemiz fen isleri, temizlik isleri
birimlerinin ¢esitli nedenlerle talepleri ve ozellikle yaz aylarinda meydana gelen tozlanmayi
onlemek amaci ile yol sulama hizmetleri ve yol yikama hizmetleri yapmak.

5- OTOMOTIK MERDIVEN HiIZMETLERI:Miidiirliigiimiize ait 2 adet otomatik merdiven araci
ile bez afis, pankart, levha v.b.Makbuz karsilig1 merdiven hizmetleri yapmak.

6- YANGINLARA KARSI TEDBIR ALDIRMA:Miidiirliigiimiize miiracaat eden gayri sihhi
miiesseselerden isyerine 4390 sayili binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik
hiikiimlerine gére yangin dnlemleri aldirmak.

6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI:

Sorgun Itfaiyesi Miidiirliigii biinyesinde 1 Miidiir,1Amir ve 1 Cavus bulunmaktadir.
itfaiyecilikte 24 saat hizmet esasina gore vardiya sistemi ile calisma yapilmaktadir.Bu nedenle
Vardiya Sorumlular1 Vardiya Hakkinda, gilinliik Midiir ‘e yapilan isler hakkinda bilgi
verilmektedir. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi tamamen seffaf ve saglikli bir sekilde

yuritiilmektedir. 2
2-AMAC VE HEDEFLER:
1-IDARENIN, AMAC VE HEDEFLERI:

Sorgun Itfaiye Miidiirliigii idaresi Olarak amaglarimiz arasinda yeni bir idari bina ve bina
cevresinde cevre diizenlemesini yapmak,2 yeni ¢ok fonksiyonlu itfaiye araglari almak, personelin
daha iist diizeye cikarila bilemesi amaciyla egitimlerin daha iyi bir ortamda yapa bilmek ve
personelin giyim ,kusam ,sosyal aktivelerini daha iist diizeye ¢ikartmak Sorgun Belediyesi itfaiye
Miidiirliigii olarak Baslica amag ve hedeflerimizin arasindadir.

2- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER:

Itfaiye Miidiirliigii olarak Oncelikle politikalarimiz arasinda Sorgun Halkimiza en iyi i
sekilde hizmet etmektir.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLiGi VE DEGERLENDIRMELER:
a)MALI BILGILER:
1-Biitce uygulama sonuglari:

2007 Yili igerinde itfaiye Miidiirliigii olarak biitgemizin %80 ‘ni gerceklestirmistir.

1-Arag bakim ,tamiratlar1 yapilmis olup gerekli parcalari satin alinmigtir.

2-Personelin Kilik Kiyafeti alinmistir.

3-Yangin esnasinda doga bilecek personel zayiatin1 6nlemek amaciyla yanmaz elbise ve solunum
cihazlar1 satin alinmastir.

4-ABC 6 kg’lik yangin sondiirme tiiplerinin dolumu saglanmis ve kullanilmaz halde olanlar1 yenisi
ile degistirilmistir.

5-Yeni Sehir Sebekesine bagli 2 adet biiyiik su dolum tanklart yapilmistir.

6- idari Hizmet Binasmin Onarin Ve bakimi Yapilmistir.

7-1 adet Idari binada kullanilmak {izere bilgisayar satin alinmistir.

8-Araclarda kullanilmak iizere hortum satin alinmustir.

9-1 adet 37 metre Mercedes marka merdivenli ara¢ alinmustir.
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B) PERFORMANS BILGILERI:

1-Faaliyet ve proje bilgileri:

1-YANGIN SONDURME FAALIYETLERI:

01.01.2007-31.12.2007 Tarihler arasinda Midiirligiimiizce 122 adet yangin ihbar1 gelmis
olup bunlardan 62 adet yangina miidahale edilmedigi i¢in rapor tutulmamis .Diger 60 adet
Yangina miidahale edilerek mevcut imkanlarla sondiirme faaliyetleri siirdiiriilmiis olup bu
yanginlara ilgili istatistiksel bilgiler asagida ¢ikarilmistir.

a) 15 (on bes) adet ahsap ev yanginindan3 adedi tamamen, 7 adedi kismen hasarl1 ,5 adedi ise
baslangicta miidahale edilerek hasarsiz olarak sondiiriilmiistiir.

b) 14 (on dort ) adet samanlik ,tandirlik ve agil v.b. miistemilat binas1 yanginlarindan 10
adedi kismen hasarl1 ,4 adedi ise baslangicta miidahale edilerek hasarsiz olarak
sondirilmiistiir.

¢) 13 (on ii¢ ) adedi betonarme bina yangiinda 7 adedi kismen hasarli 6 adedi ise baslangigta
miidahale edilerek hasarsiz olarak sondiiriilmiistiir.

d) 8 (sekiz ) adedi ekin ve aniz yanginindan 4 adedinden kismen hasarli (100 doniim ekili
arazi ), 3 adedi ise baslangigta miidahale edilerek hasarsiz olarak sondiiriilmiistiir.

Toplam 60 adet yangin sonucu yaklasik olarak 2,500,00 YTL (iki milyon Bes yiiz binYeni
Tiirk Lirast ) zarar meydana gelmistir.

2-MAKBUZ KARSILIGI SU VERME:

01.01.2007 — 31.12.2007 Tarihleri arasinda vatandaslarimizin c¢esitli nedenlerle Kanal
tikanmalar1 , Insaat isleri V.b. nedenlerle itfaiye Miidiirliigiimiizden su talep etmeleri nedeniyle
toplam 624 (alt1 yiiz yirmidort ) Arasdz su verilerek10,000,00 YTL ( on bin Yeni Tiirk Lirasi)
gelir elde edilmistir.

3-iCME SUYU DAGTIMI:

01.01.2007 — 31.12.2007 Tarihleri arasinda Ilgemizde suyu akmayan bdlgelerden Yeni dogan
yilksek kesimler ,Agah efendi mah., Ahmet Efendi Mah. Yiiksek kesimler,Yesil 6z mah.
,Bedirbaba mabhallesi Yiiksek kesimler ve begendik koop. , Karsiyaka ve Yazlak Mahallerinin
yiiksek kesimlerine ¢esitli nedenlerle su akmamasi nedeniyle Toplam 400 ( Dortyiiz ) Arasdz su
dagitilmistir.

4-BELEDIYE HiZMETINE VERILEN SULAR :

Belediyemiz kanal ,insaat ,yol ve menfez ,sondaj v.b. faaliyetleri esasinda ilgili birimlerce
miidiirliigiimiizden talep edilmesi nedeniyle 2200 ( iki bin iki yiiz )arasoz su sarf edilmistir.

5-YOL SULAMA VE YIKAMA HIZMETLERI:
Belediyemiz Fen isleri ,Temizlik Isleri birimlerinin g¢esitli nedenlerle talep ettikleri ve
Ozellikle yaz aylarinda meydana gelen tozlanmay1 dnlemek amaci ile yol sulama hizmetleri i¢in

2100 (iki bin yiiz )arasdz Toren ,agilis ve yol yapim ¢aligmalarinda kirlenen caddelerin yikanmasi
i¢cin 388 (li¢ yiiz seksen {i¢ ) arasoz su sarf edilmistir.
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6-OTOMATIK MERDIVEN HiZMETLERI:

2007 Yili igerisinde Miidirliiglimiize ait 2 adet otomatik merdiven araci ile bez
afis,pankart ve levha v.b. merdiven hizmetleri i¢in 55 sefer merdiven hizmet verilerek 1.650,00
(Bin alt1 yiiz elli Yeni Tiirk liras1 )Gelir elde edilmistir.Ayrica Belediyemiz ses yayin cihazlarinin
kontrolii ,bayrak asma ,pankart asma ,V.b. Merdiven hizmetleri i¢in 200 (iki yiiz) sefer merdiven
hizmeti yapilmstir.

7-YANGINLARA KARSI TEDBIR ALMA :

2007 Y1l igerisinde Midiirliiglimiize miiracaat eden gayri sthhi miiesseselerden 50 adet
igyerine 4390 sayili binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik hiikiimlerine gore
yangin 6nlemleri aldirilmistir.

8-ARAC —~GEREC ARIZALARI:

2007 Yili igerisinde Itfaiye Miidiirliigiimiize ait 66 LH 110,66 LE 435, 66 DR 428 ,66 DR
431,66 LF 081 plakali araglara komple bakim yaptirilarak yaklasik 30.000.00YTL ( otuz bin Yeni
Tiirk Lirast )gider yapilmistir.

9-HIiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI:

2007 Y1l igerisinde Miidiirligiimiiz biinyesinde gorev yapan Personellerden bir kisminin
Itfaiyecilik vasiflarina haiz olmamasi bir kisminin da tahsil diizeylerinin diisiik olmalar1 nedeni ile
hizmet —i¢i egitim faaliyetleri yapilamamuistir.

10-HIZMET TOPLAMLARI:

01.01.2007-31.12.2007 Tarihleri arasinda toplam 60 adet yangina miidahale edilerek 18
adedi tamamen, 35 adedi kismen yada orta hasarli olarak 7 adedi ise baslangigta miidahale
edilerek hasarsiz olarak sondiiriilmiistiir. 400 araséz igme suyu dagitimi ,624 arasoz iicretli, 4788
aras0z yol sulama,yikama ve diger belediye hizmetleri , Toplam: 5712 aras6z su sarf edilmistir.200
sefer merdiven hizmeti yapilarak, 50 adet igyerine de yangin dan korunma onlemleri aldirilmistir.

PEFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Belediye hizmetleri, Makbuzlu, su dagitimi ,Yol yikama hizmetleri ,Vb. gibi faaliyetlerin
Agagida tablo halinde ¢ikarilmistir.

Yapilan Isler

1-Makbuzlu Sahis kanal tikaniklar1 624 adet makbuzlu is yapilmistir
80 Adedi Kanallar1 agilamamimis ,544 adedinin ise kanallar1 tamammen agilmistir.

2-Ana kanal ve Personel kanal tikaniklar
65 adet ana kanal ve personele ait kanal tikaniklar1
tamamiyle kanal ekibi tarafindan agilmis olup Itfaiyemiz tarafindan Temizligi saglanmstir.

3-Yangin Sondiirme Faaliyetleri

122 adet yangina gidilmistir,62 adedine miidahe edilmemis olup,60 adedine miidahale
edilerek mevcut imkanlarla sondiiriilmiistiir.
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4-I¢me suyu dagitimi Su dagitimi
400 sefer icme suyu dagitimi yapilmistir. Yeni dogan yiiksek kesimler ,Agah efendi mah.,
Ahmet Efendi Mah. Yiiksek kesimler,Yesil 6z mah. ,Bedirbaba mah.Yiiksek kesimler ve
begendik koop. , Karstyaka ve Yazlak Mahallerinin yliksek kesimlerine su dagitilmistir.

5-Belediye Hizmetine verilen sular
2200 Su sarf edilmistir. Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan Yol ,kadirim ,insaat Yapimminda
kullanilmastir.

6-Yol sulama ve yikama hizmetleri i¢in
2488 tanker su sarf edilmistir.Caddelerin Temizlenmesinde ve yikanmsisinda kullanilmistir.

7-Makbuzlu ve makbuzsuz Merdiven hizmetleri
255 sefer makbuzluve makbuzsuz merdiven hizmetleri verilmistir.Merdiven Hizmetleri Bez
Afis Pankart ve levha ,belediye ses yayin cihazlari,bayrak asmaV.b. Gibi hizmetler
verilmistir.

9-Yanginlara karsi1 tedbir alma i¢in( ruhsat)
50 adet igyerine yanginlarda korunma esaslarini igeren

Yangmn Onlemleri .
Isleri acan ve yeniden ruhsat yenilemek i¢in vatandasimizin Isyeri agma ruhsati ala bilmek

icin Itfaiye Miidiirliigii tarafindan isyerleri incelenerek yangin énlemleri aldirilmastir.

Ek—3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir gsekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

M.Salih BOLAT
Itfaiye Miidiirii

IMAR iSLERi MUDURLUGU 2007 YILI FAALIYET RAPORU

1-) 217 adet “Insaat Ruhsat1” verilmis olup 970 Adet Mesken, 242 Adet isyerini
kapsamaktadir.
2-) Verilen ingaat ruhsatlarindan Toplam = 377.170,00 YTL gelir elde edilmistir.
3-) Bina ingaat ruhsatlarindan “ otopark bedeli ” olarak toplam = 29.750,00 YTL gelir elde
edilmistir.
4-) 119 adet “Yap1 Kullanma izin Belgesi” ( Oturma Miisaadesi ) verilmis olup 496 Adet
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Mesken 85 Adet Isyerini kapsamaktadir.

5-) Verilen Yap1 Kullanma Izin Belgelerinden” iskan Harc1” olarak Toplam = 25.823,25
YTL gelir elde edilmistir.

6-) 347 adet “Imar Capi ¢izilmis olup toplam 5.850,00 YTL gelir elde edilmistir.

7-) 102 adet “Miistemilat”(Bah¢e Duvari, Tandir, Kémiirliikk, Hazin Dami, Garaj, Tamirat
Tadilat

. vs.) miisaadesi verilmis olup toplam 9.700,50 YTL gelir elde edilmistir.

8-) “Imar Tadilat1” i¢in miiracaat eden vatandaslarimiz tarafindan bankaya 2007 yil1 igerisinde
Toplam 26.950,00 YTL yatirilmis; bu hesaptan 11.682,00 YTL sehir plancisinin hesabina
Aktarilmistir.7.000,00 YTL ise Belediye hesabina aktarilmis olup Halen banka

Hesabimizda 8.268,00 YTL bulunmaktadir.
9-) 62 adet ifraz, Tevhit, Yoldan ihdas, Yol Terki islemleri yapild1 36.002,80 YTL gelir elde
Edilmistir.

10-) 5 adet” Belediye Hisse Satisin” dan toplam 10.588,00 YTL gelir elde edilmistir.

11-) 34 adet” Kayit Suret Harglar1” toplam1 4.630,00 YTL gelir elde edilmistir.

12-) 67 vatandasimizin talebi Meclis Toplantisinda degerlendirilmis olup 37 adet talep kabul,

30 Adet ret karar1 alinmistir.

13-) 2007 yil igerisinde 8 adet “Zabit varakasi” tanzim edilmistir. Bunlardan 4230,00 YTL

elde Edilmistir

14-) 2007 yil1 igerisinde 672 adet giden yazi1 diizenlenmis olup resmi yazigsma yapilmustir.

15-) 14 Adet vatandasin yazili sikayetleri mahallinde incelenip degerlendirilerek cevap

Verilmistir.
16-) Bahgelievler, Hanbas1 ve Cay Mahallelerinde 18. Madde uygulamasi sonucu
Belediye hisse satisindan 74 tanesinden 217.514,99 YTL gelir elde edilmistir.
17-) Agahefendi Mahallesindeki yeni Mezarlik yerinin kamulastirilmasi i¢in 14.021,00
YTL 6denmistir.
18-) Yesiloz Mahallesindeki dere yerinin kamulastirilmasinda 8.729,00 YTL 6denmistir.

Ek—3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Talat ATABAS
[mar Miidiirii
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2007 YILI PARK VE BAHCELER BiRiMi FALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER:

SUNUM

10.12.2003 tarihinde yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun

41. inci Maddesi ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu 56 maddesi geregince Biitceyle 6denek tahsis
edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklar1 ¢ergevesinde her yil faaliyet raporlari
diizenlenir, “denilmektedir. Hazirlanacak olan bu raporlar Stratejik planlama ve performans
programlar1 uyarinca ylriitiilen faaliyetleri, belirlenmis olan performans gostergelerine gore hedef
ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine agiklik getirecektir.
Belediyemize ait Stratejik Plan ve Performans Plana esas teskil edecek sekilde 17 Mart 2006 tarih
ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren yonetmelige uygun olarak faaliyet
raporu hazirlanmasi hedeflenmistir.

flgemiz 2000 yili niifus sayimma gore 53884 niifusla ilimizin en biiyiik ilgesi
konumundadir, ayrica 300 bin niifusa sahip imar plam1 ve 14 mahalleden olusan daginik bir
yerlesime sahip olmasi nedeniyle bu fiziksel yap1 gz oniinde bulundurularak Park ve Bahgeler
Birimimizin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, birimimizin yonetim yap1 ve
anlayisinda da buna uygun degisikliklerin olmasini gerektirmektedir. Gilin gectikge yenilenen ve
cesitlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki ¢agdas degisim
ve gelismelerin yeterince kavranmasindan geg¢mektedir. Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin
sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, etkinligi ve verimliligi
saglamak i¢in vatandas taleplerini temel alan bir anlayisi yonetime hakim kilmak inanciyla ilge
halkimizin yesil alan park, bah¢e ve oyun elamanlar1 vb hizmetlerini karsilarken Park ve Bahcgeler
Midiirligi olarak, seffaf, katilimei, diigsiik maliyetle ¢alismak, etkili olmak ve insan haklarina
saygili olmay1 hedef alarak kisitli personel sayisi, ara¢ ve ekipman sayisi ile 2007 yilina ait
faaliyetlerimizi basar1 ile tamamlamis bulunmaktayiz. .

A-Misyon ve Vizyon:

Park ve Bahgeler Birimimiz tarafindan 2007 yili icerindeki faaliyetlerimizi yaparken bu
hizmetlerin hayata gegcirilmesindeki misyon ve vizyonumuz Ilgemizin Kentsel Gelisim seviyesini
ve Halkimizin yasam kalitesini siirekli artirmak, bunu saglamak i¢inde yasanabilir ve yesil bir
Sorgun hedefini her gegen giin daha gelistirmek ve eski Yesilova adin1 hayata gecirmektir.

Bu sebeple Park ve Bahgeler Birimimiz kendi misyonunu “Sorgun’un Kentsel Gelisim seviyesini
ve yasanabilir, dinlenebilir park ve yesil alanlarini ilge halkinin hizmetine sunarak yasam kalitesini
stirekli artirmak bi¢ciminde belirleyerek birimimizin varlik sebebine vurgu yapmaistir.

Park ve Bahgeler Birimimiz hizmetlerinin liretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik,
sirekli gelisim ve katilimc1 bir yaklasimla oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmay1
kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede ilge genelinde ortaya koydugu c¢aligmalar ve
performansla ¢evre belediyelere de 6rnek olmay1 amaglamaktadir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Park ve Bahceler birimi olarak 2007 yili icersinde belediye sinirlari i¢inde , imar planinda yesil
olan olarak ayrilmis ve miilkiyet sorunu ¢6ziilmiis alanlarin amacina uygun park,orta refuj,meydan
ve kavsak dilizenlemelerini planlayarak uygulamasimi gergeklestirmek ve halkin kullanimina
sunmak olmus, bu hizmetlerin sunulmasi asamasinda Belediye Baskani ve tiim birim amirleri
tarafindan yetki ve destek saglanmistir.

C-idareye Iliskin Bilgiler:

[lgemiz niifusunun 50 binin iizerinde olmas1 nedeniyle ve yiiz 6l¢iimiiniin olduk¢a daginik olmasi
ve siirekli koyden kente dogru go¢ almasi hasebiyle, sehrimiz yesil ve park alanlar1 konusunda bu
giine kadar yeterince hizmet alamamistir, 6zellikle Park ve Bahgeler Biriminin 2004 yilinda
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kurulmasi, bundan 6nce park ve bahgelerle ilgili faaliyetlerin Fen isleri birimi eliyle yiirtitiilmesi
park ve bahcelerle ilgili faaliyetlerin sekteye ugramasina sebebiyet vermistir.

1-Fiziksel Yapi:

Ilge niifusunun daginik bir yerlesim alanina sahip olmas1 nedeniyle ,1993 yilinda faaliyete
konulan 300 bin niifusa hitap eden imar planimizda yeterince yesil alanlara yer verilmis olup, bu
ilcemiz acisindan dnemli bir kazang olmustur. Ozellikle ilgemiz merkezinde bulunan 65.000 m2’
lik Dutluk parki sehrimizin akcigeri konumundadir. Bu parka ilave olarak 2004 yilindan itibaren
her mahalleye bir biiyiik park yapilmasiyla ilgili Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan ortaya
konulan misyonumuzda biiyiik bir basar1 saglanmis su anda Dutluk Parkina ilave olarak 10 adet
park diger mahallelerimizde halkimizin hizmetine sunulmustur. Bu c¢alismalarimiza 2008 yili
igerisinde de bliyiik bir azim ve gayretle devam edecegiz.

2-Orgiit Yapist:

Park ve Bahgeler Birimimizin orgilit yapisi ilk defa 2003 yili sonunda Park ve Bahgeler
Miidiirligiiniin kurulmasi nedeniyle 2004 yili Belediye biitgesinde birim biitgesini olusturmus, Fen
Isleri Miidiirliigiinden ayrilarak birim hiiviyetini kazanmustir. 2007 y1l1 igerisinde Park ve Bahgeler
Birimi 1 adet Mudiir Vekili,1 adet kadrolu memur,2 adet hizmetli(memur) 2 adet bekg¢i, 1 Adet
Sofor, 8 adette is¢i ile hizmetini siirdiirmiistiir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgi toplumunu yasadigimiz giiniimiizde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet
tiretmeleri icin bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalar1 gerektigi inancini tagiyan
birimimiz, birimle ilgili tiim yazigsmalarini ve satin alma evraklarii bilgisayar ortaminda
yapmaktadir. Belediye birimleri icerisinde bilisim teknolojilerinde geldigi seviye iyi olmakla
birlikte bu alanda calismalarin gelistirilmesi i¢in 2007 yil1 icerisinde personellerimiz hizmet ici
egitime alinmis ve park ve bahge hizmetleri konusunda bilgi ve becerilerinin artirilmasi
saglanmistir.

4-Insan Kaynaklar:

Bir birimin basarisindaki en énemli unsur, hi¢ siiphesiz ki o kurumun beseri kaynaklarinin
etkin ve verimli kullannmidir. Ozellikle bilgi toplumu c¢agini yasadigimiz giiniimiizde insan
kaynaklarimin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, yonetimine katiliminin saglanmasi, ortak
misyon ve vizyon dogrultusunda yonlendirilmeleri 6nem arz etmektedir. Park ve Bahceler
biriminde ¢alisanlarin énemli bir boliimiinlin Orta 6grenim , lise ve yiiksek okul mezunu kisiler
olmasi bir avantaj olmakla birlikte, bu avantajdan daha fazla yararlanabilmek igin Insan
Kaynaklar1 Yonetimi felsefesi dogrultusunda caligmalarin gelistirilerek personelin 2008 yili
igerisinde mesleki egitim konusunda yeterince bilgi almasit ve bu sayede uygulamada basarili
olmasi saglanmalidir. Bu nedenle personelin; Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi, Takim
Ruhu ile c¢alisma kiltlriiniin  gelistirilmesi,Kurumsal kiiltiirtin ~ gelistirilmesi.Hizmet i¢1
egitim.Personelin Motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi ve Kariyer Planlarinin hazirlanmasi
amaglanmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler:

Faaliyet -1

Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz tarafindan 2007 Y1l icerisinde Ankara Sivas Bulvari
Karayollar1 Orta refiijiiniin Bektaslar Mobil Kavsagindan Yeni Sanayiye kadar olan kismi1 yaklasik
10.000 m2 alan ¢imleme yapilmuistir.

Faaliyet -2

Park ve Bahgeler Midiirliiglimiiz tarafindan Ankara Sivas Bulvar1 Karayollar1 Orta
Refiijii kavsaklari, Atatiirk Bulvari Orta refiijii, Ilyas ARSLAN Bulvari ve merkezdeki yol
kavsaklarina 12.000 adet muhtelif mevsimlik ¢icek dikilmistir.

Faaliyet -3

[lgemiz Ilyas ARSLAN Bulvari, Sefaatli Caddesi ve Eymir Yolu yaya kaldirimlarina 2007
yil1 igerisinde 250 adet Top Akasya dikimi yapilmistir.
Faaliyet -4

Ilgemiz Cay Mahallesinde bulunan Dutluk Parki icerisine Sehitlik Fidanlig1 yapilarak 35
adet Mavi Ladin dikimi yapilmstir.
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Faaliyet -5

Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz Personelince Belediyemize ait olan tarafindan Su terfi
merkezinde yetistirilmis olan 25 adet cam agaci sokiim yapilarak tagima yontemiyle Salih Pasa
Parkina dikimi yapilmistir.
Faaliyet -6

Y1l igerisinde ilgemiz Cay Mahallesi Dutluk Parki igerisinde bulunan Selaleler etrafindaki
cardak yenilenmistir.
Faaliyet -7

Ilgemiz garajlar kavsag1 korumaya almarak ferforje demiri ile korkuluk yaptirilmistir.
Faaliyet -8

Ilgemiz Dutluk parki igerisine kiremit tozu ile 830 metre yiiriiyiis parkuru yapilmustir.
Faaliyet -9

Ilgemiz Dutluk Parki igerisinde bulunan Ilyas ARSLAN Kiiltiir merkezi etrafi ii¢ boyutlu
parke tas ile ¢evre diizenlemesi yapilmstir.
Faaliyet -10

Ilgemiz Ankara Sivas Bulvar1 Karayollar1 Orta Refiijiiniin ¢imleme yapilamasi sebebiyle
plastik zincir ¢ekilerek korumaya alinmistir.
Faaliyet -11

Ilgemiz Ankara Sivas asfalt: orta refiijiindeki agaglarin ve ¢imlerin sulanmasi icin 26 metre
derinliginde sondaj kuyusu agilmistir.
Faaliyet -12

Ilgemiz Jeotermal Is1 Merkezi ¢evre diizenlemesi icin 140 adet fidan alim1 yapilmis heniiz
dikimi gerceklesmemistir.
Faaliyet -13

Ilgemiz Salih Pasa Parkinin halkimiza daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kafeterya binasmin
cat1 ve i¢ kisimlarinin ahsap yapilmasinda kullanilmak tizere ¢cam kereste alinmis, kapi, pencere,
singil,osb ,yalitim isleri ve g¢evre diizenlemesi i¢in 915 m2 karo alinmis,705,5 m2 karo, 385,6 m2
bordiir dosemesi ve 2 adet selale yaptirilarak hizmete agilmistir.
Faaliyet -14

Ilgenin Cay Mahallesinde bulunan 65 m2’lik Dutluk Parki Olmak iizere diger mahallelerde
mevcut parklarimizdaki ve orta refiijlerde bulunan fidanlarin, ¢imlerin ve mevsimlik cigeklerin
sulama, budama ve bakim isleri periyodik olarak yapilmistir.
Faaliyet -15

llcemiz Muhtelif park ve bahgeleri ve karayollar1 orta refiijiiniin ¢imlendirme
caligmalarinda kullanilmak {izere 2 kamyon hayvan giibresi alinmistir.
Faaliyet -16

Kara yollar orta refujundaki ¢imlerin ve agaglarin sulanmasi i¢in 75x10 atii 1250 metre
kangal boru alinmistir.
Faaliyet -17

Dutluk Parkinin i¢ duvarlar1 boyatilarak giizel bir goériinlime kavusturulmustur. Park
islerinin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢cinde muhtelif hirdavat malzemeleri alinmistir.
Faaliyet -18

Midirliglimiize baghh yil igerisinde 66AD409 plakali araca muhtelif 26 adet
parca,66LK619 plakali araca 16 kalem ve 66LF276 plakli araca 1 kalem mal ve hizmet alinarak
tamirat ve bakim isleri yaptirilmis ve yil icersinde araglarin diizenli olarak ¢alismasi saglanmustir.
Faaliyet -19

Karayollar1 orta refujii, muhtelif park bahgelerde ve Salih pasa parkinda sulama islerinde
kullanilmak tizere 130 kalem su malzemesi alinmistir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

2007 Yihi igerisinde Park ve Bahgeler Birimimizin etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir
yonetimin katilimci mekanizmalarla saglanmasi ve gelistirilmesi saglanmis, bunu temin etmek
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amaciyla Ilcemiz halkinin saglikli bir ¢evre yesil bir alana kavusturulmasinda hizmet edecek olan
ve bunun i¢inde kamu kaynaklarini kullanacak olan birimime ait personelin daha etkin, verimli ve
kaliteli bir kurumsal yapiya doniismesi konusunda midirliigiim tarafindan azami gayret
gosterilmis zaten son yillarda Diinyada ki kamu yonetimi alaninda yasanan gelismelerde bunu
gerekli ve zorunlu kilmistir. Miudiirliiglim tarafindan yil igerisinde, bu konuda toplam kalite
yonetim anlayisinin gelistirilmesi, performans yonetimi, hedeflerle yonetim, ¢alisma alanlarinda
branga gore ekipler olusturulmasina yonelik politikalar belirlenmis bundan da son derece basari
saglanmistir.

D-Diger Hususlar:
Park ve Bahgeler birimi olarak hizmetin daha etkin ve saglikli bir sekilde yapilmast i¢in 2007 yili
igerisinde ekip ¢alismasina baslanilmis, sulama, budama ve ilaglama, ¢im ekme ve bigme, reglaj ve
diizleme ekibi olusturulmus bu gorev dagilimi neticesinde mesleki bilgi ve becerilerinin
kazandirilmasi saglanmstir.

11-AMAC ve HEDEFLER:
A-Birimin Amac ve Hedefleri;

Park ve Bahgeler Birimimizin amag ve hedefleri Belediyemiz tarafindan 2007-2011 yili igerisinde
uygulamaya konulan Stratejik Plana ve Performans Planina gore kaynaklarimizi tasarruflu bir
sekilde kullanarak hayirsever vatandaslarimizin da katilimin1 saglamak suretiyle mevcut
parklarimiza ilave olarak imar planina gore park ve yesil alanlarin tespit edilmek suretiyle
yapilacak proje ve peyzaj caligmalarina gore parklar igerisinde ¢ocuklar i¢in oyun elemanlari
basketbol, voleybol, mini futbol sahalari, ¢ocuk trafik parklari, yiirliylis parkurlari, dinlenme
yerleri, fiskiyeli havuz yapimi, sulama amacgh sondaj su kuyulari vurulmasi, ¢ardak yapimi ve
cimleme calismalar1 yapilarak ilgemiz halkinin hizmetine sunmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Park ve Bahgeler Birimi orta ve uzun vadede ulasilmasi beklenen amaclarini ve bu
amaglara ulagsmak icin izlenecek politikalar1 belirlemis olup, buna gore birimimiz tarafindan
yapilacak hizmetlerde etkin katilim igin gerekli mekanizmalarin olusturulmasi. Planlanmis olup,
Belediye kanununun 13. maddesine gore de “Hemserilerin Belediye YOnetimine Katilmaya”
haklar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda yapilan c¢alismalar neticesinde,2008 Yili igersinde
halkimizin ve hayirsever isadamlarinin Belediyemizin hizmetine katilimi saglanacaktir.

C-Diger Hususlar:

2008 yilinda yapmay1 amagladigimiz projelerle ilgili yardim dosyalar1 hazirlamak suretiyle
ilgili bakanliklardan gerekli yardim destegini saglamak amaciyla Park ve Bahgeler Miidiirliigii
olarak calismalarimiz devam edecektir.

111-FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A-Mali Bilgiler:

Belediye hizmetlerinin daha gii¢lii olarak sunulabilmesi icin gii¢lii bir mali yapinin
olusturulmas1 gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tiim kamu kurumlarinin
problemleri arasinda yer almakta olup, Belediyemizde bu anlamda ciddi bir mali sikint1 i¢inde
bulunmaktadir. Birimiz tarafindan 2007 yili igerisinde yapmis oldugumuz faaliyetleri tasarruf
politikalarima azami 6nem vermek suretiyle kendi personellerimiz eliyle yapmaya gayret etmis
bulunmaktayiz. . 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi bilincinden hareketle bu sorumlulugu yerine getirmis
kanaatini tagimaktayim.
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1-Biitce Uygulama Sonuclari:

Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan 2007 y1l1 biitcesine azami 6l¢iide uyulmasina 6zen
gosterilmis, biitce kalemlerinde olmayan 6demeler i¢in harcama yapilmasi yoniinde mali hizmetler
birimi ile koordineli ¢alisarak gerekli tedbirler alinmis ve miimkiin oldugu kadar israftan
kaginilarak hiikiimet tarafindan 6nerilen tasarruf tedbirlerine uyulmustur.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Park ve Bahgeler Birimi tarafindan 2007 Yili igerisinde Temel Mali Tablolarla Iliskin
Aciklamalara Kanunlar, yonetmelikler, genelge ve tebliglerle ortaya konulan 6l¢iil ve kriterlere
miimkiin oldugu kadar uyulmaya calisilmis bunda da yeterince basarili oldugumuz kanaatindeyim.

3-Mali Denetim Sonugclari:

2007 yil1 igerisinde birim bazinda ciddi bir mali denetim yapilmamis olup,ancak 5393 sayili
Belediye Kanunun 25. maddesi geregince Belediye Meclisi tarafindan seg¢ilmis olan Denetleme
Kurulu tarafindan Belediye ve dolayisiyla birimlerimize ait 2007 yili gelir giderleriyle ilgili
denetim yapilmaktadir.

4-Diger Hususlar:

Maliyetlendirme siirecindeki temel amag , gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildig:
amag¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmas1 suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecine katkida bulunmaktir. Maliyetlendirme , idarelerin stratejik planlari ile biitceleri
arasindaki baglantiyr giiclendirmeyi ve harcamalarin dnceliklendirilmesi siirence yardimci olmay1
amaclamaktadir.

B-Performans Bilgileri:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

2-Performans Sonuglar1 Tablosu:

3-Performans Sonuglar1 Degerlendirilmesi:
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:
5-Diger Hususlar:

PERFORMANS PROGRAM BILGILERI

PARK BAHGELER MUDURLUGU

AGIRLIK
ISLEM HEDEF PUAN
MEVCUT DURUM ANALIZi YAPILDI
IHTIYAC ANALIZI YAPILDI
YENI PARK YAPIMI 6 ADET
YESIL ALAN 13000 M2
PARK BAKIM ONARIM 6 Adet
OYUN GURUBU 4 GRUP 0475
BANK IMALATI 80 ADET
FIDAN AGAC DIKiMi 10000 ADET
SPOR ALANI (Basketbol, Voleybol, Futbol) 3 ADET
FIDAN URETIMI 1000 ADET
FIDAN DAGITIM 2000 ADET
AGAC BUDANMASI 3000 ADET
VATANDAS MEMNUNIYETI %80 %8
i(:_, I\(IUS_T_ER.i. MEN_M_UI_\JUYETi _ %80 %8
BIRIM ICI YONETICISINDEN MEMNUNIYET | %90 °
KiSi BASI EGITIM 6 SAAT/KISI (YILDA)
KI_YASLAI\/_IA _ 4 Belediye %9
SUREC IYILESTIRME 1 Sureg %20 lyi °
BIiRIM iCIi TOPLANTI 25 Adet
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1V-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Park ve Bahgeler birimi olarak bu faaliyetlerin olusmasinda iistiinliiklerimiz, sonsuz iist
yonetici destegi, hayirsever vatandaslarin, il Cevre Orman Miidiirliikleri, Kaymakamlik, 11 Ozel
Idaresinin hizmetlerimize yapmus olduklar1 katk1 ve destekler, fen isleri, itfaiye, zabita, temizlik
birimlerimizin yardimlagsmasi arag¢ ve ekipman destegidir.

B-Zayifliklar:

Belediyemizin kaynak ve gelir diizeyinin yetersiz olmasi nedeniyle diger birimlerdeki acil
ve Oonem arzeden konularin Oncelikli olarak Park ve Bahceler Birimine ait hizmetlerin 6niine
gecmesi nedeniyle biitgeye yeterince ddenek tahsis edilememesi, sehrimizin daginik bir alana
Yayilmasi, asir1 derecede go¢ almasi ve giinden giine gelismesi nedeniyle biiyiiyen bu sehre bu
giine kadar park ve bahcgeler konusunda yeterince hizmet verilememesi nedeniyle bu eksikligin
giderilmesi yoOniinde yetersiz biitge imkanlar1 ile geregince hizmet verilememenin {iziintiisii,
gerekli ekipman ve arag yetersizligi, uzman personel eksikligi, hizmet binas1 eksikligi gibi unsurlar
park ve bahge hizmetlerin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesini engelleyen zayif unsurlardir.

C-Degerlendirme:

Park ve Bahgeler Birimi olarak her gecen yila gore gerek teknik, gerek fiziksel ve gerekse
potansiyel olarak 2007 yilindaki ¢alismalarimiz géz oniinde bulunduruldugunda iyi bir konumda
bulunmaktayiz, park ve bahgeler birimi 2004 yilinda kurulmus bir birimdir, ¢i¢egi burnunda diger
tabir ettigimiz bir konumdadir. Bu nedenle birimimiz 2004 yilindan bu yana yapmis oldugu sayisiz
parklar orta refuj diizenlemesi, ¢cimleme ve sulama calismalari ile g6z doldurmakta basariya dogru
emin adimlarla yiliriimeye devam ederek sehrimizin yesil bir gériinlime kavusturulmasi i¢in tiim
imkanlarin1 2008 yilinda da seferber edecektir.

V-ONERI ve TEDBIRLER:

Park ve Bahgeler Birimi olarak bu programi hazirlarken sorumlulugumuz altindaki
kaynaklarin  Belediyemizin imkénlar1 dogrultusunda performans hedefleri ile hizmet
gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmasina ve uygulanmasina onem gosterilmis, mevcut
kaynaklarimizin kayip ve gereksiz yere kullanilmamasindan miimkiin oldugu kadar kacinilmasi
hedeflenmis olup, bu diisturdan hareketle 2007 yili icerisinde yapmis oldugumuz hizmet ve
caligmalardaki eksik yonlerimizden ders g¢ikartmak suretiyle 2008 yili igerisinde uygulanmakta
olan Stratejik Plan ve Performans Planlarini da rehber edinmek suretiyle 2008 yili icerisinde daha
basarili hizmetlerde bulunulmasi hedeflenmektedir.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hasan KELLECI
Park ve bahgeler Miidiir V.
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TEMIZLIiK iSLERIi MUDURLUGU 2007YILI FAALIYET RAPORU

SUNUSM

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak Temiz bir ¢evrede insanlarin saglikli, mutlu ve ¢agdas
bir sekilde yasama haklarindan hareketle Sorgun Belediyesi temizlik isleri birimi olarak bu konuda
lizerimize diisen gorev ve sorumluluk bilinci i¢inde faaliyetlerimizi hat sathada tutmaya gayret
ediyoruz. Kisitli imkanlarimiza ragmen Sorgunun hijyenik bakimdan goézle goriiliir bir diizeye
getirdigimize inaniyoruz.

Bunun yani sira insanlarimizin ev ve isyerleri oniindeki ¢op kutusuna ¢oplerini atmalar1 ve
cadde ve sokaklar1 atik maddeleriyle kirletmemeye 6zen gdstermeleri, ¢6p konteynirlarini tahrip
etmemeleri, Ev ve isyerlerinin Onlerini temiz tutmalariyla belediyemize daha saglikli ¢alisma
imkani verilecektir.

2005 yilinda ilgemizde Sehir ici ¢6p toplama ve siipiirme isi dzellestirilmek suretiyle 60
isci ile 2007 yilin da ¢Op toplama ve yol siipiirme isi yapilarak kontrolii Birimimiz tarafindan
yapilmistir.2007 yili i¢erinde 2 adet yol siiplirme araci ara¢ filomuza eklemistir.

2007 Y1l igerisinde 4 Adet Sikistirma ¢op aract 4 Adet Traktor, 1 Adet 50 NC,1 Adet Isuzu,2 adet
yol siipiirme araci ve 1 Adet Vidanjor ile hizmetimizi siirdiirmiis bulunmaktay1z.

2007 yil1 igerisinde araglarla giinliik olarak alinan ¢op miktar: Fatih sikistirma ¢op araglari, Traktor
¢cOp araclari, 50 NC ve Isuzu ¢Op araglart ve yol siipiirme araglariyla sehir merkezine 5 km
uzakliktaki Agah efendi mahallesi kirgi baglarindaki ¢opliik mevkine dokiilmektedir. Temizlik
Isleri birimine bagl tiim araclar aylik 11,850 yillik 142,200 ton ¢op atilmustir.

2007 Yili igerisinde mubhtelif cadde ve sokaklarimizda kullanilan 500 adet ¢6p konteyniri satin
aliarak ilgemizde cadde ve sokaklara konteynirlar konarak ¢oplerin gelisi gilizel etrafa atmalari
engellenmistir

2007 yilinda Ilgemizde insan sagligmi tehdit eden basibos ve kuduz kdpeklerin hayvan
koruma yonetmeligine uygun olarak uyutulmasi i¢in Veteriner dnciiliigiinde enjoktor tabancasi ile
cocuklarin sokaklarda giivenle gezebilecegi bir ortam saglamak iizere ve vatandaslarimizin
miiracaatlar1 neticesinde basibos ve kuduz dolasan kopeklerin uyutulup kisirlastiriimasini
saglanmamustir.

2007 yili icerisinde Ilgemiz Merkezi yerlerde ¢op konteymirlarini kaldirarak 2008 yili
icerisinde merkezi yerlerde ¢Op poset sistemine gecilecegi icin 2,374 kg baskili ¢op poseti satin
alinmistir.

2007 y1ili icerisinde Ilgemizde sinek sivrisinek ve hasere boceklerle miicadelede kullanilmak iizere
3 adet ilaglama makinesi ve 6 personelle basta ¢opliik merkezi olmak {izere tiim mahalle, caddeler,
sokaklar ¢op konteynirlari, kanal boylari, mezbaha ne ¢ikis merkezi, resmi kurum ve kuruluslar,
Emniyet Midirliigii, okul ve camiler, tim park ve bahgeler orta refiijde bulunan agaglar gibi
karasinek, sivrisinek gibi haserelerin bariak haline getirdigi tim bdolgeler diizenli ve disiplinli bir
sekilde ilaglanmistir.

2007 Yihi icerinde Belediyemiz ses yaym cihazindan ilan yapilmak suretiyle vatandaglarimiz
tarafindan saglikli bir ortamda yagsamalari i¢in ¢oplerin ¢Op konteynirlarina atmalari i¢in duyurular
yapilmakta ve Miidiirliigiimiize gelen sikayetler aninda degerlendirilmektedir.

Temizlik Isleri miidiirliigii olarak her 2 ayda bir miicavir sinirlar1 icerisinde vatandaslarimizin
saglikli yasamast ig¢in 21. ylizyilin gerektirdigi temizlik kosullarini igerisinde hizmet vermeye
calismaktay1z.

Temizlik Isleri Birimi olarak bu program hazirlarken sorumlulugumuz altindaki
kaynaklarin  Belediyemizin imkénlar1 dogrultusunda performans hedefleri ile hizmet
gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmasina ve uygulanmasina Onem gosterilmis, mevcut
kaynaklarimizin kayip ve gereksiz yere kullanilmamasindan miimkiin oldugu kadar kacinilmasi
hedeflenmistir
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ICINDEKILER

I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Belediye sinirlar igerisinde tiim ilge halkinin yasam kalitesini yiikseltmesine Onciiliikk etmektir.
Temiz toplum, uygar toplum anlayisindan hareketle tertemiz, diizenli, saglikli ve yasanilir bir kent
olusturmak. Hizmet ettigimiz vatandaslarimizin Temiz Cevre Beklentilerini karsilamaya
calismaktadir. Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak temizlikte dncii ve 6rnek olmaktir

llgemizde Cadde ve sokaklarin giinliik olarak temizlemek ve vatandaslarimizin sagligini
korunmasina yardimer olmak i¢in birim ve birimlerle birlikte koordinalli bir sekilde calisarak
temizlik igleri birimi olarak belediyecilikte 6rnek belediye olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Belediyemiz sinirlar1 igerisinde cadde ve sokaklarin temizlenmesi, siipiiriilmesine kati atiklarin
toplanarak ¢op depolama alanina en seri ve saglikli bir gsekilde tasimasini saglamak.

Mabhalle, cadde ve sokaklar, Pazaryerlerinin temizlenmesi, yikanmasi ve bordiir kenarlarmin
¢amurdan armdirilmasi.

Belediye simnirlar1 igerisinde Nisan ve Mayis aylarinda haserelere karsi ilaglama c¢aligsmalarim
programli bir sekilde yiiriiterek halkin sagliginin korunmasini saglamak.

Ilgemizde insan sagligini tehdit eden basibos ve kuduz kopeklerin Hayvanlarin Koruma
Yonetmeligine uygun olarak uyutulmasi icin veteriner Onciiliiglinde enjektor tabancasi ile
cocuklarin sokaklarda giivenle gezebilecegi bir ortam saglamak iizere ve vatandaslarimizin
miiracaatlar1 neticesinde bagibos ve kuduz dolasan kopeklerin uyutulup kisirlastiriimasini
saglamak.

flgemizde Kanalizasyon sebekesi baglanmamis evlerde makbuz karsilig1 fosseptik ¢ukuru cekerek
sehir merkezine 4 km uzaklikta belirlenen noktaya dokmekle.

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak Ingaat ve moloz atiklarindan meydana gelen Goriintii Kirliligini
onleyici tedbirler alarak is makine ve kamyonlarla temizlemekle.

Kis aylarinda biitiin cadde ve kaldirimlar1 kar temizligi yapmakla;

Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde ¢opleri almakla gorevlidir.

C- Idareye liskin Bilgiler

2007 yilina ait Analitik Gider Biit¢esi hazirlanarak Mali Hizmetler Birimine teslim edilmistir.
2007 yili igerisinde 163 adet satin alma evraki hazirlanarak Mali Hizmetler Birimine teslim
edilmistir.

1- Fiziksel Yap1:

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak Personelin daha iyi hizmet vermesi igin 150 m2 alan tahsis
edilerek yemek yemeleri dinlenmeleri ve ¢ay i¢meleri saglanmistir. Temizlik Isleri Biriminde 1
Miidiir 2 Biiro Memuru 3 Cavus 5 Sofor ve 60 Temizlik sirket is¢isi. 4 adet sikistirma 4 adet
Traktor 1 adet 50 NC 1 Adet Isuzu 1 Adet Vidanjor 2 adet siipiirme araci ve 3 Adet ilaglamada ve
kontrol araci olarak kullandigimiz pikap. Ayrica Muhtelif Cadde ve sokaklarimizda kullanilan 400
ve 200 Lt. 2400 adet ¢cop konteyneri ve 220 adet 3,5 tonluk ¢op tanki ile hizmetimizi siirdiirmiis
bulunmaktay1z.
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2-Orgiit Yapist:

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak Yaz aylarinda 2 vardiya sisteminde ¢aligtlmistir 1 ‘inci vardiya
sabah saat 5,30 da baglayip 15,00 birakarak 2’inci vardiya aksam saat 17,00 de baslayarak gece
saat 24,00 de bitmektedir. Gece vardiyasinda 4 adet sikistirma 1 adet 50 NC ve 1 Adet Isuzu ¢op
arac1 ¢alismis olup Sinek sivrisinek ile miicadele etmek i¢in yaz aylarinda aksam saat 17,00 de
baslayarak gece saat 24.00 de kadar devam ederek calismistir. Giindiiz vardiyasinda 1 adet fatih
sikistirma 1 adet 3,5 tonluk biiyiik tanklar1 alan 50 NC 4 Traktor ¢op araci ve 2 Adet yol slipiirme
aractyla hizmetimizi siirdiirmiis bulunmaktayiz.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak bilgi ve teknoloji bakimindan ara¢ ve personelin yetersizligi
nedeniyle mevcut imkanlar cergevesinde bilgi ve teknolojiden en iyi sekilde kullanilmaya
calisilmaktadir. Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak Teknolojiden azami derecede yararlanmalari
gerektigi inancini tagiyan birimimiz, birimle ilgili tiim yazigmalar, satin alma evraklarini bilgisayar
ortaminda yapmaktadir. Birimimizde 1 adet bilgisayar bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklar:

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak temel amacimiz, kurumun vizyon, misyon dogrultusunda
nitelikli, kaliteli ve uygun personeli istthdam etmek ve hizmetleri en {ist seviyeye ¢ikarmaktir.

5- Sunulan Hizmetler:

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak Ilgemizde, cadde, sokak ve pazaryerlerinin giinliik olarak
temizlenmesi, siipiiriilmesi kanal baglantisi olmayan evlerin makbuz karsiligi fosseptik
cukurlariin bosaltilmasi, cadde ve sokaklar1 yaz aylarinda yikanmasi konut ve is yerlerinden
evsel, sanayi ve tibb1 atiklarin toplanarak ¢Op istasyonuna nakledilmesi Kurban Bayraminda
kurban kesim yerlerinde kurban atiklarinin ¢evreye dagilmamasi amaciyla ¢op poseti dagitilmasi.
Vatandaslarin temizlik ile ilgili sikdyetleri aninda degerlendirilerek Temizlik Isleri Miidiirliigii
olarak yiiklenici firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Sorgun Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde 1 Miidiir,2 Biiro memuru 3 ¢avus 5
sofor ve 60 sirket is¢isi bulunmaktadir. Temizlik isleri biriminde giinliikk olarak yapilan
calismalarda, N&betci cavus tarafinda yapilan isler hakkinda giinliik olarak Temizlik Isleri
Miidiirliigiine bilgi verilmektedir. Birimimiz misyon vizyon dogrultusunda, seffaf ve saglikli bir
sekilde yiiriitiillmektedir

D- Diger Hususlar:

Temizlik igleri birimi olarak hizmetin daha etkin ve saglikli bir sekilde yapilmasi i¢in 2007 yili
igerisinde ekip calismasina baglanilmis, yol yikama ekibi, ilaglama ekibi hafta sonu kepce ve
kamyonlarla ¢op alma ekibi ve vatandaslarimizin telefon ederek acil olarak alinmasi gereken
¢opleri almak i¢in ekip olusturulmustur. Bu gérev dagilimi neticesinde basar1 saglanmis olup 2008
yilinda da ¢aligmalar ayn1 hizla devam edecektir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri:

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak amacimiz vatandaslarimizin érnek bir sehirde yasata bilmek igin
calismalarimiz bu dogrultudadir. Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak 2008 yil1 igerisinde 2 adet
sikigtirma ¢op araci, 1 adet Traktdr ve 1 adet 3,5 tonluk ¢Op tanklarini tasiyan Isuzu ¢op araci,
T1ibb1 atiklar1 tasimak i¢in 1 adet kapali ara¢ Cadde ve merkezi yerlerde kullanilmak {izere 250 adet
asma ¢Op kavasi, toplu konut alanlarin hizla ¢ogalmasindan dolayr 40 adet 3,5 tonluk tank saci,
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sinek ve sivrisinekle miicadele etmek i¢in 600 litre ilag, toplu konutlarda ve merkezi yerlerde
goriintii kirliliginden azaltmak i¢in ¢&p poseti ve basibos dolasan kdpekler icin hayvan barinak yeri
yapilmasi igin yer tahsis edilmesi. Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak amac¢ ve hedefimiz
vatandaslarimizin saglikli bir ortamda yasamalarini saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Vatandaglarimizin saglikli, huzurlu ve diizenli bir ¢evrede yasamlarini temin etmek i¢in

flge genelinde goriintii kirliliginindin uzak en iyi bir sekilde hizmet etmektir

Birimimizde ¢alisanlarin1 yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatilmasi
saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Vatandaslarimizin sagligini tehdit eden ozellikle yaz aylarinda ¢0p konteynirlar1 zamaninda
bosaltmak yikamak ve sinek sivrisinege karsi ilaglamaktir.

Temizlik Isleri birimi olarak ¢dplerin her giin diizenli olarak aldirmak ve temizlik isleri birimine
tahsis edilen ¢opliik mevkisine diizenli depolama yapilmasi saglamaktir.

C- Diger Hususlar:
1-Vatandaslarimiza saygili olmak esastir.
2-Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.
3-Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile ¢alisacaktir.
4-Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.
5-Verilen hizmette politik amag glidiilmeyecektir.
6-Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Belediye hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi i¢in gii¢lii bir mali yapinin olusturulmasi
gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tiim kamu kurumlarinin problemleri arasinda
yer almakta olup, Belediyemizde bu anlamda ciddi bir mali sikint1 icinde bulunmaktadir. Birimiz
tarafindan 2007 yil1 icerisinde yapmis oldugumuz faaliyetleri tasarruf politikalarina azami 6nem
vermek suretiyle kendi personellerimiz eliyle yapmaya gayret etmis bulunmaktayiz. .

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

Temizlik isleri Miidiirliigii olarak 2007 yili icerisinde araglarin bakim onarim akaryakit, yag ve
miittaahitlik gideri olarak. 1.152.359.43 YTL Harca yapilmistir

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Sorgun Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak diger belediyeler ile
karsilastirildiginda bilgi tecriibe bakimindan iistiin oldu§umuzu kanaatindeyiz verilen gorevler
aninda yapilmakta daha ¢abuk bir sekilde miidahale etme sansimiz bulunmaktadir.
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B- Zayifliklar:

Ilgemizde vatandaslarimiza hizli ve saglikli hizmet etmemiz icin personel ve arag ihtiyacinin
giderilmemesinden dolay1 aninda alinmas1 gereken ¢oplerin alinamamasidir.

C- Degerlendirme
V- ONERIi VE TEDBIRLER:

Temizlik Isleri Miidiirliigii baslica &nerilerimiz personel ve ara¢ sayisinin arttirilmasi, personel
aktivitelerinin artirilmasi, araglarin giiniimiiz teknolojisine uygun hale getirilmesi, Personele daha
iyi bir ortam saglanmasi ve Temizlik Isleri Miidiirliigli olarak oneri ve tedbirler arasindadir

Faaliyet 1: Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak Ilcemizde vatandaslarimizin Saglikli bir ortamda
yasamalarini saglamak i¢in vatandaslarin yasamini kolaylastiran, halk ile biitiinlesen, her kesim ve
kurulusun begenisini kazanan, herkesin 6zlem duydugu gilizel goriiniimlii yasanabilir bir kent
olusmasima ve diizenlenmesine katki saglamak i¢in gecesini giindiiziine katarak c¢alismalarina
devam eden Temizlik Isleri Miidiirliigii 2008 yilinda da ¢alismalarina araliksiz devam edecektir.

Faalivet 2: 2005 Yili igerisinde Temizlik Isleri ¢op toplama &zellestirilmistir. [lgemizde
mubhtelif cadde ve sokaklarin yol siiplirme ve ¢Op toplamasi yapilmak iizere ihaleye verilmistir.
Buna gore ilgemizde yol siipiirme ve ¢op toplama isi sirkete ait olup, Cop toplama isinde gorev
yapmakta olan araclar ve soforleri Belediyemize ait olup, araclarin her tiirlii bakimi ve yakit1 ve
isin denetlenmesi Belediyemize aittir.

Faaliyet 3: 2007 Y1l icerisinde Fen Isleri biriminden alinan Fatih kamyon iizerine yapilan yol
siipiirme ekipmani yapilarak yol siipiirme araci hizmete sunulmustur.2007 yili icerisinde Istanbul
Biiyiik Sehir Belediyesinin géndermis oldugu siipiirme aract Temizlik Isleri Biriminde hizmette
kullanilmaya baslanmis olup. Belediyemiz sinirlar1 dahilinde caddeler, sokaklar,okullar program
dahilinde siiplirge aracimiz tarafindan siiptiriilmektedir. Bir giinde 15 is¢inin yapacagi isi yapar ve
ara¢ kullanimi i¢in sadece 1 kisi gereklidir. Hem zamandan hem ekonomik bakimdan tasarruf
saglayan cihaz; siipiiriilme isleminde tozu kaldirmadan vakumlar, emer, siipiirmeden kaynaklanan
toz olugsmadan daha saglikli temizlik islemi yapilmaktadir.2008 yilinda da ¢alismalarimiz program
dahilinde devam edecektir.

Faaliyet 4: 2007 yil1 igerisinde arag olarak 4 adet sikistirmali ¢op araci 1 adet
50 NC,1 adet Isuzu, 2 adet siipiirme araci, 1 adet vidanjor, 4 adet traktor, 3 adet ilagclama
makinesiyle faaliyetimizi stirdiirmiis bulunmaktayiz.

Faaliyet 5:Temizlik Isleri Birimi olarak iscilerimiz sabah saat 5,30 baslayarak 7,30 , 8,00 Sabah
Kahvaltis1 8,00 ve 12,00 arasi ¢alisma saati 12,00,13,00 &gle tatili 15,00 da paydos etmektedirler.
Yaz aylarinda havalarin sicak oldugunda 2 vardiya sistemine gegerek 1. nci

vardiya saat 5,30 baslayip 15,00 birakarak 2.nci var diye aksam saat 17,00 de baslayarak gece saat
24,00 de bitmektedir.

Faaliyet 6: Temizlik Isleri birimi olarak Ilgemizde araglarla alinan ¢6p miktar1 Fatih sikistirma
¢Op araglari, Traktor ¢op araglari, 50 NC ve Isuzu ¢Op araglar1 ve yol siiplirme araclariyla sehir
merkezine 5 km. uzakliktaki Kirgi baglarindaki ¢opliikk mevkiine doékiilmektedirler. Temizlik
islerine bagl tiim araglarla aylik 11,850 ton, yillik 142,200 ton ¢6p atilmustir.

Faaliyet 7: 2007 Yili igerisinde muhtelif cadde ve sokaklarimizda kullanilan 500 adet ¢op
konteynir1 satin alinarak ilgemizde cadde ve sokaklara konteynirlar konarak ¢oplerin gelisi giizel
etrafa atmalar1 engellenmistir.

Faaliyet 8:Y1l i¢erisinde muhtelif cadde ve sokaklarimizda kullanilan 400 ve 200 Lt. Toplam 2400
adet ¢cop konteyneri ve 220 adet 3.5 tonluk ¢op tanki ile hizmetimizi stirdiirmiis bulunmaktayiz.
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Faaliyet 9 : llgemiz merkezi yerlerde ¢dp konteynirlar1 goriintii kirliligi teskil etmesinden
dolay1 2007 yil1 igerisinde 2.374 kg baskili ¢op poseti satin alinarak 2008 yil1 icerisinde merkezi
yerlerde poset sistemine gecilecektir.

Faaliyet 10:Belediyemizde dozer bulunmadigindan, Yeni Cel tek Komiir isletmesine ait, Dozerin
mazotu ve operatoriin yevmiyesi Belediyemizce karsilanmak suretiyle belediye ¢opliigiiniin
temizleme ve diizeltme islemi yapilmistir.

Faaliyet 11: 2007 yil1 igerisinde Temizlik Isleri birimi olarak 6zellikle kis aylarinda araglarimiz
yetersiz oldugundan dolay1 mahalle, cadde, sokaklarda ve toplu konut alanlarinda komiir yakilmasi
nedeniyle kalorifer atiklarinin ¢ok olmasindan dolayi, Fen islerinden kepge ve kamyon alinarak
¢opler ve kiiller kamyonlarla alinmistir.

Faaliyet 12: 2007 yil1 Nisan ve Mayis aylarinda ilgemizde temizlik kampanyasi baslatarak
[lgemizin miicavir alan sinirlari igerisinde genel olarak bahar temizligi yapilmustir.

Faaliyet 13: 2007 Yili igerisinde Temizlik igleri birimime ait 1 Adet Vidanjor ile ilgemizde
kanalizasyon sebekesi baglanmamis noktalardaki fosseptik ¢ukuru c¢ekimi yapilmis olup, Yil
icerisinde Belediyemizin yapmis oldugu yeni kanal caligmalari neticesinde Fosseptik ¢ukuru
cekiminde biiyiik oranda diisiis goriilmiistiir. Giinliik ortalama 5 Sefer olmak {izere aylik 150 ton.
Yillik 1800 ton araglarimizla sehir merkezine 4 km Uzaklikta olan yere atik malzemesi atilmistir.
Ayrica bir¢cok koOyiimiizde kanalizasyon olmadigindan o6zellikle yaz aylarinda talep {iizerine
kdylerimize gonderilerek vidanjor ile fosseptik ¢ukuru ¢ekimi yapilmistir.

Faalivet 14:flcemizde insan sagligmi tehdit eden basibos ve kuduz kopeklerin Hayvanlarn
Koruma Y6netmeligine uygun olarak uyutulmasi i¢in veteriner onciiliiglinde enjektor tabancasi ile
cocuklarin sokaklarda giivenle gezebilecegi bir ortam saglamak iizere ve vatandaglarimizin
miiracaatlar1 neticesinde basibos ve kuduz dolasan kopeklerin uyutulup kisirlastirilmasini
saglamaktay1z.

Faaliyet 15:1lcemizde sinek,sivri sinek ve hasere boceklerle miicadelede kullanilmak iizere toplam
3 Adet ilaglama makinesi,ayrica 100 Litre larva ilac1,60 Litre kene ilaci ve 590 Litre sisle meyle
ilgili ilag olmak iizere toplam 750 Litre ila¢ almmustir.Ilgemizin ortasindan gegmekte olan delibas
ve egri 0z derelerin ve buna benzer dere batakliklarin hagere bdceklerin lireme noktast olmasi
nedeniyle Mart ve Nisan aylarinda sinek,sivrisinek hasere boceklerin yumurtlama dénemi
olmasindan dolay1 larva ilaglamasi yapilmis olup bu bolgelerdeki liremeleri 6nlemek amaciyla
ilaglamay1 ilk bahar aylarinda baglatilmis ve tiim ilge genelinde yapilan ilaglama neticesinde
vatandaslarimizin saglikli ve huzur ortaminda yasamalarini saglamaktayiz.

Ayrica halkimiz tarafindan gelen sikayetler aninda degerlendirilmis ve yil igerisinde hasere
bocekler hakkinda her hangi bir sorun yasanmamistir. 2008 Yilinda g¢alismalarimiz devam
edecektir.

Faaliyet 16: Ayrica belediyemiz ses yayin cihazinda ilan yapilarak sehrimizin, vatandaslarimiz
tarafindan temiz tutulmasi ve ¢oplerin diizenli bir sekilde atilmasi i¢in duyuru yapilmakta ve
midirligimiize gelen sikayetler miidiirliiglimiizce aninda degerlendirilerek sikayetler aninda
coziilmektedir. Temizlik isleri birimi olarak yeni projeler iireterek, caligmalarimiza 2008
Yilinda’da devam edecegiz

Faaliyet 17: 2007 yilinda Temizlik islerinin daha saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin yil
icerisinde 2 Adet sikistirma ¢Op araci,1 Adet Traktor,1 Adet 3,5 Tonluk ¢Op tanklarini tasiyan
Isuzu ¢Op aract ve 250 Adet cadde ve merkezi yerlerde kullanilmak iizere asma ¢op kovasi;
[lcimizde toplu konut alan1 hizla ¢ogalmasindan dolayr 40 adet 3,5 tonluk tank sac alinarak kendi
santiyemizde yapilmak suretiyle hizmete sokulmasi aciliyet arz etmektedir.
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Faaliyet 18: Ilgemizde basibos, dolasan kopekler icin Belirlenecek uygun bir yere Képek barmma
yeri yapilmasi, vatandaslarimizin miiracaatlari neticesinde hasta ve kuduz kopeklerin etkisiz hale
getirilmesi i¢in 50 kutu ilag ve 1000 adet enjektdr satin alinmasi.
flgemiz hizla biiyiimesinden sehir merkezinde ¢op konteymirlari kaldirilarak poset sistemine
gecilmesi i¢in 3 ton poset satin alinmasi planlanmaktadir.

Faaliyet 19: Ramazan bayrami ve kurban bayraminda vatandaslarimiz rahat ve huzur iginde
gecgirmesi i¢in gerekli onlemler alinmis olup Ramazan ve Kurban bayraminda Nobet¢i Temizlik
ekibi olusturularak Temizlik konusunda sikdyette bulunan vatandaslarimizin sikayetleri aninda
¢Oziime ulastirllmistir.. Kurban kesim yeri olan mezbaha ne mevki temizligi yapilmis olup
belediye ilan servisinden ilanlar yapilarak kurban atiklarin gelisi gilizel atilmamasi i¢in Temizlik
Isleri Midiirliigiinden ¢op poseti almalar1 konusunda ilanlar yapilarak vatandaslarimiza ¢op
poseti dagitilmistir.

Faaliyet 20: 01.01.2007 dan 31.12.2007 tarihleri arasinda biitiin araglarin yazlik kiglik bakim,
onarimi kendi kadememizde yapilmaya calisilmistir. Kadememizde Calisan tamircileri asan
arizalar ise disarida yaptirilmistir.

Faaliyet 21: flgemizde bulunan ilkogretim lise ve dengi okullar kiiltiirel sportif faaliyetler yapmak
icin birimimizden istenen yardim yapilmistir

Faaliyet 22: Temizlik Isleri biriminden sorumlu olan kisiler olarak zaman, zaman baz
mabhallelerimizde mahalle sakinleriyle temizlik konusunda bire bir goriigmekteyiz. Gorlistigiimiiz
insanlarin  hi¢ birinden temizlik konusunda sikayet almadik. Temizlik konusunda Sorgun
Belediyesi olarak &rnek bir ilge olmak icin 2008 yil1 icerisinde de ¢alismalarimiz devam edecektir.

Faaliyet 23: Temiz toplum, uygar toplum anlayisindan hareketle tertemiz, diizenli, saglikli ve
yasanilir bir kent olusturma g¢ercevesinde, yerlesim alanlarinda iiretilen atiklar1 giiniibirlik almak;
cadde, sokak, bulvar, c¢arsi-pazar ve sokaklarin giinlik temizligini aksatmadan yapmak; cevre
sagligl, sinek, hasere ve zararlilarla miicadele etmek i¢in 2008 yilinda da yeni projeler iireterek
caligmalarimiz devam edecektir.

Ek—3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir gsekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

[lhan KUNBETLI
Temizlik Isleri Miidiirii
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ZABITA AMIRLIGI 2007 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUM

5393 sayil1 Belediye kanunundan aldigimiz yetkiyi Sorgun halkinin sosyal refah diizeyini
en iist seviyeye ¢ikartmak esasiyla yaptigimiz calismalarda;

e Katilime1 ve paylasimer bir anlayisi esas alinmustir.

o Gelecek yonelimli bir bakisi esas alacaktir.

e Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefleyecek ve
Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizyi1lda Belediye yonetimi olarak;

e Seffaf olmak,

e Katilimci olmak,

o Etkili olmak,

e Insan haklarina saygili olmak,

e Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak, ve Ongdriilebilir olmak
ilkelerini esas almay1 kendine hedef sececektir.

Tiim bu anlayis ve ilkelerle yaptigimiz ¢alismalarda hedefimiz Sorgun halkinin Sosyal
yasam standardini en iist seviyeye ¢ikartmaktir.

MISYON

Sorgun’un Kentsel Gelisim seviyesini ve Sorgun Halkinin yasam kalitesini siirekli
artirmak. Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla oOrgiitlenen,
toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet {ireten kurumlardir. Belediyelerde kamu yonetimini yerel
alanda orgiitlenmesidir. Dolayisiyla; belediyelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet sunmaktir.
Belediye kanununda da bu sekilde tarif edilmistir. Fakat; belde halkina sunulacak hizmetler ayni
zamanda kentsel gelisimi de kapsamaktadir. Ciinkii gelisimini saglikli siirdiiremeyen kentlerde
kent halkinin ihtiyaglarini karsilanmasi da miimkiin degildir. Dolayisiyla; belediyeler kentin
gelisimini ve kent halkini yerel nitelikli ihtiyaglarin1 kargilamakla gorevlidirler.

Sorgun Belediyesi kendi misyonunu “Sorgun’un Kentsel Gelisim seviyesini ve Sorgun
Halkinin yagam kalitesini siirekli artirmak™ bigiminde belirleyerek varlik sebebini izah etmistir.
VIZYON

Belediyecilikte Oncii ve Ornek olmak. , belediye hizmetlerinin sunumunda Kalite,
etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci1 bir yaklagimla dncii ve 6rnek hizmetler sunan bir
belediye olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir.

Yiiksek nitelikli insanlarin ¢alistig1, calisanlar1 ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlenmis;
kabul edilebilir ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiyr etkin ve verimli kullanan;
O0grenen organizasyon yapisina sahip bir Sorgun olusturmak i¢in caligmalarini yapmis ve
calismalarina ayni ilkeler ile devam edecektir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUK

5393 sayili yasadan ve yonetmeliklerden alinan yetki ile yine ayni yasanin yiikledigi
sorumluluklart halkimizin ihtiya¢ ve dncelikleri dogrultusunda yerine getirmek.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI:
Zabita Amirligi,1 Arag ile gorevlerini siirdiirmektedir.
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2- ORGUT YAPISI:
Zabita Amirligi; 1 Amir V. 1 Komser,1 Komser V,1 Komser Yrd.18 Zabita Memuru ile
hizmetlerini stirdiirmektedir.
3-INSAN KAYNAKLARI:
Insan kaynaklar1 ydnetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmali. personelin
geligsmelere parelel olarak egitim seminerine katilimlar1 saglanmalidir.

4- SUNULAN HiZMETLER:

YAPILAN ISLER:

1- Aylik Calisma Programu ile Esnaflarin denetimlerinin giinliik yapilmasi

2- Nobetci Zabita Ekibi ile Halktan gelen sikayetlere aninda miidahale yapilmistir.

2-Haftada bir giin mahalle denetimleri yapilmaktadir.

3-Belediyemize ait diger birimlere yardimci olmak

4-Pazaryerlerinde gerekli denetimlerin yapilmasi

5-Cevre Saglik memurlari ve lge Tarim Miidiirliigii Memurlari ile halktan gelen sikayetlere aninda
miidahale etmek ve Bazi ¢aligmalar yapmak.

6-Belediyece yapilan ¢esitli etkinliklerde diger birimlere yardime1 olmak

7-Dini ve Milli Bayramlarda nobetgi birakarak Belediye hizmetlerinin devamliligini saglamak.

8-Cars1 merkezinde bulunan alo 153 zabita karakolunda cumartesi Pazar dahil gelen sikayetler

aninda degerlendirilmektedir.

9-Terminal zabita noktasinda gérevli zabita memurlarimiz hafta sonlar1 dahil burada gorevlerini
stirdiirmektedir.

10-81 adet Zabit Varakasi dlizenlenmistir.

11-80 Durum Tesbit tutanagi diizenlenmistir.

12-103 Is Ruhsat1 verilmistir.

13-105 Hafta Tatil Ruhsat1 verilmistir.

14-Cesitli igyerlerinde Tarihi ge¢mis ve bozuk gida maddeleri imha edilmistir.

MAL ALIMLARI;

DOGRUDAN TEMIN iLE YAPILAN ALIMLAR;

1-Zabita Personelinin Yazlik ve Kislik Elbiselerinin alinmast

2-Milli ve Dini Bayramlarda kullanilmak iizere Belediye amblemli Bayrak ve Tiirk

Bayraginin alinmasi
3-Yeni Zabita Aracinin alinmasi

AMAC VE HEDEFLER:

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:
Zabita Amirligi olarak Belediye hizmetlerinin liretim ve sunumunda kalite, etkinlik,

verimlilik, siirekli gelisim ve katilimc bir yaklagimla dncii ve 6rnek hizmetler sunan bir belediye
olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir.

B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER:

1-Belediye personeline performansa dayali, rekabeti saglayan {icret sisteminin getirilmesi.
2- {Ige halkinin sosyal yasam diizeyini arttiric1 tedbirlerin alinmas.
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Ek—3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Adem KARAKAS
Zabita Amir V.

2007 YILI OTOBUS, SU VE MEZBAHA FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER:

SUNUM :

Belediyemiz otobiis birimi olarak sehir igerisinde halkin ulagimini, saglamak, okullarin
sportif faaliyetlerine katkida bulunmak, cenaze hizmetlerinde halkimiza yardimci olunmasi
hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Belediyemiz su birimi olarak arizali su sayaclarinin belediyemiz biinyesinde kurulan su
sayac tamir ve ayar istasyonunda tamir edilmesi, Sehrimiz igme suyunun klorlanmasi, su terfi
merkezinde, su depolarinda, su kuyularinda, su isala hattinda ve sehir igme suyu sebekesinde
meydana gelen arizalarin yapilmasi islemleri yiirtitiilmektedir.

Mezbaha birimi olarak ¢evremizde 6rnek olan mezbahada hayvan kesim ve tasima isleri
yiiriitiilmektedir.

Otobiis, su ve mezbaha birimi olarak bu programi hazirlarken sorumlulugumuz altindaki
kaynaklarin  Belediyemizin imkanlar1 dogrultusunda, performans hedefleri ile hizmet
gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmasina ve uygulanmasina Onem gosterilmis, mevcut
kaynaklarimizin kayip ve gereksiz yere kullanilmasindan miimkiin oldugu kadar kaginilmasi
hedeflenmistir.

A-Misyon ve Vizyon:

Belediyemiz Otobiis, Su ve Mezbaha birimlerinin iiretim ve sunumunda kalite, etkinlik,
verimlilik, siirekli gelisim ve katilimct bir yaklasimla oncii ve 6rnek hizmetler sunan birimler
olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemis bu sayede ilgemizde ortaya koydugu igcme suyu ile ilgili
hizmetin sunulmasi, sehir igerisinde halkimizin rahatlikla ulagimin saglanmasi, okullarin sportif
faaliyetlerine katkida bulunulmasi, cenaze hizmetlerinde halkimiza yardimei olunmasi ve modern
mezbahada hayvan kesimi yapilmasi ve tasinmasit gibi calismalar ve performansla ¢evre
belediyelere de drnek olunmasi amaglanmaktadir.

B-Yetki Gorev Ve Sorumluluklar:

Belediyemiz otobiis birimi olarak gerekli gider evraklarin hazirlanmasi, sehir icerisinde
halkin ulagimmi saglamasi, okullarin sportif faaliyetlerine katkida bulunulmasi, cenaze
hizmetlerinde halkimiza yardimci olunmasi, su birimi olarak gerekli gider evraklarinin
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hazirlanmas1 sehrimiz igme suyunun klorlanmasi, su terfi merkezinde, su depolarinda, su
kuyularinda, su isala hattinda ve sehir icme suyu sebekesinde meydana gelen arizalarin yapilmasi,
arizali su sayaglarinin tamir edilmesi, Sehrimiz igme suyu depolarinin korunmas ile ilgili her tiirlii
tedbirin alinmasi, igme suyu ile ilgili su sebekesi hatti dosenmesi, su kuyulart vurulmasi, su
depolar1 yapilmasi ve mezbaha birimi olarak gerekli gider evraklarinin hazirlanmasi, et kesim ve
tagima islemleri ytiriitiilmektedir.

C-idareye Iliskin Bilgiler:

Otobiis, su ve mezbaha birimi olarak, belediyemizde belirtilen birimlerin mudiirliikleri
olmamasi nedeniyle belirtilen birimlerin is ve islemleri Sayman tarafindan yiiriitiilmiis ve otobis,
su ve mezbaha birimi is ve iglemleri ayni sayman tarafindan yiiriitiilmektedir.

1-Orgiit Yapusi;

Belediyemiz otobiis biriminde 1 adet kadrolu biiyiik otobiis soforii ve 2 adette kiigiik otobiis
soforll (isci)caligmakta, su birimi olarak Su biriminde 1 adet sayman, 1 adet memur, 1 adet veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,] adet is¢i ¢alismakta, su ariza ekibinde 4 adet kepce
operatorii(isci), 1 adet su ariza arag soforii(isci), 5 adet is¢i, mezbaha biriminde 1 adet veteriner, 1
adet et arac1 soforii, 1 adet hizmetli ve 7 adet is¢i galigmaktadir.

2-Bilgi teknolojik ve Kaynaklar:

Bilgi toplumunu, yasadigimiz glinimiizde belediyenin daha etkin verimli hizmet iiretmeleri
icin bilisim teknolojisinden azami derecede yararlanmalar1 gerektigi inancini tagiyan birimlerimiz,
birimle ilgili yazigmalar, evrak islemleri, bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

3-insan Kaynaklar:

Bu birimlerin basarisindaki en 6nemli unsur hi¢ siiphesiz ki o kurumun beseri, beseri
kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimidir. Ogzellikle bilgi toplumu ¢agini yasadigimiz
giiniimiizde insan kaynaklarmin bilgi ve becerisinin gelistirilmesini, yonetime katilimin
saglanmasi, ortak misyon ve vizyon dogrultusunda yonlendirilmeleri, 6énem arz etmektedir.
Otobiis, su, mezbaha birimimizde gorevlerini siirdiirmekte olan Sayman mevzuata hakim olup,
calismalariyla ¢evre belediyelere 6rnek ve rehberlik edecek konumdadir. Birimlerimizde gorev
yapan diger personellerde basarili bir sekilde verilen gérevleri yerine getirmektedirler.

4-Sunulan Hizmetler:

Faaliyet-1

Otobiis Hizmetleri:

Otobiis birimine bagli 1 adet biiyiik otobiis ve 3 adet kiiclik otobiis bulunmaktadir.
Okullarin sportif faaliyetlerinde ve ilgemizde cenaze hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Faaliyet-2

Su Hizmetleri:

Arizali su sayaglart Belediyemizce kurulmus bulunan Su Saya¢ Tamir ve Ayar
[stasyonunda yapilmistir. Tamir edilen arizali su sayaglar1 il Sanayi Ticaret Miidiirliigii tarafindan
miihtirlendikten sonra abone sahiplerine teslim edilmistir.

Duralidayili, Gevrek ve Ismailhacili Kéyii Ortagayir mevkiinde 8 Adet Derin Su Kuyusu
ve Duralidayili Koyii Terfi Merkezinde 2 Adet Su Deposu ve 5 Adet Su Motopompu
bulunmaktadir. Eymir Yolu Ayrikli ve Toraman mevkiinde 2 Adet Derin Su Kuyusu, kirgt baglar
mevkiinde 1 adet su deposu, eski Cekerek Yolu Aydinlikevler Mahallesinde 2000 Tonluk Su
Deposu iist kademeye ait 50 Tonluk Su Deposu ve Karsiyaka Mahallesi 1.000 Ton’ luk su deposu
bulunmaktadir. igme suyu sehrimize ilgenin Eymir Yolu Ayrikli ve Toraman mevkiinden ve 15
Km. kadar uzakta olan Ortagayir mevkiinden gelmektedir. Eski yillarda oldugu gibi ilgemizde
fazla su sikintis1 yasanmamustir.

Hizla biiyliyen ilgemizde mevcut su hatlarinin yeterli olmamas1 ve en ufak bir arizada
sehrin suyunun depolardan kesilmesi gerektigi gozlendiginden, sehirde hat ayrimi mevcut isala
hatt1 projesi tadilat1 giindeme gelmistir. igme suyu ile ilgili revizyon-tadilat ilave depo proje ihalesi
iller bankasinca yapilmis olup proje tamamlanmustir.
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Ilgili bakanliklarla irtibata gecilmis iller bankas1 teknik ekiplerince hazirlanan 6n inceleme
fizibilite caligmalar1 revizyon-tadilat ilave depo proje ihalesi yapilmis olup proje tamamlanmustir.

llgemiz Eymir yolu delibas deresi kenarinda bulunan belediyemize ait igme suyu
kuyularindan kirgi baglar1 mevkiindeki belediyemize ait igme suyu deposuna kadar ve igme suyu
deposundan Osman Cavus Mabhallesi sehir igme suyu sebekesine kadar olan kisimlarda igme suyu
ingaati ihalesi yapilarak yapim isi baglatilmistir.

flgemiz igme suyu sebekesi su ariza islerinde 2 Adet Hidromek Kepge 1 Adet pikapla
hizmet yiiriitiilmiis ve Meydana gelen isala hatt1 ve sehir i¢i igme suyu sebekesindeki su arizalari
yapilmis ve Ayni1 zamanda kepgelerle belediyenin diger birimlerinin hizmetlerini de yiiriitilmiistiir.

Faaliyet-3

Mezbaha hizmetleri:

Mezbaha birimi olarak ¢evremizde O6rnek olan mezbahada hayvan kesim ve tasima isleri
yiirtitiilmiistir.

Faaliyet -4

Personel Durumu:

Belediyemiz otobiis biriminde 1 adet kadrolu biiyiik otobiis soforii ve 2 adette kiigiik otobiis
soforii (isci)calismakta, Su biriminde 1 adet sayman, 1 adet memur, 1 adet Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni,1 adet isci ¢alismakta, su ariza ekibinde 4 adet kepge operatérii(isci), 1 adet su
ariza arag soforii(is¢i), 5 adet isci,Mezbaha biriminde 1 adet veteriner, 1 adet et ara¢ soforii, 1 adet
hizmetli ve 7 adet is¢i ¢alismaktadir.

11- AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin Amac ve Hedefleri:

Otobiis, Su ve Mezbaha birimimiz ama¢ ve hedefleri belediyemiz tarafindan 2007-2011
yili igerisinde uygulamaya konulan stratejik plana ve performans planina gore kaynaklarimizi
tasarruflu bir sekilde kullanarak ilge halkimiza layik bir hizmet sunmaya ¢alismis bulunmaktayiz.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Otobiis, su ve mezbaha birimimiz tarafindan yapilacak hizmetler 6ncelik sirasina konularak
bir program dahilinde ¢alismalar yapilmig, gorev dagilimi yapmak suretiyle personel arasindaki
asir1 1§ yiikklenmesine meydan verilmemistir.

111-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler:

Belediye hizmetlerinin daha gii¢lii sunulabilmesi i¢in gii¢lii bir mali yapiin olusturulmasi
gerekir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tiim kamu kurumlarinin problemi arasinda yer
Almakta olup, belediyemizde bu anlamda ciddi bir mali sikint1 icinde bulunmaktadir. Birimlerimiz
tarafindan 2007 yili igerisinde yapmis oldugumuz faaliyetleri tasarruf politikalarina azami énem
vermek suretiyle kendi personelimiz eliyle yapmaya gayret géstermis bulunmaktayiz 5018 Sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi bilincinden hareketle bu sorumlulugu yerine getirmis kanaatini tasimaktayim.

1-Biitce Uygulama Sonuglari:

Otobiis, su ve mezbaha icin 2006 yili igerisinde hazirlanan 2007 yili biit¢cesine azami
6l¢iide uyulmasina 6zen gosterilmis, mali hizmetler birimiyle koordineli ¢alisarak gerekli tedbirler
alinarak ve miimkiin oldugu kadar israftan kaginilarak tasarruf tedbirlerine uyulmustur.

2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar:

Otobiis, su ve mezbaha birimi olarak 2007 yili icerisinde Temel mali tablolarla iliskin
aciklamalara kanunlar, yonetmelikler, genelge ve tebliglerle ortaya konulan 6l¢ii ve kriterlere
miimkiin oldugu kadar uyulmaya calisilmis bunda da yeterince basarili oldugumuz kanaatindeyim.

3-Mali Denetim Sonuclari:

2007 Mali Y1l ile ilgili mali denetim i¢in, 5393 sayili Belediye Kanununun 25. maddesi
geregince Belediye meclisi tarafindan sec¢ilmis olan Denetleme Kurulu tarafindan Belediyenin
Gelir ve Giderleri ile ilgili denetim islemleri baslatilmis ve devam etmektedir.
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B-Performans Bilgileri:

Otobiis, Su ve Mezbaha  Birimimiz tarafindan 2007 yili performans bilgileri
degerlendirilmis olup, mevcut personel durumuna gore ¢alisma alanlarinda mevzuat ve kanunlarin
uygulanmasinda, sehir igerisinde halkin ulagiminin saglanmasi, okullarin sportif faaliyetlerine
katkida bulunulmasi, cenaze hizmetlerinde halkimiza yardimci olunmasi, arizali su sayaglarinin
belediyemiz bilinyesinde kurulan su sayag tamir ve ayar istasyonunda tamir edilmesi,Sehrimiz igme
suyunun klorlanmasi, su terfi merkezinde, su depolarinda,su kuyularinda, su isala hattinda ve sehir
icme suyu sebekesinde meydana gelen arizalarin yapilmasi,cevremizde 6rnek olan mezbahada
hayvan kesim ve tasima isleri yliriitiilmesinde %100 performans saglanmistir.

1V-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Otobiis, su, Mezbaha ve firin birimi olarak bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
iistiinliiklerimiz, sonsuz iist yonetici destegi, diger birimlerimizle uyumlu ¢alisma ve personelimiz
teknik bilgisinin yiiksekligi ve mevzuata hakim olmasi, verilen gorevlerin aninda yapilmasi
bilgisayar ortaminda ¢alisilmasi tistlinliiklerimizi gliglendiren unsurlardir.

B-Zayifliklar:

Personel yetersizligi, personel giderlerinin yiiksek olmasi nedeniyle yeni personel
istthdaminin giicliigli ve memur eliyle yiiriitiilmesi gereken islerin is¢iler eliyle yliriitiilmesi, 2. bir
su ariza ekibi olusturulmasi icin personel takviyesi yapilmasi, ilgemizde mevcut su hatlarinin
yeterli olmamas1 ve en ufak bir arizada sehrin suyunun depolardan kesilmesi gerektiginden su
kaybinin olmasi,

C-Degerlendirme:

Otobiis birimi olarak 2008 yilinda daha basarili olabilmemiz i¢in modeli eski olan kiigiik
otobiislerin elden c¢ikartilarak yeni otobiisler alinmasi, Su birimi olarak su ariza ile ilgili 2. bir su
ariza ekibi olusturulmasi, boylece su kaybinin dniine gecilmesi, Hizla biiyiiyen ilgemizde mevcut
su hatlarinin yeterli olmamasi ve en ufak bir arizada sehrin suyunun depolardan kesilmesi gerektigi
gozlendiginden, sehirde hat ayrim1 mevcut isala hatt1 projesi tadilat1 giindeme gelmistir. igme suyu
ile ilgili revizyon-tadilat ilave depo projesine gore gerekli caligmalarin yapilmasi, Ilgemiz
Duralidayili koyti alt tarafinda bulunan su terfi merkezi ve Ortagayir mevkiinde bulunan su igme
suyu kuyular1 elektrik hattinda genellikle kig aylarinda arizalar meydana gelmekte olup sehrimizde
su sikintilar1 yasanmaktadir. Terfi merkezi ve su kuyularii besleyecek Elektrik hattinin Cekerek
elektrik hattindan ¢ekilmesi i¢in yeni bir elektrik hatt1 ¢ekilmesi,ilgenin su ihtiyacim1 karsilamak
tizere yeni igme suyu kuyularmin agilmasi gerekmektedir. Mezbaha birimi olarak hayvan et kesim
ve tagima islerinin etkin bir sekilde devam etmesi gerekmektedir.25.02.2007

Ek—3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir gsekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hac1 YiGID
Sayman
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DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU 2007 YILI FAALIYET RAPORU

A) MUDURLUGUMUZUN KURULUS AMACI(MiSYONUMU?Z):

Belediyemizde 2007 yilina kadar, birimler ihtiyaclarin1 kendi c¢abalar1 ile karsilamaya
calismaktaydi. Bu durum mal ve hizmet alimlarinda 6nemli gecikmelere neden olmakta; kimin
neyi nereden ve nasil aldigr belli olmamakta ve dolayisiyla tasarruf tedbirlerine azami Slgiide
riayet gosterilmemekteydi. Ayrica bu durum asir1 derecede kirtasiye israfina ve zaman kaybina
sebebiyet vermekteydi.

Yukarida belirtilen eksiklikler idare tarafindan teshis edilerek kurumun genelini ilgilendiren mal ve
hizmet alimlar1 i¢in 2007 yil1 i¢erisinde norm kadroya uygun olarak Destek Hizmetleri Miidiirliigii
kurulmus bu birim tarafindan yukaridaki isler Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan
iistlenilerek yapilmaktadir.

B) MUDURLUGUMUZUN VERDIGI HIZMETLER VE YUOKUMLULUKLERI:

Midiirliigiimiiz, gelisen zaman igerisinde, isin gerektirdigi zorunluluklar ¢ercevesinde

Kendi gorev ve sorumluluk ¢ergevesini ¢izmistir.

Miidiirliigiimiiziin dort temel gorevi vardir. Bunlar;

1- Kiigiik yapim isleri ile her tiirlii mal ve hizmet edinimi,

2- Depolama,

3- Dagitim,

4- Terkin

5- ihale

6-Tasinir islem fisi belgesi diizenlemek.

Midirligimiiz temel gorevlerini 2007 yili icinde de Yasa ve yoOnetmelikler cercevesinde
Bagkanlik Makami ve Enciimenin emir-bilgi-gériisleri dogrultusunda, Belediyemizin de iginde
bulundugu genel ekonomik kosullarda yerine getirmeye devam etmistir. Caligmalarimizin yasal
dayanaklari; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili kamu mali kontrol Yasas1 ve Belediye
Biitgesi ile bu yasalara dayanilarak ilgili. Bakanliklarca yayimlanan yonetmelik ve genelgelerdir.

C) 2007 YILI iCINDE YAPILANLAR:

FAALIYET 1-)Miidiirliigiimiize 2007 yili igerisinde mal ve hizmet edinimine iliskin olarak
718Adet istek pusulasi gelmistir. Bu istek pusulalari ile istenen malzemeler ambarimizdan, temin
edilmistir. Ambarimiza mevcut olmayan malzemeler ise satin alma yolu ile karsilanmistir.

2007 yili icerisinde gerek Basbakanligin ve gerekse Belediyemiz yonetiminin Tasarruf ilkeleri
uygulanmustir.

Istek pusulalarmin sayist ve istenen malzeme kalem sayisi 2007 yili ile tam bir esdeger
gostermektedir. 2007 yili Miidiirliiklere ait istek pusulalar1718 adettir dokiim listeleri arsivimizde
kay1t altindadir. Birimlerin talepleri dogrultusunda malzemeler imza karsilig1 teslimi yapilmistir.
FAALIYET2-) Resmi gazetede yayimlanan Tagmir Mal Yonetmeliginin 01.07.2007 tarihinde
yiirlirlege girmesi nedeniyle bu tarih itibariyle eskiden uygulanan ayniyat yonetmeligi kaldirilarak
yeni tasinir mal yonetmeligine uygun sekilde belediyemizde bulunan tiim tasmirlarin envanter
islemleri yapilarak kayit altina alinmigtir.

FAALIYET3-)Belediyemiz 2007 yil1 igerisinde tespiti yapilan fakir ve yardima muhtag 1500 fakir
vatandasa gida yardimi vermek amaciyla malzeme satin alma ihalesi yapilmistir. Bagkanlik
tarafindan dilekceleri onaylanan 65 fakir ve yardima muhta¢ vatandasimiza kum, ¢imento, kirec,
tugla vb. ingaat malzemeleri yardimi yapilmistir.teslim teselliim belgeleri kayit altindadir.
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FAALIYET4-)Bu mal ve hizmetlerin temini i¢in Dogrudan temin limitleri dahilinde 49 adet
Basgkanlik ONAY’I alinmistir. Bu“ONAY” lar i¢in toplam olarak 49 adet tahakkuk ve mahsup
verilesi hazirlanmistir.ayrica 4734 sayili KIK kanunun gercevesinde 1 adet acik ihale usulii
akaryakit ve petrol tirlinleri satin alma ihalesi 1 adet pazarlik usulii Bilgisayar otomasyon sistemi
projesi ihalesi,1 adet pazarlik usulii vakumlu yol silipiirme makinesi ekipmani satin alma ihalesi
yapilmustir.

Belediyemizin almis oldugu enciimen karari ile belediyemiz tasinmazlarinin 2886 sayili
DIK nun hiikiimlerince kiraya verme ihaleleri Destek Hizmetleri Miidiirliigiince yapilmaktadir.
Ayrica diger idari konular dahil olmak iizere 47 adet i¢ ve dis yazisma yapilmistir. Destek
Hizmetleri olarak belediyemiz tiim birimlerin taginir mallarla ilgili taginir kayit ve kontrol islemleri
yapilmaktadir. Bu sonug¢ itibariyle satin alinan her malin giris islemleri yapilarak
muhasebelestirilmektedir.

FAALIYET 5-)2007 yil1 icinde yapilan mal sayim sonucu

1.)150 tiikkenir hesap kodunda2008 yilina devir edilen malzeme tutar1 87.590.27 ytldir.
2.)253 hesap kodu tesis makine ve cihazlar gurubu demirbaslar tutari: 347.411.27 ytl

3.)254 hesap kodu tasitlar gurubu demirbagslar tutart: 753.954.62 ytl

4.)255 hesap kodu demirbaglar gurubu demirbagslar tutar1:237.205.76 ytl dir. Yazili tutarlar kadar
Belediyemizin taginirlart mevcuttur.

Midiirligiimiiz kanali ile yapilan harcamalar toplami bilgisayar ortaminda goriilebilir. Birimlerin
harcamalarini1 kapasitelerine gore degerlendirirsek sadece Satin alma Miudiirliigli harcamalar1 ¢ok
yiikksek gibi goriilebilir. Bunun nedeni biitge teknigi ile bilgisayar sistemimiz arasindaki
uyumsuzluktur. Ornegin; personele giyim yardimi, araglara madeni yag, filtre, yedek parga vb. tiim
birimler igin satin alinmaktadir. Ama evrak tahakkuku biitce geregi tiim birimlere dagitilmasi
gerekirken, bilgisayar kayitlarinin diizenli olabilmesi i¢in sadece Destek Hizmetleri
Miidiirliigiinden yapilmaktadir. Yine ayni sekilde, toplu olarak satin alinan kirtasiye, temizlik
malzemesi ile ara¢ sigortasi bedelleri de Destek Hizmetleri Miidiirliigiinden tahakkuk
ettirilmektedir. Ozetle zorunluluk nedeniyle bdyle gosterilen giderlerin gercekte kapasitelerine
gore birimlere dagitilmasi gerekir. Degerlendirme boyle yapilmalidir.

FAALIYET6-)Belediyemiz makine parkinda bulunan tiim araglarin trafik sigortalari, trafik kayit
tescil islemleri, fenni muayeneleri diizenli olarak ve zamaninda yaptirilmistir. Belediyemiz makine
parkinin cinslerine gore dokiimii ekli listede gosterilmistir.

(Ek:4)

FAALIYET 7-)Satin aliman tiim malzemelerin ambar giris-¢ikis islemleri diizenli olarak yapilmis
demirbas olanlarin kayitlar1 tutulmustur. Satin alinan tim malzemeler ilgili birimine teslim
edilmistir. Taginir mal Ydnetmeligi hiikiimleri ger¢evesinde yillik demirbas esya ve ambar sayim
ve dokiim islemleri yapilmistir. Harcama birimleri yonetim donemi hesaplar cikartilarak Mali
Hizmetlerin onayina sunulmustur. 2007 yili i¢inde harcama birimlerince satin alinan demirbas
malzemenin kaydi yapilmis, demirbas malzemeleri kullanan kullanicilara servisimce zimmeti
yapilmustir. birimlerden gelen tutanaklar sonucunda 28 kalem malzeme ekonomik Omiirlerini
doldurduklar1 i¢in hurdaya ayrilmis olup su anda 2198 kalem demirbas malzememiz
vardir.ekonomik degeri ise ilk almg fiyati baz alimmis oldugundan 1.337.985.93 il
dir.Miidiirliigiimiize sadece idari olarak bagli bulunan Telefon Ariza ve Santral Biriminde
hizmetler aksatilmadan yiiriitilmiistiir. 2007 yil1 icerisinde ¢esitli telefon santral makinesi arizasina
miidahale edilerek onarimlar1 yapilmistir.

FAALIYET 8-)2007 Y1l tasinir mal ydnetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanarak Sayistay’a
goderilecek olan belgeler olan 1.sayim tutanagi 2.sayim ve dokiim cetveli 3.harcama birimi
yonetim donemi hesabi 4.y1l sonu itibariyle diizenlenen en son taginir islem fisi sayisin1 gosterir
tutanaklar hazirlanmstir.
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C) 2007 YILI HEDEF PROJELER:

Midiirliigimiiz, goérev ve sorumluluklari bakimindan yatirimer degil, idari bir Birimdir.
Gorevimizden kaynaklanan hizmet iiretimimiz, diger birimlerden gelecek Isteklerle Baskanlik
Makaminca verilecek emirler g¢ercevesinde olagelmektedir.Yukarida agiklanan gorev ve
hizmetlerimiz, yine yukarida belirttiimiz Yasa ve YoOnetmeliklerle Baskanlik Makami ve
Enclimenimiz’ in emir-bilgi-goriisleri Dogrultusunda yiiriitilmeye devam edilecektir. Hedefimiz;
daha iyi, daha kaliteli malzemeyi, en uygun fiyatlarla temin ederken Tasarruf tedbirlerine azami
Olclide dikkat etmektir.

C-1)BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR.
Bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanirken birimimizde yapilan muhasebe islemleri Yonetim Bilgi
sistem projesi kapsaminda kullanilan Bilgisayar programi ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

C-2.-)INSAN KAYNAKLARI:
Miidiirligiimiiz hizmetleri; 1 Destek Hizmetleri Midiirii, 1 ambar gorevlisi (isci)olmak {izere
IMemur 1 is¢i personel tarafindan yiiriitilmektedir.

D-) iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ek—3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa ERCIYAS
Destek Hizmetleri Miidiiri

Ek-4
SORGUN BELEDIYESi ARAG LISTESI

Dem.No Plakasi Birimi Modeli
YAZI ISLERI MUDURLUGU zimmet

66 LL 001 AUDI A6 2.5 TDI TRONIC 2004  Fatih cilibis

66LE 005 MAZDA MAKAM ARACI 2003 fatih ¢ilibis

66 DE 733 FIAT 50NC CNZ.YIKAMA ARACI 1991  Aydemir AKSU

66 LF 277 LEVENT PK.CNZ.TASIMA.A 1993  Aydemir AKSU

66 LF 112 MERCEDES AMBULANS 1993 Salim KILINC

66 LK 985 MERCEDES AMBULANS 1993 Servet DUSUNCELI
ZABITA AMIRLIiGI

66 LP 464 Ford transit minibis 2008 Yiksel KILIC
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

66 AH 007 BMC VIDANJOR 1979 Yusuf CILIBIS

66 LK 619 AS700 DOC KAMYON 1987  Yusuf CILIBIS

66 LF276 BMC LEVENT MIiNi 1993 HASAN KELLECI
TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

66 LF 675 FORD KARGO VIDANJOR 1987 Ugur CENGIZ

66 LK 549 ISUZU KAMYON 1999 Yasar GUVEN

66 LE 364 BMC FATIH KAMYON 1997 NURI YUKSEL

66 DE 732 FIAT 50 NC 1986 SELIM CETIN

66 LD 468 FATIH SIKISTIRMALI COP ARACI 1995 Ali SENOL
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66 LE 329 FATIH SIKISTIRMALI COP ARACI 1997  Arslan ARSLAN
66 LE 423 FATIH SIKISTIRMALI COP ARACI 1997  Murat SAHIN
66 LA 235 FIAT TRAKTOR 1990 Vedat SAYDAM
66 LK 790 FIAT TRAKTOR 1982 Mehmet GUNDUZ
66 LK 791 FIAT TRAKTOR 1982  Abdullah BABAARSLAN
66 LC 181 TUMOSAN TRAKTOR 1997 Salih DUNDAR
_ 66LF420 FAT.i'H‘K.AMYON 1998  SERDAR KILICOGLU
FEN ISLERI MUDURLUGU
66AD 409 BMC LEVENT PKP 1989 TURAN YUCEL
66 AY 605 DOGAN TAKSI 1984  Abdullah AYAZ
66 AN 406 MERCEDES TAKSI 1971  Turan YUCEL
66 LF 345 AS950 DOC KAMYON 1999 Mustafa KARSLI
66 LF 671 AS950 DOC KAMYON 1996  Ali GOK
66 LF 672 AS950 DOC KAMYON 1996 Muhlis DURAN
66 LF 673 AS950 DOC KAMYON 1996  Serdar AKCAN
66 LF 674 AS950 DOC KAMYON 1997  Mustafa OKCU
66 LF 677 AS950 DOC KAMYON 1997  Miiniir ASAR
66 LK 618 AS700 DOC KAMYON 1987 Mahmut ILBAS
66 LE 482 AS700 DOC KAMYON 1987  Durak YiGID
66 LE 458 FIAT 50 NC 1980  Omer KAYHAN
66 LA 234 FIAT TRAKTOR 1990  Hasan TEKIN
66 LA 236 FIAT TRAKTOR 1990  Abdilkadir ARSLAN
66 LF 995 MAZDA PKAP 1999  Erdogan YUKSEL-Cemil AKAY
66 LE 952 TOFAS SAHIN 1991 Nevzat AYDOGAN
750C EKSKAVATOR KANAL KAZIYICI 1989  Musa DEGERLI-Edip CIFTCI
950E LASTIKLI KEPCE 1989  Nurettin GONGOR
951 PALETLI KEPCE 1974  Hasan KILICOGLU
140H CAT.RIPERLI GREYDER 1999  Zeynel ARSLAN
710C CHANPION GREYDER 1986  Haluk KILIC
TRAKTOR KEPCE 1969 Osman SAHIN
o 'MKE SILINDIR Osman SAHIN
ITFAIYE MUDURLUGU
66 LF 081 MERCEDES ITF.KAM 1999  Yasin DEGERLI - Ali BASER
66 DR 431 FORD KARGO ITF. 1987  Riistii ARSLAN- Yasar KARSLI OGLU
66 DR 428 AS700 DOC ITF.KA. 1987  M.Riistem BASER
66 AE 681 BMC ITF.KAMYON 1972 Bekir ACAN
66 LE 435 FORD KARGO ITF. 1990  Hiiseyin SOLAK
ISLETME SAYMANLIGI
66 LA 233 FIAT MINI OTOBUS 1990 Mustafa ARSLAN
66 LA 505 FIAT MINI OTOBUS 1991 Mustafa ARSLAN
66 LC 088 FIAT MINI OTOBUS 1993 Hakan UNAL
66 LE606 BMC.BELDE.BUYUK OTOBUS 1993 Salih TASDAN
66 LF 498 MAZDA PKAP 1998 Mehmet CEYLAN
66 LF 281 FATIHET ARACI 1993 Yasar BILEN
HIROMEK 4X4X4 KANAL KAZIYCI 2000 Soénmez ULUTURK
HIROMEK 4X4X4 KANAL KAZIYCI 1996 Erdogan TAS
66 LA 233 FIAT MINi OTOBUS 1990 Mustafa ARSLAN
66 LA 505 FIAT MINI OTOBUS 1991 Mustafa ARSLAN
66 LC 088 FIAT MINI OTOBUS 1993 Hakan UNAL
66 LE 606 BMC BELDE BUYUK OTOBUS 1993  Salih TASDAN
66 LF 498 MAZDA PKAP 1998 Mehmet CEYLAN
66 LF 281 FATIH ET ARACI 1993  Hiiseyin AKAY
JEOTERMAL BiRiM 2007 YILI FAALIYET RAPORU
BASKAN SUNUSU:
(UST YONETICI SUNUSU)
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Giiniimiizde sosyal ve kiiltiirel degisiklikler hizl1 bir ilerleme kaydetmekte ve buna bagli olarak da
ihtiyaclar artmakta ve degisiklikler gostermektedir.. Bu hizli degisimler tiim kurum ve kuruluslar
etkili onlemler almaya ve ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yeni arayislara zorlamaktadir.

Cagdas yonetim anlayisinin iki dnemli adimi olan "Stratejik Yonetim" ve "Performans

Y onetimi"nin kamu kurum ve kuruluslarinda uygulanabilmesine olanak saglayan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda stratejik plan,
performans plani (programi) ¢alismalarindan sonra kurumumuza ait jeotermal birim faaliyet
raporu da tamamlanmistir.

Basar1y1 artirmanin ve siirekli kilmanin yolu, etkili ve kalic1 ¢ézlimler iireterek planl bir
caligmanin sonucu olarak ortaya ¢ikar .Bu amagla belediyemiz jeotermal birim faaliyet raporu,
yasal bir zorunluluktan ¢ok verdigimiz hizmetleri halkimizla paylasmak amacini tasimaktadir.

Belediyemiz galismalarina ve halkimiza faydali olacagini diisiindiigiim bu ¢alismanin yapilmasina
katkida bulanan herkese tesekkiir ederim.

1-GENEL BILGILER:

A-MIiSYON VE VIiZYONUMUZ:

-Dogal,cevre dostu,disa bagimli olmayan kendi 6z malimiz olan jeotermal enerji kaynaklarinin en
genis insan topluluklarina ulastirilmasi

-Diinyada ve iilkemizde jeotermal enerji uygulamalar1 agisindan teknolojik ve ekonomik olarak en
iist seviyelere ¢ikabilmek ve en iist diizeyde olabilmek.

-Jeotermal enerjinin kullanimini arttirmak ve stirekliligini saglayabilmek.

-Jeotermal enerjiyi kullanarak dogaya zarar vermemek ve dogay1 korumak.

-Halkin memnuniyetini kalic1 olarak saglayip bu memnuniyeti en iist diizeyde tutmak.
-Kadromuzla en {istlin hizmeti vermek.

-Topluma saygili ;cevreye duyarli olmak.

KALITE POLITAKAMIZ :

-Kalite bir yasam tarzidir.

-Miisteriye olan gorevimizdir.

-Siirekli gelismek,

-Isletme igerisinde saglikl1 bir iletisim kurmak,
-Insana ve insanin gelistirilmesine 6nem vermek,

54



B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:
Belediye Meclisi ve Belediye Baskaninca verilen
yetki ve gorev kapsami i¢inde Jeotermal kaynagin
en st seviyede kullanimini saglayarak 1sitma
yapmak ve 1sitma yapmak i¢in gerekli tesislerin
kurulmasina nezaret etmek ;gerekli malzemelerin
temin edilmesini saglamak ;tesislerin bakim
onarimlarinin yapilmasini saglamak;kesintisiz
jeotermal 1sitma hizmeti saglamak.

C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGIiLER:

1-FIZIKSEL YAPI :
Isitma sistemi i¢in kullanilan yapilardan baska hizmet binas1 ve aracimiz yoktur.

Jeotermal Isitma hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in birimize ait hizmet binasi ana 1s1 merkezi
icerisinde tesis edilmis olup mevcut ihtiyaca cevap vermemle birlikte arazi caligmalarimizda arag
yoklugu nedeniyle problemler yasanmaktadir.

2-ORGUT YAPISI :

Jeotermal Ana Is1 Merkezinde Harcama Yetkilisi Biilent SADEF ( Insaat Teknikeri ) olmak iizere
1 makine miihendisi Volkan OZTURK ;1 Makine Teknikeri Oguz YAKIN; 1 Elektrik elektronik
Teknikeri Osman Erol ,1 Tesisat ustas1t Hasan NAZLI ; Bir Hizmetli ve 2 Bek¢i olmak tizere
toplam 8 personelle 24 saat kesintisiz hizmet saglanmaktadir.
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Birimimizde kullanilmakta olan 2 adet pc bulunmakta olup miistakil ¢aligmaktadir.Sistemin
isleyisi ile ilgili olarak ve sistemin isletmesi sirasinda agiga ¢ikacak durumlar i¢in 6l¢ii ve test
kontrol cihazlarimiz ve bakim onarim i¢in gerekli alet edavatimiz bulunmamaktadir.

( cps,digital termometre ,seyyar manuel debimetre vb araglar gerekmektedir.)

Sistem biitlinlinde multimod fiber optik kablo ile modbus haberlesme saglanarak biitiin sistem
scada yazilimi ile digital ortam tizerinden kontrol edilerek gerekli olan hallerde bilgisayar

ortaminda sisteme miidahale edilebilmektedir.
38 5

4-INSAN KAYNAKLARI:

Hizmet veren toplam 8 personelden

Memur :3

Isci 2

So6zlesmeli Personel :3 olup ihtiyag halinde esas hizmet konusu ve yardimei hizmetler konusunda
gerektiginde disardan hizmet alimi araciligiyla ihtiyaclar giderilmektedir.

5-SUNULAN HIiZMETLER:

Jeotermal enerji ile 24 saat kesintisiz konut 1sitmasi yapilmakta olup gelen ihbar ve sikayetler
aninda degerlendirilerek aksamalar ortadan kaldirilmakta ve sistemin kesintisiz ¢alismasi i¢in 1
adet ana 1s1 merkezi 31 adet uydu 1s1 merkezi ve ilkdgretim okulu ile 2 adet kuyu binasinda
bulunan biitlin ekipmanlarin bakimlar siirekli yapilmaktadir.

6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI :
5018 sayil1 Yasanin 6ngordiigii i¢ denetim i¢in gerekli kadrolagma heniiz tamamlanmadigindan bu
denetim halen Sayistay, diger islemlerle ilgili olarak Igisleri Bakanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

11I-AMAC VE HEDEFLER :
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:
Alternatif bir Enerji olan Jeotermal Enerjinin yeni kaynaklarla desteklenerek kullanima
sunulmasi
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-Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik ¢alismalar yapilmasi

-Jeotermal enerjinin kullanim alanlarmin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
-6z kaynagimiz jeotermal enerjiden yararlanarak once aile sonra iilke ekonomisine katki
saglanmis, saglikli cevre ortamlari yaratilarak halkimizin yagam kalitesi yiikseltilmistir.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

-Temel politika etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile jeotermal 1sitma hizmetinin
kesintisiz yiirtitiillmesidir.

-Onceligimiz mevcut sistemin sorunsuz ve siiresiz ¢alismasini saglamaktir.

C-DIiGER HUSUSLAR :
I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A-MALI BiLGILER:

Abonelik katilim paylarinin pesin ve taksitli olarak yatirilmasi sonucunda :
22 adet tek konuttan

11 abone katilim payin1 pesin olarak yatirmistir 30.600 YTL
11 abone ise taksit 6demelerine devam etmektedir.

Toplam taksitlendirilen tutar :40.200 YTL
Yatirilan taksit tutar :28.870 YTL

Basak Konut Kooperatifinden :
(abonelik istemeyen 7  kisi)

Toplam 22 abone katilim payin1 pesin olarak yatirmistir 87.192 YTL

29 abone ise taksit 0demelerine devam etmektedir.

Toplam taksitlendirilen tutar 128.760 YTL

Yatirilan taksit tutar 90.780 YTL
Begendik Konut Kooperatifinden :

342 adet abone katilim payimi pesin yatirmistir. 1.311.418 YTL

Jeotermal 1sitma i¢in bu giine kadar toplam 417 abone tarafindan 1.548.860 YTL
0denmistir.
Projenin tamami 2007 y1il1 i¢inde bitirilmis ve son haliyle 4.000.000,00 YTL+KDV 6denmistir.

2-TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR:
3-MALIi DENETIM SONUCLARI:
4-DIGER HUSUSLAR:

B-PERFORMANS BiLGILERI :
1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI :
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Belediyemiz tarafindan yapilan jeotermal 1sitma c¢alismalar1 hazirliklar1 2004 yilinda
baslamis olup hazirlik ¢caligmalar1 kapsaminda Jeotermal 1sitma yapilan bolgelerde
Balgova;Bigadi¢,Edremit,Giire,Kizilcahamam,Kozakli gibi incelemelerde bulunulmus ve son
teknolojiye sahip bir tesisin yapimu i¢in gayret sarf edilmistir.

Sayin valimizin destegi ile il 6zel idaresi ve belediyemiz arasinda yapilan anlagma ile
Jeotermal 1sitma amaci ile ilgemizde kaplicalar mevkiinde 3 adet derin kuyu acilmis olup agilan
kuyulardan 2 adeti tiretim ve 1 adedi jeotermal suyun yeniden kazanimi igin reenjeksiyon kuyusu
olarak planlanmustir.

Agilan bu kuyulardan 76 ve 78 Derece sicaklikta 55 ve 60 litre/ saniye su alinmistir. Cikan
bu jeotermal sularin tibbi yonden gerekli testleri de yaptirilmis olup 1sitmada ve termal tesislerde
kullanimai i¢in herhangi bir olumsuzluga rastlanmamistir.

2006 yil1 itibariyle BCK A.S. tarafindan mevcut veriler kullanilarak Jeotermal 1sitma
projesi hazirlanmis olup hazirlanan projeye gore de 1500 konuta esdeger 1sitma yapilmast
hedeflenmistir.

Belediyemiz projenin tamamlanmasina miiteakip gerekli yaklasik maliyeti hesaplamis ve
¢ikan 4.995.000 YTL+KDV lik maliyet karsisinda Iller Bankasindan Bir miktar kredi almaya karar
vermis ve bu islemlerin tamamlanmasindan sonra 04.09.2006 tarihinde Jeotermal Enerji ile
Merkezi Sistem Isitma isini ihale etmistir.Yapilan ihaleye 5 istirak¢i katilmis ve en diisiik teklifi
3.750.000 YTL+KDV ile veren Dogan Jeotermal Enerji Turizm Ingaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketine ihale edilmistir. Thale siireci 09.10.2006 tarihinde imzalanan s6zlesme ile son
bulmus olup 03.11.2006 tarihinde Yiiklenici firma Dogan Jeotermal Enerji Turizm Insaat Taahhiit
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketine is yeri teslimi yapilarak isi yapimina fiilen baslatilmistir.
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10.06.2007 tarihi itibariyle gegici kabulii yapilmis ve 1sitma ¢alismalarina baglanilmistir.
Isitmanin ilk olarak yapilacagi bolge kaplicalar bolgesi oldugu i¢in Bu bdlgede bulunan konutlar
hedef konut olarak se¢ilmis ve Begendik Konut Kooperatifi bu amagla belediye meclisinin
belirledigi tarifeye gore konut basina yillara gore 2.400 YTL ile 3.168 YTL olmak iizere toplam
342 konut 1sitmasi i¢in para yatirmistir.

Bolgede bulunan diger konutlardan gelen taleplerin karsilanmasi i¢in de yapilan is ana
sOzlesmeye bagl kalmak tizere % 6 oraninda arttirilmis ve 22 adet konut,1 adet ilkdgretim okulu
(5092 m2) ile 58 dairelik Bagak Konut Yap1 kooperatifi sisteme dahil edilerek jeotermal enerji ile
1sitmalart saglanmustir.

2- PERFORMANS SONUCLARI :

Yapimi hedeflenen 1500 konut esdegeri jeotermal 1sitma projesi ingaati tamamlanmis olup proje
kapsamindaki bolgede gelen her tiirlii talebe katilim kosullarini yerine getirmek sartiyla cevap
verilebilmektedir.

3-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERELENDIRILMESI:

-Kis sezonunda bolgede hava kirliligi goriilmemistir.

-Sistemin ilk isletmeye alinmasi1 nedeniyle muhtelif aksakliklar olmasina ragmen konutlarda
konfor sicaklig1 yakalanmistir.zira konutlarda 1s1 yalitim1 mevcut degildir.

-Bilinmeyen bir sebebten dolay1 SG3 kuyusundan alinan sicak suyun sicakligi 60 dereceye
diismiistiir.

-SG2 kuyusunda ise debide 50 ton/h lik diisiis meydana gelmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-USTUNLUKLER :

-Teknolojik olarak en iist diizey isletim sistemleri ( kontrol ve izleme ) kullanilmaktadir.
-Isletme personelinin tamami teknik personeldir.

-Isletme maliyetleri diisiiktiir.

B-ZAYIFLIKLAR:

-Hizmet binamiz yetersizdir.

-Ol¢ii ayar test cihazlarimiz yoktur.
-Hizmet aracimiz yoktur.

V-ONERI VE TEDBIRLER:

-Kullanilan ekipmanlarin garanti siirelerinin bitisinden sonra yetkili servislerle sézlesmelerinin
yapilarak iglerliginin uzun siire saglanmas1 gereklidir.

-Bilgi artirimi i¢in diizenlenen seminer ve konferanslara katilimin saglanmasi gereklidir.
-Ulkemizdeki diger jeotermal 1sitma yapan kurumlarla baglant: kurularak bilgi paylasimi
saglanmalidir.
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Ek—3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Biilent SADEF
Jeotermal Sorm.

60




